STATUT
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO
W ZESPOLE SZKOL W ZALEWIE

Tekst jednolity przyjety Uchwala Nr 6/2019-2020 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Zalewie z dnia 12.09.2019r. na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz.59 ze zm.)

Z uwzglednieniem zmian wprowadzonych aneksem :
e nr1wdniu 14 wrzesnia 2020r. — Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 3/2020-2021
e nr 2 wdniu 30 sierpnia 2021r. — Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1/2021-2022
o nr 3 wdniu 28 wrzesnia 2022r. — Uchwala Rady Pedagogicznej Nr 3/2022-2023

1



SPIS TRESCI:

I.
IL.
I11.
IV.

VI.
VIIL.
VIII.

IX.

POSTANOWIENIA OGOLNE ...........ccooveeeireeeietee e eeestsesteseseenssss s s snsesanes 3
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ........cocooveieeiitreieeieeeesstsessssss s enesns e 3
ORGANY PRZEDSZKOLA .........ooveivereereiesiesisenseesestessssesssss s ses st snssssesssenn 12
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA .......cccoooveeeeiireceesreeeeees s esessesessons 18
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU .......coceovviiuieeeeceeeereeesesesirs e s 21
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ..........c..ccvevemrrnn. 22
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA .........ooosuierieer e sreesssresseesssessssss s 28
WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

MIEJSKIEGO .........ooveivieeiieeieceseeeertess st ss s esens et snessssesssssssss s ssns s s s 30
POSTANOWIENIA KONCOWE ..........ooovvivieee ettt s snr st 32



1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Petna nazwa przedszkola brzmi: ,Zespdt Szkét w Zalewie - Przedszkole Miejskie ,,
1a. Przedszkole Miejskie w Zalewie, zwane dalej ,przedszkolem” jest placowka publiczna.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku wtasnym gminy potozonym w Zalewie przy
ul. Traugutta 15.
3. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
~Zespot Szkot - Przedszkole Miejskie w Zalewie
ul. Traugutta 15;
14-230 Zalewo
Tel. 897588119 REGON 510741167”
4. Organem prowadzacym jest Gmina Zalewo ; 14-230 Zalewo, ul. Czestochowska 8.
5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.
6. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3-5 lat ;
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 6 lat.
7. W rozumieniu niniejszego statutu sformutowanie:
a) ,rodzice dziecka” oznacza réwniez prawnych opiekunéw dziecka, sprawujacych nad
nim opieke na podstawie prawomocnego orzeczenia sadu;
b) ,Dyrektor” oznacza Dyrektora Zespotu Szkét w Zalewie, w sktad ktérego wchodzi
przedszkole miejskie, szkota podstawowa .
c) ,Zespo6t Szkét , oznacza Zesp6t Szkét w Zalewie;
d) ,szkota podstawowa” oznacza Szkote Podstawowg im. K. I. Gatczynskiego w Zespole
Szko6t w Zalewie;
e) ,lista wychowankdw” oznacza liste dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

II. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$§wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie przepisach wykonawczych, a w szczeg6lnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.
§ 3.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doSwiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga
dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§4.

1. Do zadan przedszkola nalezy:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosSci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
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poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesé6w poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwoSci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych sie do Srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych doetapu rozwoju dziecka.

11)Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12)Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13)Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrdéditem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14)Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15)Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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17)Udzielanie = dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolna.

18)Zapewnienie opieki , wychowania i ksztatcenia specjalnego niepeinosprawnym
wychowankom.

19)Umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

20) Tworzenie warunkéw uwzgledniajagcych zasady bezpieczenstwa oraz zasady
promocji i ochrony zdrowia.

21)Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jezeli:
a) placowka zatrudnia odpowiednig kadre posiadajaca odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia zajec w ramach wczesnego wspomagania;

b) dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie i w grupie, wyposazonymi w sprzet specjalistyczny i
srodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

§ 5.

Sposoby realizacji zadan :

1.

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w
oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczeg6lnych
grup, uwzgledniajgce podstawe programowa.

Realizacja programéw wychowania przedszkolnego okre$lona jest w rocznym i
miesiecznych planach pracy poszczeg6lnych oddziatéw przedszkolnych.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia realizujgce

podstawe programowa wychowania przedszkolnego realizowane sg z wykorzystaniem
metod ksztatcenia na odlegtosc.

3. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka odbywa sie poprzez :

a) rozwijanie aktywnoSci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej i werbalnej;

b) stwarzanie dziecku warunkow umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci poprzez
dziatanie, odkrywanie i badanie;

c) organizacje zabaw integrujgcych grupe rowiesniczg;

d) budowanie systemu wartosci;

e) wykorzystywanie w pracy wychowawczo - dydaktycznej osiggnie¢ nowoczesnej
dydaktyki i nowatorskich metody pracy;

f) organizacje zaje¢ specjalistycznych - logopedycznych;

g) kierowanie wychowankéw za zgoda rodzicow na badania psychologiczno -
pedagogiczne;

h) respektowanie orzeczen i wskazan poradni psychologiczno - pedagogicznej;

i) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci podczas zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

. Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka odbywa sie poprzez:

a) organizacje wspotpracy z rodzicami dziecka;
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b)

c)

d)
e)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)
i)

j)
k)

zapoznanie rodzicow z zadaniami wychowawczo - opiekunczo - edukacyjnymi
przedszkola;

zasieganie opinii rodzicow dziecka w sprawach wychowania, opieki i edukacji ,
uzgadnianie kierunkéw i zakresu realizowanych zadan;

informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom dziecka.

. Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w szkole odbywa sie poprzez:

organizacje zajec¢ kierowanych;

organizacje zabaw w sali i na $wiezym powietrzu , uwzgledniajacych motoryke i
potrzebe ruchu dziecka;

stwarzanie sytuacji edukacyjnych wywotujacych zainteresowanie dzieci czytaniem,
liczeniem i pisaniem;

organizacje zabaw przygotowujgcych do nauki pisania liter, czytania;

obserwacje dzieci pod katem tkwigcego w nich potencjatu;

organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartych na rytmie dnia, czyli powtarzajacych
sie systematycznie fazach;

prowadzenie zaje¢ rytmiki oraz gimnastyki, ze szczegélnym uwzglednieniem ¢wiczen
zapobiegajacych wadom postawy;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

organizacje zaje¢ jezyka angielskiego w kazdej grupie wiekowej;

wspotprace z nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej;

prowadzenie doradztwa zawodowego, ktére ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w_ przedszkolu, polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajgcych w szczego6lnosci z:

7.
8.

- niepetnosprawnosci;

- niedostosowania spotecznego;

- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
- z zaburzen zachowania lub emocji;

- ze szczegblnych uzdolnien;

- ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie;

- z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowej;
- choroby przewlektej;

- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

- z niepowodzen edukacyjnych;

- zaniedban $srodowiskowych;

- trudnoSci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami wychowankow ;

b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
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c) placowkami doskonalenia nauczycieli ;
d) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
i rodziny .

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

a) rodzicow dziecka;
b) Dyrektora;
c) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;
d) poradni psychologiczno - pedagogicznej;
e) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania;
f) asystenta rodziny;
g) kuratora sgdowego.
10.W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana jest w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) porad i konsultacji,
d) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zajecia z pomocy
psychologiczno - pedagogicznej beda prowadzone z wykorzystaniem metod
ksztatcenia na odlegtosc.
11. W przedszkolu pomoc psychologiczno -pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
12. W przedszkolu organizowana jest opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych.
2) Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Przedszkole zapewnia:

3)

4)

5)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

zajecia specjalistyczne;

d)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczego6lnosSci zajecia
rewalidacyjne;

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzieémi
pelnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnoSci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zesp6t na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
ocenie funkcjonowania dziecka.



6)

7)

8)

9)

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych okre$§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub  wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
dziecka i w miare potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespo6t Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistéw lub nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za
zgoda organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby
w celu wspoétorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych.

10)Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel - pedagog specjalny
wspdlnie z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i
pomocy nauczyciela.

11)Rodzice majg prawo wudzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

12)Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg

odrebnych przepiséw.

13. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka ma na celu pobudzanie psychoruchowego i

spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu

podjecia nauki w szkole.

1)

2)
3)

4)

Wczesnym wspomaganiem rozwoju objete sg dzieci posiadajgce opinie o potrzebie

wczesnego wspomagania rozwoju.

Dyrektor powotuje zespét wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi

dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

b) psycholog;

c) logopeda.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy:

a) ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w
opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunku i
harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
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5)

6)

7)

8)

dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku

utrudniajacych jego funkcjonowanie;

b) nawigzanie wspétpracy z:

e innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan
wspomagajacych rozwoj dziecka;

e podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
Zz jego niepelnosprawno$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;

e osSrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania;

d) ocenianie postepéw oraz trudnosSci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym;

e) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje nauczyciel - wychowawca oddzialu przedszkolnego, do

ktérego uczeszcza dziecko.

Zespot szczegétowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym

prowadzi arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

a) imie i nazwisko dziecka;

b) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz date
wydania tej opinii;

c) ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepciji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

d) ocene postepdw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

e) informacje dotyczace poszczeg6lnych zaje¢ realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Program okres$la w szczegélnosci:

a) spos6b realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w Zyciu spotecznym i
przygotowanie do nauki w szkole, eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w
zyciu spotecznym;

b) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

c) w zaleznoSci od potrzeb - zakres wspotpracy, o ktérej mowa w pkt 5 b;

d) sposéb oceny postepoéw dziecka.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor:

a) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8
godzin w miesigcu;

b) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania moze by¢ wyzszy;

c) zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing;



d) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w Zyciu spotecznym zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych
dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.

9) Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor.
10) Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosci przez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w
kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i
dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania;

b) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem;

c) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym, oraz pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

§6.

Przedszkole umozliwia dziecku:

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i religijne;.

2. Korzystanie z zaje¢ religii organizowanych na Zyczenie rodzicow dziecka zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

2a. W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke z
nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

2b. Nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwdch zaje¢ po 30 minut w tygodniu.

3. Udzial w uroczystoSciach o charakterze religijnym i patriotycznym.

§7.

Bezpieczenstwo dzieci:
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i statg opieke pedagogiczna.
2. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednego nauczyciela, z tym Ze grupa

wiekowa 3- 4 latkow powierzona jest opiece dwoch nauczycieli w godzinach okreslonych
przez tygodniowy rozktad zajec.

3. W kazdej grupie wiekowej za wtasciwa realizacje podstawy programowej oraz prace
wychowawczo- opiekuncza odpowiada nauczyciel - wychowawca.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig opuszczenia sali zaje¢ przez
nauczyciela, dopuszcza sie mozliwo$¢ sprawowania krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi
przez pracownika obstugi.

4a. Dzieci obowigzuje zakaz samodzielnego wyjscia poza sale zajec.

5. Podczas pobytu na placu zabaw, dzieci z poszczegdlnych grup przebywaja na
wyznaczonych (przydzielonych) terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i
mozliwoSci dzieci . Za bezpieczenistwo dzieci odpowiada nauczyciel - wychowawca.

6. W trakcie zajec¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i drugiego opiekuna, ktorym moze by¢ inny nauczyciel, pracownik obstugi,
wolontariusz lub rodzic dziecka.

10



6a.

9.

10.

W przedszkolu realizowane s3 zajecia o tematyce bezpieczenstwa , w tym o ruchu
drogowym we wspoétpracy z organizacjami w tym zajmujgcymi sie ruchem drogowym.
Pomieszczenia przedszkolne posiadaja wtasciwe oSwietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Drogi ewakuacyjne sg oznaczone w sposob trwaly i wyraZny. Szlaki komunikacyjne
wychodzace poza teren przedszkola zabezpieczone s3 w sposdéb uniemozliwiajacy
bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Meble, krzesetka, szafki dostosowane sg do warunkéw antropometrycznych dzieci.
Nauczyciele przeszkoleni s3 w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§ 7a.

Przedszkole realizuje tematyke zwiazana z promocja i ochrona zdrowia poprzez:

1.

© N W

1a.

1b.

1c.

1d.

realizacje programdw profilaktycznych ;

realizacje zaje¢ przedszkolnych o tematyce prozdrowotnej;
aktywno$¢ fizyczna dziecka;

prawidtowe odzywianie sie ;

ksztaltowanie wlasciwych nawykéw higienicznych;

opieke pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
pedagogizacje rodzicow;

udziat dzieci w konkursach plastycznych o tematyce prozdrowotnej;

§8.

W sprawowaniu opieki nad wychowankami konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow
obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania dzieci przez inne osoby doroste
(powyzej 18 roku zycia) upowaznione przez rodzicéw dziecka. Upowaznienie moze by¢ w
kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na piSmie z wtasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, podpis
upowazniajacego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac.

W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami.

Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Dzieci nalezy przyprowadza¢ do przedszkola miejskiego w godzinach od 6.30 do 8.00.
Nauczyciel bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali, w
zwigzku z czym rodzic (osoba upowazniona) zobowigzany jest doprowadzi¢ dziecko do
grupy.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

Dziecko odbiera¢ mozna w godzinach zadeklarowanych przez rodzicow jak réwniez w
przypadkach podyktowanych potrzebami rodzicéw - wcze$nie;j.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
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bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, sSrodkéw odurzajacych, agresywnie sie
zachowujaca).

6a. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
Dyrektora, ktéry podejmuje dziatania przewidziane prawem.

7. Za przekroczenie godzin pobytu dziecka w przedszkolu, zadeklarowanych przez
rodzicow, jest naliczana dodatkowa optata w wysokosci 1 zt za godzine zaje¢, okreslona w
Uchwale Rady Miejskie;j.

III. ORGANY PRZEDSZKOLA
§9.
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Zespotu Szkot w Zalewie.
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szko6t w Zalewie.
3. Rada Rodzicow przy Zespole Szkét w Zalewie

§ 9a.
1. Kompetencje Dyrektora Zespotu Szkét:
1) Kkieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Zespotu Szkét
oraz reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;
3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej;

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z prawem o$wiatowym;

6) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie powiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia;

8) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Zespotu Szkét;

9) powierza stanowisko wicedyrektora w Zespole Szkot i odwotuje z niego, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej;

10)zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych na podstawie
odrebnych przepiséw;

11)przyznaje nagrody nauczycielom zgodnie z regulaminem nagréd Dyrektora Zespotu
Szkot;

12)przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom Zespotu Szkot;

13)dysponuje srodkami finansowymi Zespotu Szkoét;

14)opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkét;

15)dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16)realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy ,Karta Nauczyciela”;

17)dba o powierzone mienie;
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18)kontroluje spelnianie przez dzieci 6-letnie zamieszkate w obwodzie szkoty
podstawowej obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

a)Dyrektor po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko 6- letnie , zamieszkale w
obwodzie szkoty podstawowej obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
kieruje do jego rodzicOw upomnienie zawierajace wezwanie do posytania dziecka do
przedszkola, dajac 7-dniowy termin wykonania upomnienia.

b) W przypadku niezastosowania sie rodzicow do upomnienia dyrektor Kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji do organu prowadzgcego przedszkole.

19)wspétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng, rodzicami ;

20)jest przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkét;

21)rozstrzyga sprawy sporne pomiedzy organami Zespotu Szkét;

22)podejmuje  decyzje o zawieszeniu zaje¢ z zachowaniem  postanowien
zawartych w odrebnych przepisach i w porozumieniu z organem prowadzacym;

23)prowadzi dokumentacje Zespotu Szko6t i dokumentacje pedagogiczng zgodnie z
wlasciwymi przepisami;

24)organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dzieciom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Powotuje zespoty wsrod nauczycieli do pracy z w/w dzieémi;

25)po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku, zaproponowany przez
nauczyciela lub zespét nauczycieli, program wychowania przedszkolnego;

26)stwarza warunki do dziatania w Zespole Szkét : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty ;

27)wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom i
dzieciom, nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespotu Szkot.

Ponosi peing odpowiedzialno$¢ za zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa

i higieny pracy.

28)raz w roku dokonuje kontroli bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z
obiektéw nalezacych do Zespotu Szkét, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow
nauki oraz okresla kierunki ich poprawy;

29)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

30)odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

31)wspotpracuje z pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania , lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej opieki;

32)wystepuje z wnioskami po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

33)wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

34)powotuje zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w przedszkolu.
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2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

§ 9b.
1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu Szkét,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) w porozumieniu z Radg Rodzicdw uchwalanie programu wychowawczego -
profilaktycznego

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole , po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) uchylony
7) zatwierdzanie w drodze uchwat regulaminéw, obowigzujacych w szkole,
8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
9) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Statutach : Zespotu Szkoét i
Przedszkola Miejskiego
10)ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem Szkot przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Zespotu Szkot.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu Szkét,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien,
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
5) zaproponowane przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego;
3. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w statucie Zespotu Szkét w Zalewie i statucie
Przedszkola Miejskiego w Zespole Szkot.
4, W sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét wchodza: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot w Zalewie.
5. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z opracowanym przez siebie regulaminem, a
posiedzenia rady sg protokotowane.
6. a) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszosScig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

b) Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petiacymi funkcje kierownicze w szkole lub placéwce lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w gtosowaniu
tajnym.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udziat w posiedzeniu rady
pedagogicznej zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu, ktére
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moga narusza¢ dobro ucznia, jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot.
8. Uchwaty rady winny mie¢ charakter aktéw prawnych.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac udziat ( z gtosem doradczym) osoby
zaproszone przez jego przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
10.Rada pedagogiczna obraduje na  posiedzeniach  plenarnych, zwyczajnych, ktére
organizowane sg w czasie pozalekcyjnym oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych.
11. Posiedzenia plenarne rady pedagogicznej sg organizowane :
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
b) na pie¢ dni przed zakonczeniem kazdego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniéw
c) w zwigzku z podsumowaniem : pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
nadzoru pedagogicznego - w ciggu tygodnia po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.
12. Rada pedagogiczna odbywa posiedzenia zwyczajne i planarne zgodnie z ustalonym do 15
wrze$nia kazdego roku szkolnego harmonogramem oraz nadzwyczajne w miare potrzeb.
13. Inicjatorem posiedzen rady pedagogicznej moze byc¢:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna - co najmniej 1/3 cztonkéw,
c) organ prowadzacy,
d) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
14. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkét.
15. Na wniosek dyrektora pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania przedstawia na
posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 9c.
Rada Rodzicow :
1. Przy Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow reprezentujgca rodzicow dzieci przedszkola ,

oraz rodzicéw ucznidéw szkoty podstawowe;j.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow i dzieci danego
oddziatu. Jednego ucznia ( dziecko) reprezentuje jeden rodzic . Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegélnoSci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady ;

b) szczegbélowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
c) sposoby gromadzenia funduszy , zasady ich wydatkowania oraz zasady wewnetrznej
kontroli nad nimi (komisja rewizyjna).

4. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly Podstawowej w Zespole Szkoét i statutem Przedszkola
Miejskiego oraz szeroko rozumianymi przepisami prawa o$wiatowego.
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7.

Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny oraz organu prowadzacego szkote , dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu Szkét.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego Zespotu Szkét, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do dzieci i uczniéw , nauczycieli i
rodzicéw,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu Szkot, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki
opracowac;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z dokonaniem przez dyrektora oceny ich
dorobku zawodowego lub oceny pracy.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkoét, rada rodzicow moze gromadzic¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 9d.

Wspétpraca organéw przedszkola.

1.

=

2.

Kazdy z organéw przedszkola ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie, a Dyrektor ma obowigzek
stworzy¢ tym organom warunki do realizacji zadan statutowych.

Wymiana informacji pomiedzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach odbywa sie poprzez wspdlne spotkania ich przewodniczacych, zapraszanie na
zebrania organoéw przedszkola przewodniczacych pozostatych organéw, kontakty
indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora oraz inne formy,
np. apele szkolne, strona internetowa szkoty, portal spoteczno$ciowy - Facebook.
Omawiane na spotkaniach problemy i zagadnienia winny by¢ w bezposrednim zwigzku z
kompetencjami dziatajacych w przedszkolu organéw.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

§ 9e.

Wspotdziatanie przedszkola z rodzicami dzieci obejmuje:

a) biezaca wymiane informacji pomiedzy nauczycielami a rodzicami poprzez formy
wymienione w § 9e ust.3 1 § 9d ust. 2

b) organizacje pracy przedszkola (wycieczki, uroczystosci, wzbogacenie placowki w
zabawki i pomoce dydaktyczne).

c) wspotprace w sprawach wychowania, nauczania i opieki.

Wspétdziatanie organ6w przedszkola ma na celu stwarzanie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowanka oraz podnoszenie jakoSci pracy przedszkola.

3. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:

a) zebranie ogdlne - w miare potrzeb biezacych lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku,
b) zebrania grupowe - 1 raz na kwartat
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c) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicéw lub nauczycieli lub rozmowy indywidualne

- wg potrzeb,
d) zajecia otwarte - nie mniej niz 2 razy w roku zgodnie z planem wspotpracy z rodzicami.
e) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw najblizszej rodziny (Slubowanie,
Dzien Dziadka i Babci, Choinka,Festyn Rodzinny),
f) kacik informacyjny dla rodzicéw prowadzony systematycznie przez caty rok szkolny,

4. Wspétdziatanie dyrektora i rady pedagogicznej z rodzicami uwzglednia prawa i obowigzki
rodzicOw wynikajace z przepiséw ustawy - Prawo oSwiatowe, przepisow wykonawczych
do ustawy oraz z Europejskiej Karty Praw i Obowigzkéw Rodzicow.

4.1) Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

h)
i)

j)
k)

znajomosci programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych,
uzyskiwania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

petnej znajomoSci i akceptacji tego, co sie w przedszkolu dzieje,

wystepowania do Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi pracy
przedszkola,

egzekwowania realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
wymagania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu,
uznania ich prymatu jako ,, pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

wychowywania ich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych bez
dyskryminacji wynikajacych z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji spotecznej,

udzialu i organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczysto$ci i imprez

przedszkolnych, wycieczek, spaceréw,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

zglaszania wtasnych pomystéw zwigzanych z zagospodarowaniem  aranzacjg

wnetrz otoczenia przedszkola;

4.2) Rodzice maja obowiazek:

a)
b)
c)

d)

g)

h)

dopetnienia czynnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

wychowywacé swoje dziecko w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich
przekonan,

informowa¢ do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora o realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza ustalonym obwodem szkoty
podstawowej;

Scisle wspotpracowaé z wychowawcami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych;

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych dziecka 6 - letniego w
terminie tygodnia od pierwszego dnia nieobecnosci;

przyprowadzania i odbioru dziecka zgodnie z obowigzujacymi w przedszkolu
zasadami;

dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan dotyczacych pobytu
dziecka w przedszkolu w przypadku wczesniejszych infekcji, choréb skérnych i
zakaznych;

17



i) regularnego i terminowego uiszczania odptat za wyzywienie i pobyt dziecka w
przedszkolu,

j) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i
wszelkich niepokojgcych objawéw w jego zachowaniu, majacych wptyw na
funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje
itd.);

k) zapewnienia dziecku niezbednego wyposazenia.

§ 10.

Zasady rozwiazywania konfliktow.

1.
2.
3.

3a.

3b.

Sporne sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Skargi anonimowe ( listy, telefony, maile) nie beda rozpatrywane.

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogicznag, a Radg Rodzicdw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany =zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pi$mie

zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.
Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane s3 wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organéw i jawna
wymiane pogladow.
Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna sie zwréci¢ do strony ,przeciwnej” z
prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce.

3c. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

4,

44,

4b.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw przedszkola, z tym, ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznoS$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

IV. ORGANIZAC]JA PRACY PRZEDSZKOLA
§11.

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

zgrupowane wedlug zblizonego wieku.

§12.

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb.
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2. Liczba dzieci w oddziale przedszkola moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci,

1

bedacych obywatelami Ukrainy.

§13.

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie:

a) podstawy programowej wychowania przedszkolnego
b) programéw dopuszczonych do uzytku przez dyrektora Zespotu Szkél w Zalewie
c) rocznego planu pracy przedszkola

2.

43,

10.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkéw dotyczacych
organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie mogg wigza¢ sie z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
Za organizacje zaje¢ odpowiada Dyrektor.
[lo$¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdécac realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢: nauki jezyka angielskiego, religii oraz prowadzonych dodatkowo
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
z dzie¢mi w wieku 3-4 lata - okoto 15 minut,
z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat - okoto 30 minut.
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie , wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5
godzin dziennie i jest wykorzystany na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego .
Dyrektor na kazdy rok szkolny powierza kazdy oddzial przedszkolny opiece jednemu
nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.
Dyrektor w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciggtosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.
Ze wzgledu na prawidtowa organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.
Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi , zagrazajacej zdrowiu dzieci,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

11. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecka aktywnosSci okreslonych
przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan, lub
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-

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci przez:

1). informowanie rodzicéw o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich
realizacji przez dziecko w domu;

2). wykorzystanie dostepnych dla rodzica srodkéw komunikacji elektronicznej (poczta
elektroniczna, Messenger, Whats App);

3). wskazywanie przez nauczyciela aplikacji, gier edukacyjnych i materiatéw
multimedialnych, ktére moga by¢ uzyte w pracy z dzieckiem;

4). informacje zwrotng od rodzica za pomocg wcze$niej ustalonego komunikatora o
efektach prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc¢- jest to sposob potwierdzenia uczestnictwa dzieci w wymienionych
zajeciach .

§ 14.
Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§ 15.
Organizacje nauczania, wychowania i opieki w ciggu roku szkolnego okresla Dyrektor
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w porozumieniu z organem prowadzacym.
W danym roku szkolnym szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla
arkusz organizacyjny Zespotu Szko6t opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia - i
zatwierdzony przez organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.
W arkuszu organizacji Zespotu Szkoét, uwzgledniajacym szkolny plan nauczania,
umieszcza sie w szczegolnosci:
a) ogolng liczbe zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote,
b) liczba pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
c) wykaz nauczycieli wg stopnia awansu zawodowego.
Przedszkole moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentow wyzszych uczelni
ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy
Dyrektorem a uczelnia.

§ 16.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozktad dnia zawiera:
1) godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin pracy poszczegélnych oddziatow
oraz godzin realizacji podstawy programowej,
2) godziny positkow,
3) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w przedszkolu na zyczenie
rodzicoOw oraz prowadzonych przez specjalistow : religia, zajecia logopedyczne.
Ramowy rozktad dnia stanowi zatgcznik do rocznego planu dziatania.
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4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci - stanowi on zatgcznik do ramowego rozktadu dnia.

5. Szczegétowy rozktad dnia ma charakter otwarty, pozwalajagcy na uwzglednienie
propozycji dzieci oraz na wtasSciwe zachowanie proporcji czasowej miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalno$cia dzieci, zapewniajacy
dzieciom codzienny pobyt na powietrzu (jesli pozwala na to pogoda).

V. INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§17.
1. Przedszkole jest placowka nieferyjng. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z

wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek Dyrektora .

la. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna sie 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy sie 31
sierpnia roku nastepnego.

2. Przerwa wakacyjna odbywa sie w miesigcu sierpniu.

3. W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci, mozna w uzgodnieniu z rodzicami, ograniczy¢
liczbe oddziatow.

4. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badZ osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

§ 18.
1. Przedszkole czynne jest w dniach roboczych w godzinach od 639 do 1690.

2. Czas realizacji podstawy programowej wynosi 5 godzin dziennie w godz. od 890 do 1390,
3. Nauczanie i wychowanie w ramach podstawy programowej jest bezptatne.
4, Czas pobytu dziecka w przedszkolu nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.
5. W przedszkolu funkcjonuja:
a) grupy catodzienne;
b) grupy 5 -cio godzinne .

§ 18a.

Grupy miedzyoddziatowe

1. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno -
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2. Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6 30-8 00 j
13 00 -16 90 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wcze$nie rano i
p6Zno odbieranymi z przedszkola. ( wedtug aktualnego planu pracy nauczycieli).

3. uchylony

4. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

4a. Liczba dzieci w grupie miedzyodziatowej moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedSwiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach Dyrektor moze zleci¢ 1aczenie oddziatow z zachowaniem liczebnosci w grupie
czyli nie wiecej niz 25 dzieci.
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6. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac sie w grupach
o strukturze miedzyoddzialowej, zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek .

§ 19.
1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:
a) cztery sale zaje¢ z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci,
b) plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych,
c) zaplecze sanitarno - gospodarcze,
d) sprzetiurzadzenia sportowe,
e) pomoce i zabawki edukacyjne,
f) ksiegozbior literatury dzieciecej i psychologiczno-pedagogicznej
g) laptopy, sprzet RTV i multimedialny
h) urzadzenia do kserowania i powielania
i) pomieszczenia kuchenne
j) szatnie ubraniowe
2. Przedszkole korzysta z gabinetu terapii logopedycznej oraz stotéwki szkoty podstawowe;.

§ 20.

1. Za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajagcym wymiar realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktéorym mowa w § 18 ust. 2
optata, wynosi 1 zt za godzine zajec.

1a. Optata, o ktérej mowa w ust.1 nie dotyczy dzieci 6 - letnich.

1b. Wysoko$¢ miesiecznej optaty ustala sie jako iloczyn stawki godzinowej, o Kktorej

mowa w § 20 ust. 1 i liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad 5 godzin
dziennie oraz dni pobytu dziecka w przedszkolu w danym miesigcu.

lc. Optata, o ktorej mowa w §20 ust. 1b nie obejmuje optat za korzystanie z

wyzywienia w przedszkolu.

2. W przedszkolu obowiazuje odptatno$¢ za wyzywienie dzieci. Wysokos$¢ stawki zywieniowej
ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. uchylony

§ 21.
W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady korzystania z wyzywienia:
1. Przedszkole zapewnia dziecku korzystanie z 3 positkow, tj. (Sniadanie, obiad,
podwieczorek).
2. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz ilo$¢ positkbw spozywanych przez dziecko
rodzic zgtasza do intendenta.

§ 22. Uchylony

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23.
1. Nauczyciele i pracownicy obstugi, wykonujacy swoje obowigzki w przedszkolu sa

pracownikami Zespotu Szko6t w Zalewie .
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2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

NAUCZYCIELE
§ 24.

1. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnego realizowania zadan statutowych. Nauczyciel
odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi z uwzglednieniem ich zdolno$ci i
zainteresowan, dazy do optymalnej aktywizacji dziecka poprzez wykorzystywanie wtasnej
inicjatywy.

3. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka .

4. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng - sposéb planowania
i rejestrowania tej pracy okre$lono w § 25 ust.2.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng zakoniczona analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole oraz dokumentuje wyniki obserwacji.

6. Nauczyciel wspoétdziata z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju.

7. Nauczyciel wspétpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng i opieke zdrowotna.

8. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci.

9. Nauczyciel odpowiedzialny jest za jako$¢ i wyniki pracy wychowawczo - dydaktyczne;.

10. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, przedstawia go dyrektorowi,
opiniuje go Rada Pedagogiczna a dopuszcza go do uzytku Dyrektor.

11. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidziane;j
dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym .

12. W zakresie zadan zwigzanych z odpowiedzialno$cia za jako$¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej nauczyciel zobowigzany jest:

1) planowac i prowadzi¢ prace wychowawczo - dydaktyczng w oparciu o diagnoze
aktualnych mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

2) prowadzi¢ wewnatrzszkolng ewaluacje pracy przedszkola;

3) poszukiwac¢ nowych, efektywniejszych, atrakcyjniejszych metod pracy z dzieckiem;

4) doskonali¢ wtasny warsztat pracy poprzez podejmowanie doskonalenia i
doksztalcania;

5) dbac o estetyke i funkcjonalnos¢ sal zaje¢;

6) Scisle wspotdziatac z rodzicami dzieci swojej grupy.

13. Nauczyciel ma obowiagzek :

a) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora;
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b) niezwtoczne zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia o0s6b
przebywajacych na terenie przedszkola.

§ 25.

1. W zakresie wspétdziatania z rodzicami nauczyciel organizuje wspotprace z

wykorzystaniem form okreslonych w § 9e ust. 3 w celu:

a) wychowania i nauczania dziecka,

b) informowania rodzicow o zadaniach wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkola realizowanego w danym zakresie,

c) pozyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

d) wuzyskiwania opinii rodzicéw o pracy przedszkola,

e) wigczania rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. W__zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo - dydaktycznej
nauczyciel zobowiazany jest realizowa¢ kierunki i zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i rocznym planie pracy z uwzglednieniem
mozliwosci rozwojowych, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

2.1 Nauczyciel opracowuje na podstawie wybranego programu miesieczny, tematyczny

plan pracy.

2.2 Plan ma strukture tabeli i odzwierciedla strukture przyjetego do realizacji programu
wychowania w przedszkolu.

2.3 Plan zawiera:

a) metryczke (grupa wiekowa, termin realizacji, imie 1 nazwisko nauczyciela
sporzqdzajqcego),

b) obszary edukacyjne wynikajagce z podstawy programowej, sytuacje
edukacyjne (realizowane w ciggu catego dnia, stosownie do mozliwosci, checi i
potrzeb dzieci)

c) tematy zaje¢ w formie zadaniowo - czynno$ciowej oraz cele operacyjne.

2.4 W planowaniu miesiecznym i dziennym nalezy przestrzega¢ przemiennosci zajec,
dziatan wymagajacych koncentracji i wysitku umystowego ze swobodng dziatalnoscia
dzieci.

2.5 Miesieczny plan pracy powinien by¢ elastyczny, dopuszczajacy mozliwo$¢ modyfikacji,

realny, dostosowany do mozliwosci dzieci i przedszkola.

2.6 Miesieczny plan pracy zatwierdza Dyrektor.

2.7 Zaplanowane tematy nauczyciel wprowadza przez caty m-c w czasie okreSlonym
w rozktadzie dnia danej grupy.

2.8 Zaplanowang tematyke nauczyciel realizuje podczas zajec¢ z catg grupa, z matymi
zespolami powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci, w zespotach dobieranych
przez nauczyciela zgodnie z zatozonymi celami dziatania oraz zaje¢ indywidualnych.

2.9 Czas zaje¢ obejmujacy: zabawe, nauke i wypoczynek oparty jest na rytmie dnia czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, zapewniajacych zdrowy rozwdéj dziecka.

2.10Do realizacji tematyki nauczyciel moze wykorzysta¢ réznorodne metody i koncepcje
pedagogiczne dostosowane do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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2.11Przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej dokumentuje sie w dzienniku zajec¢, gdzie
zawarta jest rowniez dziatalno$¢ wynikajaca z propozycji dzieci.
3. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tej obserwacji

nauczyciel:
1) prowadzi obserwacje w kazdej grupie wiekowej w oparciu o karte obserwacji

dziecka uwzgledniajacej umiejetnosci dziecka od 3 do 6 lat i cztery lata pobytu dziecka
w przedszkolu;
2) w obserwacji uwzglednia:
a) mozliwosci dziecka
b) osiggniecia dziecka
c) postep w rozwoju dziecka
d) zainteresowania dziecka
e) uzdolnienia dziecka;
3) prowadzi dokumentacje w taki sposéb, aby swiadczyta ona o:
a) indywidualnej analizie rozwoju dziecka
b) planowaniu pracy zgodnie z indywidualnymi potrzebami dziecka;

4) rejestruje wyniki w karcie obserwacji 2 razy w roku: pod koniec I oraz Il pétrocza;

5) w przypadku dzieci nowoprzyjetych - z wylgczeniem dzieci 3-letnich - rejestruje
wyniki obserwacji nie p6zniej niz do konca pazdziernika;

6) po dokonaniu wpisu wynikéw obserwacji do karty obserwacji stawia diagnoze
i pisze charakterystyke dziecka uwzgledniajaca jego mocne i stabe strony,
zainteresowania i uzdolnienia;

7) wycigga wnioski i przyjmuje kierunki do pracy z dzieckiem na nastepne pétrocze;

8) w przypadku dziecka wymagajacego pracy indywidualnej dokonuje rejestru dowodow
pracy z dzieckiem w zakresie wyznaczonych kierunkdw pracy;

9) pod koniec po6trocza dokonuje kolejnego zapisu wynikéw obserwacji w karcie

obserwacji dziecka, stawia diagnoze, przyjmuje kierunki pracy z dzieckiem
i w przypadku koniecznosci prowadzenia pracy indywidualnej dokonuje dalszego
rejestru dowoddw pracy z dzieckiem w wyznaczonym kierunku;

10) przyjete kierunki pracy pod koniec Il pétrocza stanowig stan wyjSciowy do pracy
w I péiroczu nastepnego roku szkolnego;

11) na podstawie indywidualnych obserwacji dzieci nauczyciel sporzadza zbiorcze
zestawienie wynikoéw obserwacji celem rozpoznania mocnych i stabych stron
grupy jako catosci i przyjecia kierunkéw pracy z catg grupa na kolejne poétrocze
- to zestawienie wykorzystywane jest do podsumowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej i opiekunczej za kazde potrocze;

12) Dla dzieci 6- letnich sporzadza sie informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej - w formie Karty. Jest ona przygotowana na podstawie
dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych. Oryginat Karty otrzymuja
rodzice dziecka , a kopie Karty pozostawia sie w przedszkolu wraz z dokumentacja
obserwacji.

4. W zakresie wspolpracy ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna , opieke zdrowotna i inna nauczyciel:
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1) wnioskuje o indywidualne konsultacje ze specjalistami w celu przebadania dzieci
w zakresie posiadanych deficytow.
2) zaprasza specjalistow na zebrania z rodzicami;
3) wspotdziata w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie udzielania pomocy
socjalnej i materialnej rodzinom m.in. w formie bezptatnego dozywiania.

§ 26.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w tym
mowy glosnej i pisma - wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod kagtem wady wymowy;

prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej z dzie¢mi z wadami wymowy;

prowadzenie pomocy psychologiczno -pedagogicznej; ;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy;

udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

10)organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;
11)prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26A.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w zakresie:

a) rekomendowania dyrektorowi Zespotu Szkét do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

b) prowadzenia badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w zakresie

opracowania i realizacji z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego

wspomagania posiadajgcego opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspbélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami oraz przedstawianie radzie
pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola

w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 26B.
Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§27.

1. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz dokumentacje pomocnicza ustalong na dany rok szkolny na plenarnym posiedzeniu
Rady Pedagogicznej przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek i instytucji oSwiatowych i naukowych .

3. Nauczyciel wykonuje inne czynno$ci zlecone przez dyrektora.

§ 28
1. W Zespole Szkét zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach: wozna,
kucharka, pomoc kuchenna, palacz-konserwator, intendentka.
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2. Zakres czynnoSci na poszczegdlnych stanowiskach okreslony jest w aktach osobowych
pracownikow.
3. Obowiazkiem pracownikéw niepedagogicznych jest :

a) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w przedszkolu,

b) zglaszanie do Dyrektora wszelkich niewtasciwych zachowan wsréod dzieci,

c) informowanie Dyrektora o usterkach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dziecka,

d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
wyjasnianie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie
Dyrektora;

e) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b przebywajacych
na terenie przedszkola.

VII. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§29

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem, ze w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat nie dtuzej jednak niz
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek tych dzieci odracza sie zgodnie =z art.38 wustawy - Prawo
oSwiatowe.

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§ 30
1. Dziecko w szczegélnosci ma prawo do :
a) akceptacji jego osoby , szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i
podmiotowego traktowania ;
b) wypoczynku i czasu wolnego;
c) indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju;
d) poczucie tozsamos$ci narodowej i religijnej;
e) wyrazania wlasnych pogladéw ;
f) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
g) informacji oraz badania i eksperymentowania;
h) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

i) doswiadczania konsekwencji wtasnego postepowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

j) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne i spragnione;

k) prawo do sygnalizowania wtasnych potrzeb;

1) ochrony zdrowia;
28



1) otoczenia réznorodnego , bogatego w bodzce i poddajacego sie procesom tworczym;
m) bezptatnego nauczania i wychowania w ramach realizacji podstawy programowej;
n) korzystania z dobr kultury;
0) znajomosci swoich praw;
p) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
r) ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;
s) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;
t) do pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
u) mozliwoSci zwrdcenia sie o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola.
§ 31
1. uchylony
1a. Ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow jest nieobowigzkowe, a
decyzje o ubezpieczeniu dziecka w danym roku szkolnym podejmujg jego rodzice.
2. uchylony
3. uchylony

§32
DZIECKO MA OBOWIAZEK:
Przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie i w przedszkolu.
Stuchac¢ i respektowac polecen nauczyciela.
Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje i innych.
Przestrzegac zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek.
Szanowac sprzety i zabawki jako wspélng wartosc¢.
Uczestniczy¢ w pracach porzagdkowych i samoobstugowych.
Kulturalnie zwracac sie do innych, uzywac form grzecznosSciowych.
Nie$¢ pomoc réowie$snikom i mtodszym kolegom.
Dbac o estetyke i higiene wtasnego wygladu i otoczenia.
10 Uznawa¢ prawo innych do: spokoju, zabawy, wtasnos$ci prywatnej, niezaleznos$ci osobistej.
11. Informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.
12. Sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.
13. Nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczyciela.

O 0N oW

14. Szanowac kolegow i wytwory ich pracy.

§ 33
1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko 3-5 letnie z listy wychowankow w

przypadku :

a) uchylony

b) gdy mimo podejmowanych wysitkéw i dziatan, udzielonej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziecko nie przestaje by¢ agresywne, praca z nim dla nauczycieli jest
nadmiernie ucigzliwa, samo dziecko zagraza bezpieczenstwu innych, a rodzice nie
wspotpracuja z przedszkolem

c) uchylony

d) uchylony
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e) uchylony
f) utajenia przez rodzicéw przy wypeianiu karty zgtoszenia choroby dziecka, ktéra
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie, a w szczego6lnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaZznymi wieku dzieciecego;
g) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu.
2. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
3. Procedura postepowania w przypadku skres$lenia dziecka z listy wychowankow:
1) pisemne zawiadomienie rodzicow o zamiarze skreslenia z listy wychowankéw
z podaniem przyczyny, terminu na dopeinienie formalnos$ci, przewidywanego terminu
skreslenia oraz w jakim terminie i do kogo rodzic moze sie odwota¢ w przypadku
skres$lenia dziecka z listy wychowankow,
2) pisemne zawiadomienie o skre$leniu dziecka z listy wychowankéw z podaniem , w
jakim terminie i do kogo rodzic moze sie odwotag;
3) uchylony
4. Skre$lenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

§ 34
Dzieci 6- letnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

a) Zaniespelnianie rocznego przygotowania przedszkolnego rozumie sie:
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Przedszkolu;

b) Dyrektor po stwierdzeniu niespetniania przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego kieruje do jego rodzicbw upomnienie zawierajagce wezwanie do
posytania dziecka do przedszkola, dajac 7-dniowy termin wykonania upomnienia.

c) W przypadku niezastosowania sie rodzicow do upomnienia dyrektor kieruje wniosek
o wszczecie egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu  egzekucyjnym w
administracji do organu prowadzgcego szkote.

VIII. WARUNKI I TRYB PRZYJMOWANIA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 35
1. Nabor do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmowane s dzieci w wieku 3-5 lat zamieszkate w Gminie Zalewo.

3. Do oddziatu przedszkola, realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
przyjmowane sg z urzedu dzieci w wieku 6 lat zamieszkate w obwodzie szkoty
podstawowej w Zalewie tj. w miejscowoSciach : Zalewo, Pétwies, Witoszewo, Gajdy, Kupin,
Mazanki.

4. Rodzice dzieci, przyjetych do przedszkola sktadajg do Dyrektora Zespotu Szkét w Zalewie
corocznie na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania
przedszkolnego w przedszkolu w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego. Ztozenie deklaracji jest r6wnoznaczne z przyjeciem dziecka
do przedszkola.
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Nieztozenie deklaracji, o ktorej mowa w ust. 4 w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z rezygnacja z miejsca w przedszkolu w kolejnym roku szkolnym.

§ 35a
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie nawolne miejsca w

przedszkolu.

Podstawg udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztoZenie wniosku o
przyjecie dziecka do przedszkola w sekretariacie szkoty.

Rodzice sg zobowigzani do starannego i zgodnego ze stanem faktycznym wypetnienia
wniosku.

. Wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola ztozone po wyznaczonym terminie nie beda
rozpatrywane w postepowaniu rekrutacyjnym.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza czteroosobowa Komisja Rekrutacyjna,
powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad Komisji wchodza : Dyrektor szkoty, nauczyciel
przedszkola, pracownik sekretariatu, przedstawiciel Rady Rodzicéw.

. W przypadku wiekszej liczby kandydatéow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu,
Komisja Rekrutacyjna przeprowadza pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego, w
ktérym bierze pod uwage kryteria ustawowe:

a) wielodzietno$¢ rodziny dziecka ;

b) niepelnosprawnos¢ dziecka ;

c) niepelnosprawnosc¢ jednego z rodzicow dziecka ;

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow dziecka ;

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa dziecka ;

f) samotne wychowywanie dziecka w rodzinie;

g) objecie dziecka pieczg zastepcza.

Kryteria, o ktéorych mowa wyzZej maja jednakowg wartos¢.

Komisja Rekrutacyjna na potrzeby rekrutacji przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ -
10 pkt.

. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Komisja Rekrutacyjna przeprowadza drugi etap postepowania
rekrutacyjnego, w ktérym brane beda pod uwage nastepujace kryteria okresSlone przez
organ prowadzacy :

a) oboje rodzicow dziecka pracuje zawodowo (na podstawie umowy o prace , umowy
cywilnoprawnej, prowadzenie gospodarstwa rolnego, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej) - 90 pkt;

b) dziecko z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny -
30 pkt

c) deklarowany czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie - 20 pkt;

d) dziecko wychowuje sie w rodzinie objetej pomoca spoteczng w zakresie trudnej
sytuacji materialnej - 15 pkt;

e) rodzenstwo dziecka uczeszcza do przedszkola lub do szkoty w Zalewie - 10pkt;

f) jeden zrodzicoéw dziecka pracuje zawodowo - 5 pkt.

O przyjeciu kandydata do przedszkola decyduje suma punktow.
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8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych informacje zawarte we wniosku. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zagdanych potwierdzen.

9. Kandydaci nie przyjeci do przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym zostang ujeci na
liScie rezerwowej, ustalonej wedtug kryteriow okreslonych w ust. 7.

10. W ciggu trwania roku szkolnego decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje
Dyrektor zgodnie z listg rezerwowa.

11. Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania
dokumentdw okreslane sg corocznie w regulaminie rekrutacji.

12. Regulamin rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomoS$ci do konca stycznia poprzez
umieszczenie go na stronie internetowej Zespotu Szkot oraz na tablicy ogtoszen.

13. W przypadku podjecia przez rodzicow decyzji o rezygnacji z przydzielonego miejsca w
przedszkolu, rodzic jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Dyrektora o
powzietej decyzji w formie pisemne;j.

§ 35b

Procedura odwotawcza
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

zakwalifikowanych do  przedszkola oraz  kandydatéw umieszczonych na liscie
rezerwowej, rodzic moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzagdza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez
rodzica z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma
pisemna.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w terminie 7 dni
od dnia otrzymania odwotania.

5. Narozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zmiany w statucie s3 dokonywane w formie uchwat Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot w
Zalewie.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

4. Tekstjednolity Statutu Przedszkola Miejskiego w Zespole Szkot w Zalewie obowigzuje od
12 wrzes$nia 20109r.
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