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Rozdział 1 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

 

1. Pełna nazwa szkoły to Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w 

Wilczopolu – Kolonii. 

2. Siedziba szkoły mieści się w Wilczopolu– Kolonii nr 97. 

3.  Szkoła jest szkołą publiczną, a w jej skład wchodzą oddziały przedszkolne, 

ośmioklasowa szkoła podstawowa. 

3a. Szkoła działa na podstawie: 

1) ustawy z 14 grudnia 2017 r. – Prawo oświatowe; 

2) ustawy o systemie oświaty; 

3) niniejszego statutu. 

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Głusk. 

5. Siedzibą organu prowadzącego jest  Gmina Głusk w Dominowie, ul. Rynek 1, 

      20 -388 Lublin. 

6. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Lubelski Kurator Oświaty 

7. Do obwodu szkoły należą miejscowości: Majdan Mętowski, Kliny, Wilczopole, 

Wilczopole – Kolonia. 

8. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa 

rozporządzenie w sprawie organizacji roku szkolnego. 

9. Na pieczątkach, stemplach i pieczęciach urzędowych używa się nazw według wzorów: 

1) Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Wilczopolu – Kolonii, 

Wilczopole – Kolonia 97, 20-388 Lublin, tel. 81 7598006 

2) Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Wilczopolu – Kolonii, 

Wilczopole – Kolonia 97, 20-388 Lublin, NIP 7132800942, REGON 001180352, tel. 81 

7598006 

 

§ 2 

Ilekroć w dalszych zapisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

 

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego w Wilczopolu – Kolonii;  



 
3  

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Stefana Kardynała 

Wyszyńskiego w Wilczopolu – Kolonii; 

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodziców, samorządzie uczniowskim – 

należy przez to rozumieć organy działające w szkole, 

4) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły 

5) rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

6) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

7) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Gminę Głusk; 

8) organie nadzoru pedagogicznego – należy przez to rozumieć Lubelskiego Kuratora Oświaty; 

 

§ 3 

 

1. W szkole, na podstawie odrębnych przepisów, tworzy się następujące stanowiska 

kierownicze: 

1) wicedyrektor;  

2) kierownik świetlicy. 

2. W szkole funkcjonuje świetlica spełniająca funkcję opiekuńczo – wychowawczą. 

3. Szkoła prowadzi bibliotekę, czytelnię. 

4. W szkole funkcjonuje stołówka. 

 

§ 4 

1. Szkoła posiada sztandar i ceremoniał, o których mowa w § 52 – 53. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową finansowaną ze środków Gminy Głusk, zasady 

gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

4. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

dokonywania ich sprostowań i wydawania ich duplikatów określają odrębne przepisy. 

5. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez Szkołę informacji w zakresie 

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane 

opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji. 

6. W Szkole może być prowadzona innowacyjna i eksperymentalna działalność 

pedagogiczna na zasadach określonych odrębnymi przepisami. 
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7. uchylony 

§ 5   

1. Do klasy pierwszej przyjmowane są: 

1) dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły z urzędu na podstawie zgłoszenia rodziców;  

2) w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, dzieci zamieszkałe poza 

obwodem szkoły, po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego na podstawie wniosku 

rodziców. 

 

§ 6  

 

Rekrutacja uczniów spoza obwodu odbywa się wg kryteriów określonych odrębnymi 

przepisami i w terminach określonych przez organ prowadzący. 

 

 

Rozdział 2 

 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 7 

1. Cele i zadania szkoły wynikają z przepisów prawa oraz uwzględniają program 

wychowawczo- profilaktyczny zawierający zadania związane z kreowaniem zdrowego stylu 

życia, wprowadzaniem uczniów w reguły i organizację życia szkolnego, zapobieganiem 

zachowaniom agresywnym, profilaktyką uzależnień oraz szeroko rozumianą edukacją 

niezbędną do wyrobienia właściwych postaw i zachowań. 

2. Nadrzędnym celem Szkoły jest kształcenie i wychowanie uczniów. Szkoła realizuje działania 

opiekuńcze. 

3. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz programu wychowawczo 

- profilaktycznego szkoły, o którym mowa w odrębnych przepisach,         z uwzględnieniem 

optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji 

i ochrony zdrowia, a w szczególności: 

1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej; 

2) zapewnia możliwość nauki religii oraz etyki; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć na terenie szkoły i poza nim; 

4) zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych 
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lub                      losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna; 

5) umożliwia rozwijanie umiejętności i zainteresowań ucznia poprzez organizowanie 

zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych; 

6) upowszechnia wśród uczniów wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtuje właściwe 

postawy wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych; 

7) promuje zdrowy tryb życia. 

 

3a. Szkoła zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz 

zachowań prozdrowotnych, a także stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni i ekspresji 

werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej. 

3b. Szkoła prowadzi działania zapobiegające rozwojowi wśród dzieci i młodzieży uzależnień, 

demoralizacji oraz przejawom patologii społecznej. 

 3c.Wobec uczniów, o których mowa w ust. 3 pkt 4,  szkoła podejmuje działania polegające 

w szczególności na: 

1) rozpoznawaniu warunków życia ucznia, aby w razie potrzeby służyć mu pomocą 

lub kierować do odpowiednich instytucji, 

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym, 

3) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, 

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli 

stylem uczenia się ucznia, 

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistów zatrudnionych w szkole. 

3d.  Diagnozę potrzeb uczniów przeprowadzają wychowawcy oddziałów we współpracy 

z pedagogiem szkolnym 

 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w przedszkolu i szkole polega 

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu 

wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 

i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym, wynikających 

w szczególności: 
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1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi; 

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą 

środowiska edukacyjnego, w tym   związanych   z    wcześniejszym    kształceniem 

za granicą. 

  4a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom 

polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów a także w formie: 

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;  

rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć 

o charakterze terapeutycznym; 

4) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem 

kształcenia i kariery zawodowej; 

5) warsztatów; 

6) porad i konsultacji; 

7) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia. 

   

5a. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

należy do wychowawcy oddziału. 
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5b. Wychowawca planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej   

współpracuje z rodzicami ucznia, z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzącymi zajęcia 

z uczniem, poradnią psychologiczno -pedagogiczną. 

5c. Szczegółowe rozwiązania dotyczące pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów, 

rodziców i nauczycieli  zawiera rozporządzenie  w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 

6. Szkoła współdziała z rodzicami ucznia w rozwiązywaniu problemów wychowawczych 

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych poprzez udzielanie 

porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie warsztatów i szkoleń. 

7. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, poprzez: 

     1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienności narodowej i religijnej; 

     2) niestwarzanie różnic w prawach i traktowaniu uczniów z powodu ich przynależności narodowej, 

wyznaniowej lub bezwyznaniowości; 

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzędów religijnych różnych wyznań; 

4) swobodny wybór uczestnictwa w lekcjach religii oraz w obrzędach religijnych; 

5) swobodne wyrażanie myśli i przekonań światopoglądowych oraz religijnych nienaruszających 

dobra innych osób; 

6) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poświęconych pamięci narodowej; 

7) kształtowanie więzi z krajem ojczystym i świadomości obywatelskiej poprzez udział w apelach 

poświęconych ważnym rocznicom państwowym; 

8) zapoznanie uczniów z symbolami, ważnymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, które 

posiadają istotne znaczenie dla funkcjonowania państwa polskiego; 

9) przygotowanie uczniów do świadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa 

w życiu społecznym. 

8. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły. 

8a. Uczniom objętym kształceniem specjalnym szkoła zapewnia: 

1) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego 

zalecenia orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb 

edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych; 

3) zajęcia specjalistyczne organizowane ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne w tym zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne 

i rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne; 
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4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych możliwości 

ucznia. 

8b. Kryteria oceniania zachowania uczniów objętych kształceniem specjalnym uwzględniają 

indywidualne możliwości tych uczniów. 

8c. Organizowanie  zajęć rewalidacyjnych lub psychoterapeutycznych odbywa się  stosownie 

do potrzeb zgodnie z rozporządzeniem, o którym mowa w ust. 8d. 

8d. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, 

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, 

w których poszczególne formy będą udzielane, jest zadaniem zespołu, o którym mowa 

w rozporządzeniu w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki 

dla   dzieci    i   młodzieży   niepełnosprawnych,    niedostosowanych    społecznie i zagrożonych 

niedostosowaniem społecznym. 

8e.  Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzględnia się wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form oraz wnioski 

do dalszej pracy z uczniem zawarte  w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami. 

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar 

godzin,   w   których   poszczególne    formy    będą    realizowane,     są     uwzględniane 

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

10. Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki uczniów ze specjalnymi potrzebami 

określa rozporządzenie, o którym mowa w ust. 8d. 

11 Szkoła stwarza warunki do działania dla wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność 

wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej, innowacyjnej i opiekuńczej szkoły. 

12.  Współpraca szkoły ze stowarzyszeniem:  

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2) wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły;  

3) umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień oraz talentów uczniowskich; 

4) wpływa na integrację uczniów; 

5) wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki. 

Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa powyżej, 

wyraża dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 
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po  uzyskaniu pozytywnej opinii  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 

13. Przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, 

mogą brać udział z głosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej. 

14. Szkoła umożliwia uczniom korzystanie z: 

1) pomieszczeń do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem; 

2) biblioteki; 

3) świetlicy; 

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych. 

 

§ 8 

 

1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły; 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 

tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie 

programowej; 

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów oraz; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniów, 

przygotowane w oparciu o przeprowadzoną diagnozę potrzeb i problemów występujących 

w danej społeczności szkolnej, skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziału  

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia  go z rodzicami oddziału. 

5. Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego jest zadaniem wszystkich nauczycieli. 

 

§ 8a 

 

1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonej 

jego opiece uczniów.  

 2. Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia 

odnośnie bhp i p/poż, a także odbywać wymagane szkolenia w tym zakresie. 

3. Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia. Jest on zobowiązany do niezwłocznego 
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poinformowania dyrektora lub wicedyrektora szkoły o każdym wypadku mającym miejsce 

podczas tych zajęć. 

4. Odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, wyjazdów i biwaków ponosi kierownik wraz 

z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdów określa regulamin wycieczek. 

5. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa) 

nauczyciele obowiązani są do opracowania i zapoznania uczniów z regulaminami tych 

pomieszczeń. 

6. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne 

są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć; 

2) systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są zajęcia; 

3) samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia 

o zagrożeniu dyrekcji szkoły; 

4) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania na nagłą, 

niezapowiedzianą nieobecność poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, 

a za jego pośrednictwem rodziców ucznia; 

5) zwolnienia ucznia z zajęć lekcyjnych tylko na pisemną lub osobistą prośbę rodziców, 

w przypadku złego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodziców przez nauczyciela, 

innego pracownika szkoły lub pielęgniarkę i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobę 

pisemnie przez niego upoważnioną, osoba odbierająca ucznia wpisuje ten fakt do rejestru 

zwolnień poświadczając podpisem przejęcie odpowiedzialności za opiekę nad uczniem, rejestr 

jest dostępny w sekretariacie szkoły; 

6) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących 

w tych pomieszczeniach; 

7) odprowadzania uczniów klas I-III po skończonych zajęciach na świetlicę szkolną 

lub pod opiekę rodzica. 

7. W szkole systematycznie organizowane są szkolenia w zakresie bhp oraz w zakresie udzielania 

pierwszej pomocy przedmedycznej, dla wszystkich pracowników szkoły - nauczycieli 

i pracowników niepedagogicznych. 

8. Obowiązki szkoły z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników: 

1) troska o bezpieczeństwo i odpowiednie warunki pracy i nauki w zakresie BHP; 

2) zapewnienie odpowiednich pomieszczeń do nauki i pracy; 

3) utrzymywanie budynku, pomieszczeń, sprzętu oraz terenu szkoły w stanie zapewniającym 

bezpieczne warunki pracy i nauki; 
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4) utrzymywanie maszyn i urządzeń technicznych w stanie zapewniającym bezpieczeństwo 

użytkowania; 

5) kontrola stanu budynku, urządzeń i terenu szkoły; 

6) wyłączenie z użycia na zajęciach urządzeń będących w stanie zagrażającym bezpieczeństwu; 

7) utrzymywanie w stałej sprawności sprzętu ochrony przeciwpożarowej; 

8) przestrzeganie (zlecanie) okresowych przeglądów stanu technicznego budynku i instalacji; 

9) zapoznanie pracowników z ryzykiem zawodowym i zasadami ochrony przed zagrożeniami; 

10) przeciwdziałanie chorobom zawodowym; 

11) kierowanie pracowników na badania lekarskie, niedopuszczanie do pracy bez aktualnych 

orzeczeń lekarskich; 

12) dostarczanie pracownikom niezbędnych środków do utrzymania higieny osobistej oraz 

środków do udzielania pierwszej pomocy; 

13) dostarczanie pracownikom niepedagogicznym nieodpłatnie środków ochrony indywidualnej 

oraz odzieży i obuwia roboczego; 

14) powołanie komisji ds. BHP; 

15) prowadzenie ewidencji wypadków przy pracy i chorób zawodowych; 

16) zabezpieczenie uczniów przed treściami niepożądanymi w Internecie. 

 

9. Obowiązki szkoły z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy uczniów: 

1) nadzorowanie działalności personelu szkoły na zajęciach lekcyjnych i poza szkolnych 

w zakresie stosowania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy; 

2) kontrola organizacji zajęć i warunków pracy uczniów; 

3) ustalenie, przy współudziale rady pedagogicznej, przepisów wewnętrznych niezbędnych 

do utrzymania wymaganego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) wprowadzenie niezbędnych regulaminów szkoły, pracowni i zajęć; 

5) spowodowanie zmiany miejsca lub czasu zajęć, odwołania lub przerwania zajęć w wypadku 

ujawnienia stanu zagrożenia bezpieczeństwa uczniów lub innych osób; 

6) prowadzenie ewidencji wypadków uczniowskich; 

7) organizacja edukacji uczniów w zakresie bezpieczeństwa w tym ruchu drogowego; 

8) planowanie czynności i środków niezbędnych do pełnej realizacji ustalonych zasad 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

10. Szkoła zapewnienia indywidualną opiekę nad uczniami ze strony pielęgniarki szkolnej. Formy 

sprawowania w/w opieki ujęte są w planie pracy gabinetu medycyny szkolnej. 
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11. Celem zapewniania bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury 

nauczycielskie zgodnie z odrębnym regulaminem. 

12. Nauczyciel pod żadnym pozorem nie może zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa osoby 

dyżurującej. 

13. W szkole obowiązują procedury postępowania w sytuacjach kryzysowych będące odrębnymi 

dokumentami. 

14. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za uczniów, którzy znaleźli się na jej terenie  

z przyczyn niemających uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej 

w danym dniu. 

15. Odpowiedzialność szkoły za bezpieczeństwo uczniów kończy się w chwili opuszczenia przez 

nich szatni i wyjścia z budynku szkoły do domu.  

16. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe, 

ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

17. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczycieli, trenerów, rodziców zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania  

z boiska oraz zobowiązani są do przestrzegania tego regulaminu. 

18. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkołach, w czasie pobytu 

na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami 

dyrektora szkoły. 

19. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się  

za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub  

poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył opiekę 

nad uczniami.  

20. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych 

zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

21. W przypadku stwierdzenia, iż uczeń przebywający na terenie szkoły znajduje się pod wpływem 

alkoholu lub środków odurzających, nauczyciel niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły lub 

wicedyrektora, który w trybie natychmiastowym zgłasza ten fakt policji oraz zawiadamia 

rodziców ucznia. 

22. Uczniów, którzy mają pisemne zgody rodziców na samodzielny powrót do domu 

po zakończeniu zajęć obowiązuje niezwłocznie opuszczenie terenu szkoły. 

23. Nauczyciele prowadzący zajęcia wychowania fizycznego mają obowiązek zapoznania się 

z informacją dotyczącą stanu zdrowia ucznia przekazaną przez rodziców. 
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24. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowiązek każdorazowo uzyskać pisemną 

zgodę rodziców wraz z oświadczeniem, że nie ma przeciwwskazań zdrowotnych do wysiłku 

fizycznego. Zgody rodziców przechowywane są do zakończenia roku szkolnego w dokumentacji 

nauczyciela organizującego zawody. 

 

Rozdział 3 

 

Organy szkoły i ich kompetencje 

 

§ 9 

Organami szkoły są: 

1) dyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

 

§ 10 

 

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych. 

2. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

3. Dyrektor szkoły decyduje w szczególności w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły. 

4. Dyrektor szkoły w szczególności: 

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
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4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować 

administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów przeprowadzanych w szkole, 

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły; 

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń, a także innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły; 

10) zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadań statutowych    szkoły, 

za wyjątkiem zadań o charakterze edukacyjnym; 

11) zachęca uczniów do wolontariatu, w szczególności poprzez przekazywanie przez 

wychowawców informacji dotyczących zasad i celów jego organizowania; ustala grafik 

dyżurów nauczycieli oraz zasady zastępstw w przypadku nieobecności nauczyciela; 

12) jest przewodniczącym rady pedagogicznej i kieruje jej pracami; 

13) jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole; 

14) odpowiada za prawidłowe wykorzystanie środków finansowych przeznaczonych szkole 

przez organ prowadzący; 

15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 

specjalnego ucznia; 

16) w uzgodnieniu z radą rodziców może organizować odpłatne zajęcia nadobowiązkowe 

oraz inną działalność finansową, której dokumentacja znajduje się w księgowości rady 

rodziców szkoły; 

17) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

18) współpracuje z osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad uczniami; 

19) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne  zapewniające zgodność 

przetwarzania danych osobowych przez szkołę  z przepisami o ochronie danych 

osobowych; 

20) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów szkoły, jeżeli rada pedagogiczna 

nie podejmie stosownej uchwały; 
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21) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

4a. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1)  dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły; 

2)  realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady szkoły, podjętymi 

w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących 

szkołę; 

3)  tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów 

i wychowanków; 

4)  zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym; 

5)  zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji 

zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

6) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych 

przez szkołę. 

4b. Dyrektor wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją procesu 

dydaktyczno-wychowawczego i opiekuńczego szkoły. 

4c. Zarządzenia dyrektora ogłaszane są w Księdze Zarządzeń. 

4d. Dyrektor w celu sprawnej organizacji pracy szkoły może wykorzystywać techniki on-line 

oraz tryb obiegowy. 

5. Podczas nieobecności dyrektora szkoły zastępuje wicedyrektor, a w przypadku 

nie utworzenia stanowiska wicedyrektora inny nauczyciel tej szkoły wyznaczony przez 

organ prowadzący. 

6. uchylony 

7. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach 

określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady 

pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. 

8. Przepis ust. 7 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych 

przypadkach uczeń ten, na wniosek dyrektora szkoły, może zostać przeniesiony przez 

kuratora oświaty do innej szkoły. 

§ 11 

 

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy zatrudnieni w niej 
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nauczyciele. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. 

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania 

zgodnie z regulaminem rady. 

5. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania 

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste 

uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby 

zapraszane przez jej przewodniczącego,   za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 

w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji 

harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 

i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej  innowacyjnej 

szkoły. 

7. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 

w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 

po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących 

potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego   szkołę   albo                             

co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

8. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej połowy jej członków. 

9. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

10. Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej działalności. 

11. Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku 

szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 

oraz informacje o działalności szkoły. 

12. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 

1) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

2) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych 

po zaopiniowaniu ich przez radę rodziców; 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów; 
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6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego przez organ 

sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły; 

13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy   szkoły,   zwłaszcza   tygodniowy   rozkład   zajęć   edukacyjnych i 

pozalekcyjnych; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programów nauczania; 

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych; 

5) opiniowanie kandydatury na stanowisko wicedyrektora szkoły; 

6) podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem 

statutowym jest działalność dydaktyczna,  wychowawcza opiekuńcza i innowacyjna.  

14. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ustępie 12 niezgodnych 

z przepisami prawa. 

15. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

16. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego   szkołę lub 

placówkę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian. 

18. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

dyrektora w szkole. 

19. Rada pedagogiczna realizuje ustawowe zadania rady szkoły, o ile ta nie została powołana. 

 

§ 12 

 

1. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

2. Przedstawiciele samorządu są wybierani na zasadach określonych w regulaminie 

samorządu uczniowskiego. 

3. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd posiada regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz   dyrektorowi   wnioski i opinie 
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we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych 

praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do   zapoznawania   się   z   programem   nauczania,   z   jego   treścią,   celem 

i stawianymi wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych 

zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo     organizowania     działalności     kulturalnej,      oświatowej,      sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

w porozumieniu z dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna samorządu. 

6. Samorząd uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania 

z zakresu wolontariatu. 

 

§ 13 

1. W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów. 

2. W skład rady rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 

w wyborach tajnych przez zebranie rodziców danego oddziału. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności. 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo- 

-profilaktycznego;  

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły organom 

sprawującym nadzór pedagogiczny, 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia 

lub                          wychowania szkoły, 

4) wnioskowanie u dyrektora szkoły o zajęcia dodatkowe. 

5) organizowanie zajęć mających na celu gromadzenie środków pieniężnych na rzecz 

szkoły, 

6) wyrażanie opinii o pracy nauczycieli; 

7) opiniowanie dopuszczenia do działalności w szkole stowarzyszenia lub innej 

organizacji, a w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 
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działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form  działalności 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 

 

5. W zebraniach rady rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania 

i wychowania albo higienistka szkolna w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 

§ 14 

 

1. Organy szkoły mają zagwarantowaną możliwość swobodnego działania i podejmowania  

decyzji w ramach swoich kompetencji. 

2. Rada rodziców i samorząd uczniowski przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi 

szkoły lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokołowanych 

posiedzeń tych organów. 

3. Wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższych posiedzeniach zainteresowanych organów, 

a w szczególnie uzasadnionych przypadkach wymagających podjęcia szybkiej decyzji 

w terminie 7 dni od złożenia stosownego pisma. 

4. Wszystkie organy szkoły zobowiązane są do   wzajemnego   bieżącego informowania się 

o podjętych lub planowanych działaniach i decyzjach. 

5. W celu wymiany informacji i wzmocnienia współpracy pomiędzy organami szkoły 

przedstawiciele poszczególnych organów mogą uczestniczyć w posiedzeniach każdego 

z organu, za zgodą dyrektora szkoły i każdego organu. 

 

§ 15 

1. W przypadku nierespektowania uprawnień organów przez podległych dyrektorowi szkoły 

pracowników lub przez inne organa, prezydium danego organu, może złożyć pisemne 

zażalenie do dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor szkoły ma obowiązek ustosunkować się do zarzutów w terminie 21 dni od dnia 

złożenia zażalenia. 

3. W przypadku nierespektowania uprawnień organów przez dyrektora szkoły, strona może 

złożyć pisemne zażalenie do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny. 

4. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły rolę mediatora przyjmuje dyrektor szkoły, 

który może do pomocy przy rozstrzygnięciu sporu powołać przedstawiciela Rady 
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Pedagogicznej, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego, w zależności od przedmiotu 

sporu. 

5. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym i nie dłuższym niż 30 dni 

od momentu poinformowania o sporze. 

6. Strony będące w sporze dążą do rozstrzygnięcia sporu na terenie szkoły. 

7. Przy rozstrzyganiu sporu stosuje się rozmowy, negocjacje, mediacje oraz inne formy 

uzgodnione między sporami. 

 

§ 16  

 

Uchylony, przeniesiony do rozdziału uczniowie 

 

Rozdział 4 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 17 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. 

1a. Liczbę uczniów w oddziale I - III i sposób jego podziału określa rozporządzenie w sprawie 

szczegółowej organizacji szkół i przedszkoli. 

        1b. Liczbę uczniów w klasach IV – VIII określa organ prowadzący i odrębne przepisy. 

      1c.  Liczb uczniów w klasach I – VIII może być zwiększona zgodnie z odrębnymi przepisami 

2. Dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych w szczególnie trudnych 

warunkach demograficznych. 

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut i może być wydłużona do 60 minut przy zachowaniu 

ogólnego tygodniowego czasu zajęć. 

4. Godzina zajęć z pomocy psychologiczno - pedagogicznej  trwa 45 minut. Dyrektor 

decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajęć w czasie krótszym niż 

45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu 

trwania tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia. 

5. Długość przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposób, aby możliwe było spożycie posiłków na 

terenie szkoły przez uczniów. Przerwy międzylekcyjne trwają po 5 i 10 minut, przerwa 

obiadowa 20 minutowa jest po piątej godzinie lekcyjnej.  
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6. Świetlica szkolna zapewnia opiekę uczniom w godzinach 6.55 – 7.55 oraz 11.30-17.00.  

7. Zajęcia dodatkowe organizowane są dla uczniów tuż po zajęciach dydaktycznych lub 

w godzinach popołudniowych do godziny 18.00. 

8. Godzina zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych trwa 60 minut. 

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie tych zajęć w czasie krótszym niż 

60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć w okresie tygodniowym. 

9. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godz. 7.55 i trwają od poniedziałku do piątku. 

10. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone 

w systemie klasowo – lekcyjnym. 

11. Dopuszcza się podział na grupy na zajęciach informatyki, języków obcych, 

wychowania fizycznego zgodnie z rozporządzeniem w sprawie ramowych planów 

nauczania. 

12. Zajęcia w szkole mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej 

lub międzyklasowej,  z tym, że na wychowaniu fizycznym grupa nie może  liczyć więcej 

niż 26 uczniów. 

§ 18 

 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły sporządzony przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem 

szkolnego planu nauczania. Zasady sporządzania arkusza organizacji oraz jego niezbędne 

elementy określa Rozporządzenie w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół 

i publicznych przedszkoli. 

2. Wprowadzenia zmian w arkuszu organizacyjnym szkoły dokonuje się w formie aneksu. 

Zatwierdza je organ prowadzący szkołę. 

3. Okres nauki w danym roku szkolnym dzielimy na dwa okresy. I okres trwa od pierwszego 

września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej. II okres rozpoczyna się następnego 

dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia czerwca, w  którym kończą 

się zajęcia w danym roku szkolnym. 

4. Dyrektor szkoły w terminie do 15 września, publikuje na stronie internetowej szkoły kalendarz 

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktycznych 

oraz termin klasyfikacji śródrocznej i rocznej oraz harmonogram zebrań z rodzicami. 

 

§ 19 

1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe z konkretnych przedmiotów prowadzone przez 
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nauczycieli tych przedmiotów. 

2. Na zajęcia dodatkowe uczęszczają uczniowie po przedłożeniu podpisanego przez 

rodziców stosownego oświadczenia. 

3. Szkoła organizuje także zajęcia wyrównawcze, gimnastykę korekcyjną, zajęcia sportowe, 

zajęcia rozwijające. 

4. Szkoła udziela pomocy uczniom z wadami słuchu, wzroku, mowy czy ruchu, uczniom 

pochodzącym z rodzin o złej sytuacji materialnej czy dotkniętych klęską żywiołową. 

5. Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w szczególności poprzez 

uzyskiwanie pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu możliwości oraz mocnych i słabych 

stron uczniów. Działanie poradni ma na celu wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej 

funkcji szkoły. 

6. Szkoła utrzymuje stały kontakt z rodzicami, przekazując im informacje dotyczące 

nauczania i wychowania. 

7. Wychowawcy organizują spotkania z rodzicami według ustalonego wcześniej planu oraz 

spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba. 

 

§ 19a 

1. Szkoła, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistów oraz w przypadku trudności 

z objęciem ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, współpracuje z poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną. 

2.  Szkoła współdziała  z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi i innymi  instytucjami 

działającymi na rzecz dziecka i rodziny: 

 1) współpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  

z publicznymi poradniami specjalistycznymi: 

a) diagnozowania środowiska ucznia; 

b) rozpoznania potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 

i umożliwienia ich zaspokojenia; 

c) rozpoznawania przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych; 

d) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

e) organizowania różnych form pomocy psychologiczno–pedagogicznej; 

f) podejmowania działań profilaktyczno–wychowawczych wynikających z Programu 

Wychowawczo-Profilaktycznego szkoły i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

g) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 

i rodziców; 
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h) wspierania nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne 

ucznia; 

i) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych 

potrzeb ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się, 

uniemożliwiające sprostania tym wymaganiom 

j) wspierania nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, 

k) umożliwienia rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli, 

l) podejmowania działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

2) współpraca z Sądem Rejonowym – Wydziałem ds. Rodzinnych i Nieletnich:  

a) wnioskowanie o wydanie rozporządzeń opiekuńczych,  

b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,  

c) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placówkach opiekuńczo-wychowawczych,  

d) sporządzanie opinii o uczniach na wniosek Sądu,  

3) współpraca z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej:  

a) pomoc materialna dla uczniów z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej, 

losowej, rodzinnej,  

b) opłacanie obiadów świetlicowych i drugich śniadań,  

c) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych,  

  4) współpraca z Policją:  

a) współpraca z dzielnicowym – interwencje, spotkania z młodzieżą,  

b)  pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania społecznego; 

 5)  współpraca z Komitetem Ochrony Praw Dziecka:  

a) pomoc w sytuacjach łamania praw dziecka,  

   b) organizowanie opieki, pomocy prawnej; 

6)  współpraca z Wojewódzkim Punktem Konsultacyjnym ds. Narkomanii:  

a) udzielanie porad i konsultacji dla młodzieży i rodziców,  

b) zapobieganie narkomanii wśród dzieci i młodzieży, 

3. Szkoła współpracuje  i innymi  instytucjami działającymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym 

wymienionymi w ust. 1, adekwatnie do zaplanowanych działań i rozwiązywania doraźnych 

problemów.  

§ 20 

1. Do świetlicy przyjmuje się uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na: 

1) czas pracy rodziców – na wniosek rodziców (karta zgłoszenia); 
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2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w 

szkole. 

2. Świetlica otwarta jest pięć dni w tygodniu, w godzinach ustalonych z organem 

prowadzącym. 

3. Uczniowie przebywają w świetlicy na podstawie wypełnionej wcześniej przez rodziców 

karty zgłoszenia. 

4. Dla uczniów przebywających w świetlicy zapewniona jest opieka wychowawcza, pomoc 

w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki. 

4a. Grupa uczniów pod opieką jednego nauczyciela na zajęciach w świetlicy szkolnej nie może 

przekroczyć 25 osób. 

4b. Cele i zadania działalności świetlicy szkolnej: 

1) realizacja zadań opiekuńczo – wychowawczych szkoły; 

2) organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej i udzielanie 

indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce; 

3) wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrabianie 

nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy; 

4) rozbudzanie i rozwój zainteresowań i zdolności oraz dociekliwości poznawczej; 

5) kształtowanie wrażliwości uczuciowej uczniów oraz zdrowego i bezpiecznego stylu życia, 

budowanie motywacji do zachowań prozdrowotnych; 

6) zapewnienie wychowankom opieki po zakończonych zajęciach; 

7) wytwarzanie dobrego klimatu do nawiązywania kontaktów dziecka z nauczycielem; 

8) niesienie pomocy w uzupełnianiu braków wychowania rodzinnego i środowiskowego; 

9) opieka, pomoc w każdej sytuacji, która przysparza dzieciom istotnych trudności; 

10) organizowanie odpoczynku czynnego na świeżym powietrzu; 

11) wzbudzanie i rozwijanie zainteresowań poprzez dostarczanie okazji do różnorodnej ekspresji 

plastycznej, muzycznej; 

12) stała systematyczna współpraca z rodzicami, wychowawcami, psychologiem i pedagogiem 

szkolnym; 

13) udział świetlicy w życiu społecznym szkoły i środowiska lokalnego; 

14) organizowanie samorządności świetlicowej i współodpowiedzialności za dobro wspólne. 

4c. Szczegółowe zasady i tryb działania świetlicy określa odrębny regulamin. 

4d. Dowożenie i odwożenie uczniów jest uregulowane w odrębnym regulaminie dostępnym 

na     stronie internetowej szkoły.   

4e. Z regulaminem, o którym mowa w ust. 4d zapoznawani są do 10 września uczniowie i rodzice, 
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co potwierdzają własnym podpisem. 

5. Do zadań nauczyciela świetlicy należy m.in.: 

1) udzielanie pomocy w nauce; 

2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu; 

3) współdziałanie z rodzicami ucznia, nauczycielami, wychowawcą; 

4) kształtowanie zasad bezpieczeństwa i higieny; 

5) rozwijanie zainteresowań uczniów; 

6. Nauczyciel – kierownik świetlicy jest zobowiązany do: 

1) stworzenia rocznego programu pracy świetlicy; 

2) prowadzenia dziennika zajęć w świetlicy i obecności uczniów; 

3) stworzenia regulaminu świetlicy; 

4) opracowania karty zgłoszeń do świetlicy. 

 

§ 21 

 

1. Biblioteka szkolna jest dydaktycznym centrum informacyjnym, służącym realizacji potrzeb 

i zainteresowań nauczycieli, uczniów i rodziców. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu 

uczniów do samokształcenia, świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania 

informacji, a także do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 

    2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

 1) gromadzenie i opracowanie zbiorów; 

2)  korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza biblioteką. 

 3. Biblioteka  stosując właściwe sobie metody i środki  pełni funkcję: 

1) kształcąco-wychowawczą poprzez: 

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b)  przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c)  kształcenie kultury czytelniczej, 

d)  wdrażanie do poszanowania książki, 

e)  udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

2) opiekuńczo-wychowawczą poprzez: 

a) współdziałanie z nauczycielami, 

b)  wspieranie prac mających na celu wyrównanie różnic intelektualnych, 

c) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów o  specyficznych 
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potrzebach intelektualnych; 

3) kulturalno-rekreacyjną poprzez: 

a)  uczestniczenie w rozwoju życia kulturalnego. 

4. Do obowiązków nauczyciela - bibliotekarza należy w szczególności: 

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz czytelnictwa w szkole; 

2) rozwijanie wrażliwości kulturowej i społecznej; 

3) wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 

4) udostępnianie książek, czasopism i innych materiałów użytkownikom biblioteki m.in. 

poprzez: 

a) gromadzenie, ewidencję, opracowanie i selekcję zbiorów zgodnie z obowiązującymi 

przepisami,  

b) udostępnianie zbiorów biblioteki uczniom, nauczycielom i innym użytkownikom   

c) pomoc w poszukiwaniu źródeł informacji oraz poradnictwo w wyborach czytelniczych 

-  zapewnienie pomocy czytelnikom w korzystaniu z katalogów bibliotecznych, kartotek, 

księgozbioru podręcznego i innych źródeł informacji bibliotecznej. 

5) tworzenia warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologia informacyjną m.in. poprzez: 

 a) wzbogacanie zasobów biblioteki o  książki i źródła  informacji,  

b) udostępnianie zbiorów w wypożyczalni, czytelni , wyrabianie nawyku korzystania 

z czytelni i posługiwania się   różnymi  źródłami informacji,  

c)  indywidualne doradztwo w doborze źródeł informacji, 

d)   kształtowanie nawyku kulturalnego obcowania z książką, 

e)   prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej, 

6) organizowanie różnych form pracy bibliotecznej przy udziale nauczycieli i rodziców; 

7) udzielanie porad czytelnikom; 

8) ewidencjonowanie podręczników i materiałów edukacyjnych zakupionych przez szkołę 

ze środków dotacji celowej oraz ich inwentaryzacja; 

9) wypożyczanie uczniom podręczników i przekazywanie materiałów mających postać 

papierową lub zapewnia uczniom dostępu do podręczników lub materiałów edukacyjnych 

mających postać elektroniczną; 

10) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

11) troska o zabezpieczenie i konserwacja księgozbioru; 

12) prowadzenie kontroli wypożyczeni; 

13) troska o estetykę biblioteki; 
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14) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną, m.in. 

poprzez: 

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie, 

b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie 

wystaw i pokazów, 

c) organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych, 

d) aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kulturalne gminy; 

15) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów, wyrabia i pogłębia nawyk 

czytania i uczenia się, m.in. poprzez: 

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej, 

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, książek przez bibliotekarza, 

c) prowadzenie akcji promujących czytelnictwo, konkursów wewnętrznych dla uczniów 

z uwzględnieniem indywidualnych możliwości dziecka; 

5. Nauczyciel bibliotekarz jest współodpowiedzialny za tworzenie właściwych warunków 

do zarządzania informacją i wiedzą, prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej 

oraz wspomaganie procesu budowania jakości pracy szkoły. 

6. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich kompetencji. 

7.  Dyrektor szkoły sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez: 

1) właściwą obsadę personalną; 

2) odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę; 

3) realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej; 

4) zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki; 

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów 

bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów 

do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej; 

6) zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki; 

7) stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza. 

8. Warunki i zakres współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi 

bibliotekami: 

         1) biblioteka szkolna współpracuje z uczniami: 

a) udostępnianie uczniom książek i innych źródeł informacji, 

b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów, 

c) organizowanie różnych form pracy z czytelnikiem, 

d) praca z łącznikami biblioteki oraz aktywem bibliotecznym,  
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e)  poradnictwo w wyborach czytelniczych, 

f) pogłębiania i wyrabiania w uczniach nawyku czytania i samokształcenia, 

g) pomoc uczniom przygotowujących się do konkursów przedmiotowych,  

h) praca z uczniem mającym trudności w nauce, 

i)  rozbudzania w uczniach nawyku szacunku do książek, zbiorów bibliotecznych 

oraz   podręczników i odpowiedzialności za ich wspólne użytkowanie, 

j) informowanie uczniów o zbiorach biblioteki, organizowanych imprezach i konkursach, 

godzinach otwarcia biblioteki; 

2) biblioteka szkolna współpracuje z  nauczycielami poprzez:  

a) udostępnienie programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych                             

i  ćwiczeniowych, 

b)  udostępnianie literatury metodycznej oraz zbiorów multimedialnych,                               

c) współpraca z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych 

uczniów oraz kształtowania właściwych nawyków czytelniczych, 

d)  współdziałanie w zakresie tworzenia warsztatu informacyjnego, 

e) uzgadnianie z nauczycielami zakupów nowości i selekcji zbiorów z danego przedmiotu, 

prenumeraty czasopism, 

f)  pomoc nauczycielom studiującym i doskonalącym się w zawodzie,  

g) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki, 

h) umieszczanie wykazu nowości w pokoju nauczycielskim do wiadomości nauczycieli, 

i)  reklamowanie ciekawych artykułów ukazujących się w poradnikach metodycznych, 

j) współudział w organizacji uroczystości szkolnych, konkursów; 

3) biblioteka szkolna współpracuje z  rodzicami:   

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe, zapoznanie z regulaminem wypożyczeń, 

b) pedagogizacja rodziców (rozmowy indywidualne, poradnictwo na temat wychowania 

czytelniczego w rodzinie,  udostępnianie księgozbioru zainteresowanym rodzicom),  

c) udział rodziców w imprezach czytelniczych, apelach bibliotecznych, 

d) ścisła współpraca z Rada Rodziców w zakresie uzupełniania zbiorów biblioteki;   

4) biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami: 

a) wymiana materiałów informacyjnych między biblioteką szkolną a innymi bibliotekami, 

b) organizowanie wycieczek do innych bibliotek i ośrodków informacji, 

c) współuczestnictwo w organizowaniu różnorodnych działań na rzecz czytelnictwa, 

d) udział w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy z  innych bibliotek, 
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e)  udział w konkursach, spotkaniach i imprezach organizowanych przez inne biblioteki, 

f) promocja  twórczości artystycznej uczniów w innych bibliotekach, 

g) udział bibliotekarza w szkoleniach, konferencjach organizowanych przez biblioteki. 

9. Zasady korzystania ze zbiorów określają odrębne regulaminy: Regulamin Biblioteki Szkolnej, 

Regulamin Czytelni Biblioteki Szkolnej stanowiące odrębne dokumenty. 

10.  W bibliotece szkolnej przeprowadza się inwentaryzację zbiorów bibliotecznych metodą 

skontrum, które polega na: 

1) porównywaniu zapisów inwentarzowych ze stanem faktycznym materiałów,  

2) stwierdzeniu i wyjaśnieniu różnic między zapisami ewidencyjnymi a stanem faktycznym 

zbiorów oraz ustaleniu ewentualnych braków. 

11. Skontrum materiałów bibliotecznych do których czytelnicy mają wolny dostęp, przeprowadza 

się co najmniej raz na 5 lat. 

 

§ 22 

 

1. Organizacja i formy współdziałania szkoły z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 

i profilaktyki: 

1) rodzice i nauczyciele ściśle ze sobą współdziałają w zakresie nauczania, wychowania 

i profilaktyki; 

2) organizatorem i kierownikiem współdziałania rodziców jest wychowawca oddziału; 

3) nauczyciele udzielają rodzicom informacji na temat uczniów na zasadach określonych przez 

dyrektora szkoły; 

4) szkoła zachęca do współpracy rodziców w realizacji zadań programowych (udział w zajęciach 

edukacyjnych i wychowawczych: np. wycieczki, biwaki, dyskoteki, imprezy klasowe itp.); 

5) rodzice mają prawo działać w strukturach rady rodziców w zakresie określonym przez regulamin 

rady rodziców. 

2. Podstawową formą współpracy są kontakty indywidualne wychowawców oddziałów i rodziców 

oraz zebrania. 

3. Rodzice mają prawo występować wraz z uczniami z wnioskiem o zmianę wychowawcy oddziału. 

4. Rodzice współpracują z wychowawcą udzielając mu wszelkich niezbędnych informacji 

dotyczących ich dziecka. 

5. Rodzice mają prawo do dyskrecji we wszelkich sprawach dotyczących ich dzieci. 

6. Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do: 
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1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy 

i szkole; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

oraz przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów 

i przyczyn trudności w nauce: 

a) na zebraniach, 

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, 

konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela, 

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pielęgniarką; 

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci; 

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych; 

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi 

prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły. 

 

§ 22a 

 

1. Szkoła organizuje zajęcia religii i etyki. 

2. Podstawą udziału ucznia w zajęciach z religii oraz etyki jest życzenie wyrażone przez rodzica 

lub pełnoletniego ucznia w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Życzenie udziału w zajęciach z religii oraz etyki raz wyrażone nie musi być ponawiane 

w kolejnym roku szkolnym, ale może być odwołane w każdym czasie. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć religii oraz etyki. 

5. Zasady organizacji religii i etyki w szkole określają odrębne przepisy.  

 

§ 22b 

 

1. Dla uczniów klas IV-VIII szkoła  organizuje zajęcia wychowania do życia w rodzinie. 

2. Udział w zajęciach wychowania do życia w rodzinie nie jest obowiązkowy. 

3. Uczeń nie uczestniczy w zajęciach, jeżeli rodzic zgłosi pisemnie dyrektorowi szkoły rezygnację 

z tych zajęć. 

4. Szkoła organizuje zajęcia opiekuńcze dla uczniów niekorzystających z zajęć wychowania do życia 

w rodzinie. 

5. Zasady organizacji zajęć wychowania do życia w rodzinie określają odrębne przepisy. 
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§ 22c 

 

1. Dzieci i uczniowie niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę 

w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają 

z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.  

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.  

3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie poczucia 

tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Dla cudzoziemców podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka polskiego albo 

znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, organ prowadzący szkołę 

organizuje w szkole dodatkową, bezpłatną naukę języka polskiego w formie dodatkowych zajęć  

z języka polskiego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5.  W szkole funkcjonuje  stołówka szkolna. 

6. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne. 

7. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki, ustala dyrektor szkoły 

w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

8. Opłaty za obiady dokonuje się przelewem, na rachunek wskazany w umowie. 

9. Wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

10. Szkoła współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w zakresie 

dożywiania uczniów wymagających pomocy. 

11. Zasady zachowania w stołówce oraz szczegółowy regulamin pracy stołówki określa  Regulamin 

stołówki. 

§ 22d 

 

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.  

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, 

w tym standard wyposażenia oraz warunki realizacji świadczeń gwarantowanych pielęgniarki 

szkolnej, określają odrębne przepisy. 

 3. Uczniowi uskarżającemu się na dolegliwości zdrowotne pomocy udziela pielęgniarka, a pod jej 

nieobecność pracownicy szkoły. 

 4. Pracownicy szkoły są przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
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 5. O każdym przypadku wymagającym interwencji informuje się rodziców 

 

§ 22e 

1.  W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień i zainteresowań dyrektor szkoły 

może, na wniosek lub za zgodą rodziców (lub pełnoletniego ucznia) oraz po zasięgnięciu opinii 

rady pedagogicznej i poradni psychologiczno - pedagogicznej, zezwolić uczniowi na indywidualny 

program lub tok nauki oraz wyznaczyć nauczyciela - opiekuna. 

2.  Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się na zasadach określonych 

w rozporządzeniu w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok 

nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki. 

 

§ 22f 

 

1. Uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 

2.  Indywidualne nauczanie stanowi formę spełniania obowiązku szkolnego. 

3.Indywidualne nauczanie organizuje się na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego 

nauczania oraz w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w tym orzeczeniu. 

4. Indywidualne nauczanie organizuje się na zasadach określonych w rozporządzeniu  w sprawie 

indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego 

nauczania dzieci i młodzieży. 

 

§ 22g  

 

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być 

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego  z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne 

uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji 

z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia, zgodnie 

z obowiązującymi rozporządzeniami ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, w tym 

rozporządzeniem w sprawie szczegółowych warunków organizowania i prowadzenia zajęć 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w przedszkolu, innej formie wychowania 

przedszkolnego, szkole lub placówce. Obowiązują wówczas procedury zawarte w odrębnym 

dokumencie. 
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2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:  

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli 

do realizacji tych zajęć: 

a) dziennik elektroniczny, 

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Meet, 

c) sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe, 

d) zintegrowana platforma edukacyjna  http://epodreczniki.pl/,  

e) e-podreczniki.pl, 

f) gov.pl/zdalnelekcje, 

g) platforma Google Classroom, 

h) materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione 

 i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 

i) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej  

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych, 

j) materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii, 

k) platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, 

karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń; 

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć,  

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub strony internetowej, 

b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms, 

c) drogą mailową (adres służbowy) lub na zamkniętej grupie Massengera, platformy G-Suite 

lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej,     

   d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie wideokonferencji; 

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub placówce 

technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia 

z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia: 

a) uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c) należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska, 

d) nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach, 

e) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące: 
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a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform, 

b)  nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom, 

c)  należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł, 

d)  pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie 

wewnątrzszkolnym; 

5)  uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek, e-podręczników, 

audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów poleconych i sprawdzonych 

przez nauczyciela.  

3. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania 

ze szczególnym uwzględnieniem: 

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia; 

 2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu; 

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego 

w ciągu dnia; 

4)  łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć. 

 

4. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online w czasie rzeczywistym 

za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji 

edukacyjnych wymienionych w ustępie  2. 

5. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób 

asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie 

odroczonym 

6. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty 

elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostępu do Internetu z wykorzystaniem telefonów 

komórkowych ucznia lub rodziców. 

7.  Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi zajęcia równolegle 

z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Meet. 

8. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego 

w aplikacji Meet należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do pracy w domu. 

9. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod 

i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności 

ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki: 
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1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia 

na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym nz;  

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się 

na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą; 

 3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest 

równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku; 

4) w przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć 

jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach 

w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić i samodzielnie 

opracować omawiany materiał;  

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga 

usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; 

polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł wiadomości w e-dzienniku - brak 

usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie 

nieobecności. 

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami 

zawartymi w statucie szkoły;.  

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela 

zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd. Niedostosowanie się do tego 

obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie; 

8) rodzice/pełnoletni uczeń informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach 

technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela; 

 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich 

przesłania: w dzienniku elektronicznym, aplikacji Google Classroom lub poczty elektronicznej; 

 10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek 

dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela 

przedmiotu: 

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma 

umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób, 

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego 

ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu 

wykonanie tych zadań w alternatywny sposób; 

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego 
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wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę 

nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma 

prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach; 

12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku (informacje, 

poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie dnia ok. 

godziny  16.00);  

 13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania 

się do zasad kulturalnego zachowania w sieci; 

14) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa 

w zdalnych zajęciach, ujętych w „Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji Zdalnej”, który jest 

odrębnym dokumentem. 

 

Rozdział 5 

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

 

§ 23 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma 

obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie  

z poszanowaniem godności osobistej ucznia.  

2. Prawa i obowiązki nauczycieli określa ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela z 

zastrzeżeniem art. 15 ustawy Prawo oświatowe. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor 

szkoły. 

4. Nauczyciel podczas pełnienia lub w związku z pełnieniem   obowiązków służbowych 

ma prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. 

5. W celu współorganizowania kształcenia integracyjnego szkoła może zatrudniać nauczycieli 

ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy nauczycielom w zakresie 

doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi oraz prowadzenia i organizowania 

pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i dzieci; 

2) wolności wypowiedzi nienaruszającej dóbr innych osób; 

3) jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy; 
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4) rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego; 

5) wynagrodzenia za swoją pracę; 

6) urlopu wypoczynkowego; 

7. Nauczyciel zobowiązany jest: 

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 

zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 

organizowanych przez szkołę; 

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju; 

3)  dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego; 

4)  kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego 

człowieka; 

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą 

demokracji,    pokoju    i    przyjaźni    między    ludźmi    różnych    narodów,  ras                      

i światopoglądów; 

6) traktować uczniów z szacunkiem; 

7) dbać o bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć na terenie szkoły, jak i poza nim; 

8)  planować swoją pracę zgodnie z przyjętym programem nauczania; 

9) pogłębiać swoją wiedzę i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach, warsztatach, 

studiach podyplomowych; 

10) wykorzystywać różne metody nauczania; 

11) niezwłocznie zawiadomić dyrektora szkoły o wszelkich zdarzeniach noszących 

znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób 

przebywających na terenie szkoły. 

 

§ 24 

1. Wychowawca opiekuje się oddziałem. 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, 

aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu 

edukacyjnego. 

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 

uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

4. Do zadań wychowawcy należy w szczególności: 
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1) stworzenie warunków umożliwiających doskonalenie się ucznia; 

2) przygotowanie do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

3) sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziałem; 

4) rozstrzyganie konfliktów między uczniami danego oddziału. 

5. Zadania wychowawca wykonuje poprzez współpracowanie z nauczycielami, rodzicami. 

6. Wychowawca: 

1) informuje rodziców ucznia o założeniach na dany rok szkolny i postępach w nauce 

ucznia; 

2) w przypadku trudności z uczniem utrzymuje stały kontakt z rodzicami celem 

rozwiązania istniejących problemów w zachowaniu ucznia, określenia konieczności 

podjęcia działań, ustalenia formy pomocy w nauce; 

3) wskazuje na zasadność rozwijania umiejętności ucznia; 

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi. 

7. Wychowawca oddziału wykonuje czynności administracyjne, a w szczególności: 

1) prowadzi dziennik lekcyjny; 

2) prowadzi arkusze ocen; 

3) wypisuje świadectwa; 

4) wykonuje czynności wynikające z decyzji organów szkoły. 

8. Szkoła dopuszcza zmianę wychowawcy oddziału w przypadku zasadnych zastrzeżeń                       

co do jego pracy. 

9. Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoły i wchodzi ona w życie od pierwszego 

dnia danego miesiąca. 

10. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie do organu prowadzącego szkołę, które 

nie                                może być wniesione po upływie 14 dni od daty decyzji. 

 

§ 24a 

1. Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności:  

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo 

w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów w celu 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności 

w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających 

funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań 

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 

2. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą w szczególności:  

1) obserwację pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającą na celu rozpoznanie 

u uczniów:  

a) trudności w uczeniu się, w tym w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej deficytów 

kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych 

trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań, 

b) szczególnych uzdolnień; 

2) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

z uczniami. 

 

§ 25 

 

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkoła zatrudnia pracowników 

niepedagogicznych. 

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni są zgodnie z przepisami kodeksu pracy. 

3. Szczegółowe obowiązki i uprawnienia dla w/w pracowników określają zakresy czynności 

przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy i znajdują się w teczkach akt osobowych 

pracowników. 

4. Zadania pracowników w zakresie bezpieczeństwa obejmują w szczególności: 

1) pełnienie dyżurów na korytarzach szkolnych i w szatni podczas przerw 

międzylekcyjnych i w czasie trwania zajęć;  

2) kontrolowanie osób wchodzących na teren szkoły i zgłaszanie tego faktu dyrektorowi 

szkoły; 

3) reagowanie na przejawy niewłaściwego zachowania zagrażającego bezpieczeństwu 

uczniów; 

4) dbanie o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne uczniów. 

5. W szkole zatrudnia się pomoc nauczyciela. Zakres zadań uzależniony jest od potrzeb uczniów 

i wymaganego wsparcia nauczycieli i ustalany przez dyrektora szkoły. 

 

https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
https://prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=18-04-2022&qplikid=4384#P4384A6
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§ 26 

1. Koordynatorem do spraw bezpieczeństwa w szkole jest specjalista posiadający 

uprawnienia i wiedzę z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy w szkole. 

2. Do zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa należy: 

1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczeństwa wśród uczniów, nauczycieli i rodziców, 

2) analiza stanu bezpieczeństwa w szkole i sporządzanie w tym zakresie raportu                                 

z wnioskami oraz   zaleceniami i przedstawianie   go   radzie pedagogicznej dwa razy 

w roku lub częściej, o ile zachodzi potrzeba, 

3) opracowanie procedur bezpieczeństwa w szkole w stanach zagrożenia i dbanie o ich 

przestrzeganie, 

4) przeprowadzenie we współpracy z dyrektorem szkoły ewakuacji, 

5) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora. 

 

§ 26a 

Do zadań nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa należy: 

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami 

wymagającymi jej; 

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych narastających na tle 

niepowodzeń szkolnych; 

3) udzielanie porad i pomocy uczniom mającym trudności w kontaktach rówieśniczych  

i środowiskowych; 

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad ułatwiających rozwiązywanie trudnych 

problemów wychowawczych i rodzinnych; 

5) koordynowanie działań mających na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej  

przez ośrodki pomocy społecznej i inne instytucje świadczące ten rodzaj wspierania rodziny; 

6) koordynowanie pomocy przez instytucje społeczne, administracyjne i inne placówki 

świadczące pomoc społeczną; 

7) prowadzenie badań i działań diagnostycznych w celu określenia przyczyn niepowodzeń 

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia; 

8) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów związanych 

z etapem rozwojowym uczniów; 

9) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów; 

10) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
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kryzysowych; 

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 

12) prowadzenie warsztatów i innych form pracy z uczniami celem wspierania działań 

wychowawczych nauczycieli. 

 

§ 26b 

Do zadań logopedy należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy uczniów; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych z uczniami u których stwierdzono zaburzenia rozwoju 

mowy; 

3) współpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczących prowadzenia ćwiczeń 

z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

§ 26c 

Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

§ 26d 

Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
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1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 

2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

§ 26e 

 Do zadań nauczyciela współorganizującego kształcenie specjalne   należy w szczególności: 

1) wspieranie dziecka w bieżącej pracy podczas zajęć adekwatnie do potrzeb wynikających 

z niepełnosprawności; 

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) realizacja zajęć opiekuńczych; 

4) uczestniczenie w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;  

5) informowanie nauczycieli o postępach i trudnościach dziecka w toku zajęć, pomoc 

nauczycielom w dostosowaniu wymagań edukacyjnych; 

6) udział w pracach zespołu nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, opracowaniu 

indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego (IPET-u); 

7) współpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania się do zajęć, pomoc w dostosowaniu 

wymagań do potrzeb dziecka, przygotowanie materiałów i pomocy do zajęć; 

8)  udział w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postępach dziecka oraz przekazywanie 

porad dotyczących pracy w domu; 

9) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych, realizacja zajęć 

określonych w podstawie programowej; 

10) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej; 

11) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym w zakresie doboru form i metod pracy. 

§ 26f 

Do zadań pedagoga specjalnego  należy: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, 

rodzicami oraz uczniami; 

a)  rekomendowania dyrektorowi działań w zakresie zapewniania aktywnego i pełnego 

uczestnictwa uczniów w życiu przedszkola, szkoły i placówki oraz dostępności osobom 

ze szczególnymi potrzebami; 
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b)  prowadzeniu badań i działań diagnostycznych w związku z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia: 

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów, 

- przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym 

barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

przedszkola, szkoły i placówki; 

c)  rozwiązywania problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

d) określania niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z zespołem mającym opracować IPET; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców, grup wychowawczych i innych specjalistów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców, nauczycieli; 

5) współpraca z innymi podmiotami, między innymi: poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia 

nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami 

pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, 

dzieci i młodzieży, dyrektorem, pielęgniarką szkolną, pracownikiem socjalnym, 

asystentem rodziny, gminnym ośrodkiem pomocy społecznej, kuratorem sądowym; 

6) przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej doskonalenia zawodowego nauczycieli 

przedszkola, szkoły lub placówki w zakresie realizacji zadań pedagoga specjalnego. 

 

§ 27 

 

1. W szkole działają zespoły złożone z nauczycieli: 

1) zespół wychowawczy; 

2) zespoły nauczycieli uczących w danym oddziale; 

3) zespoły zadaniowo problemowe. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora . 

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest : 

1) ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału, dobór podręczników 

dostosowanych do zestawu programów nauczania, modyfikowanie w/w zestawu w miarę 
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potrzeb, 

2) analizowanie skuteczności edukacyjnych programów z zestawu programów  nauczania, 

3) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych,             profilaktycznych 

szkoły. 

4. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, których zadaniem jest: 

1) udział w planowaniu zadań wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych  szkoły, 

2) wymiana doświadczeń, doradztwo w sprawie form i metod pracy                                     wychowawczej, 

3) udział w opracowywaniu propozycji szczegółowych oceniania wewnątrzszkolnego, 

w odniesieniu do oceny zachowania, 

4) współpraca przy konstruowaniu rocznych planów wychowawczych, 

5) opracowanie tematyki spotkań z rodzicami, 

6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentów z zakresu 

wychowania, 

7) pomoc w organizowaniu wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli. 

5. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły problemowo – zadaniowe, których zadaniem jest: 

1) rozwiązywanie problemów organizacyjnych, dydaktycznych i innych 

wynikających z doraźnych potrzeb szkoły; 

2) uchylony; 

3) przygotowanie projektu zmiany w statucie szkoły; 

4) przygotowanie projektu zmiany w  ocenianiu wewnątrzszkolnym; 

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 

i eksperymentalnych programów nauczania. 

 

Rozdział 6 

Uczniowie Szkoły 

§ 28 

1. Uczeń ma prawo do: 

1) znajomości swoich praw, w tym praw ucznia, postanowień statutu i regulaminów 

szkoły; 

2) dostępu do różnych źródeł informacji przewidzianych w szkole (prasa, Internet); 

3) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwał; 

4) opieki podczas pobytu w szkole; 

5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

6) poszanowania swej godności, przekonań i własności, ochrony prywatności, w tym 
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ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania sytuacji rodzinnej, 

społecznej, osobistej ucznia; 

7) wyrażania poglądów, przekonań i opinii; 

8) rozwijania zainteresowań i umiejętności; 

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania się do konkursów 

i olimpiad przedmiotowych; 

10) sprawiedliwej oceny wiedzy; 

11) korzystania podczas zajęć lekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków 

dydaktycznych, zbiorów biblioteki; 

12) znajomości na bieżąco swoich ocen; 

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego; 

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasiłku szkolnego. 

1a. Prawa ucznia wynikają z Konwencji o Prawach Dziecka: 

1) prawo do swobody wypowiedzi, wyrażania poglądów i ich poszanowania stosownie do wieku 

dziecka; 

2) prawo dostępu do informacji oraz ochrony przed szkodliwymi informacjami; 

3) prawo do nauki; 

4) prawo do swobody myśli, sumienia i wyznania; 

5) prawo do wolności od poniżającego traktowania i karania; 

6) prawo do tożsamości; 

7) prawo do swobodnego zrzeszania się; 

8) prawo do prywatności i życia rodzinnego; 

9) prawo do wypoczynku i czasu wolnego; 

10) prawo każdego dziecka podejrzanego, oskarżonego bądź uznanego winnym pogwałcenia 

prawa karnego do traktowania w sposób sprzyjający poczuciu godności i wartości dziecka; 

11) prawo proceduralne – możliwość dochodzenia swoich praw. 

1b. Osobą wspomagającą ucznia w dochodzeniu praw jest nauczyciel – opiekun samorządu 

uczniowskiego. 

2. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie szkoły, 

a w szczególności:  

1) szanować własność szkoły (przedmioty znajdujące się w pomieszczeniach szkolnych, 

bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych); 

2) przeciwstawiać się przejawom brutalności, informować nauczycieli o aktach 

wandalizmu i przemocy w szkole; 
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3) brać aktywny udział w lekcjach, przygotowywać się do zajęć oraz uzupełniać braki 

wynikające z nieobecności; 

4) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych (pracowni, biblioteki, szatni, sali 

gimnastycznej, świetlicy, stołówki); 

5) nie przeszkadzać uczniom i nauczycielom w trakcie zajęć szkolnych; 

6) szanować poglądy innych osób, ich opinie, wyznania; 

7) dostarczać usprawiedliwienia nieobecności na zajęciach edukacyjnych w określonym 

terminie i formie: 

a) uczeń lub jego rodzic dostarcza usprawiedliwienie wychowawcy oddziału 

w zeszycie korespondencji lub prze zakładkę wiadomości w  e-dzienniku w ciągu 

7 dni od powrotu do szkoły, 

b) usprawiedliwienia dostarczone po tym terminie są nieważne i uczeń ma godziny 

nieusprawiedliwione; 

8) nosić stosowny strój, niewyzywający i niezagrażający jego  i innych bezpieczeństwu; 

9) w czasie uroczystości szkolnych nosić strój galowy (biała koszula/bluzka z rękawami, 

czarne lub granatowe (bez wzorów) spodnie/spódnica, buty na płaskim obcasie); 

10)  przestrzegania zasad kultury i współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 

i innych pracowników szkoły. 

3. Uczeń nie może:  

1) używać w trakcie zajęć szkolnych telefonów komórkowych, urządzeń nagrywających, 

1a) telefon na zajęciach powinien być wyłączony i schowany w tornistrze; 

1b) używanie telefonów oraz urządzeń elektronicznych na lekcjach jako pomoc dydaktyczna, 

dozwolone jest tylko za wyraźną zgodą nauczyciela prowadzącego zajęcia; 

1c) naruszenie zasad używania tych urządzeń powoduje, że uczeń otrzymuje uwagę 

do e- dziennika; 

2) przynosić do szkoły przedmiotów wartościowych (laptopów, tabletów), 

3) opuszczać terenu szkoły podczas zajęć szkolnych i przerw. 

4. Podczas zajęć edukacyjnych uczeń: 

1) bierze aktywny udział w zajęciach, stara się nie przeszkadzać w ich prowadzeniu; 

2) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału; 

3) dzieli się swoją wiedzą i doświadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; 

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela; 

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela; 
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6) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku 

niekorzystania z nich wyłącza je przed zajęciami; 

7) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy. 

§ 29 

 

1. Nagrody przydzielane są uczniom za rzetelną i wzorową pracę i naukę (średnia                                                  

co najmniej 4,75) oraz wybitne osiągnięcia w olimpiadach, konkursach i zawodach 

sportowych. 

2. Nagroda może być udzielona na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej, samorządu 

uczniowskiego lub klasowego. 

3. Nagrody udzielane są w formie: pochwały, dyplomu, świadectwa z wyróżnieniem, 

wyróżnienia na stronie internetowej szkoły czy nagrody rzeczowej. 

3a. Tryb i okoliczności przyznawania wyróżnień są następujące: 

1) wyróżnienie ucznia winno mieć na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangażowania 

w życie szkoły, osiągnięć osobistych i służyć zarówno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia 

postawy jak i wpływać mobilizująco na innych; 

2) w wyróżnianiu uczniów można pominąć zasadę stopniowania rodzajów wyróżnień stosując 

zasadę adekwatności wyróżnienia do podstaw jej udzielenia; 

3) dyrektor szkoły może wyróżnić ucznia z inicjatywy własnej lub na wniosek wychowawcy, 

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego. 

 

4. Uczeń lub jego rodzice mogą wnieść zastrzeżenia do przyznanej nagrody do dyrektora 

szkoły w terminie 7 dni od otrzymania nagrody. 

5. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia o których mowa w ust. 4, w terminie 5 dni roboczych od 

ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodziców o sposobie rozpatrzenia zastrzeżeń. 

6. O każdej nagrodzie wychowawca informuje rodziców ucznia niezwłocznie osobiście 

lub przez e-dziennik. 

§ 30 

 

1. Uczniowi może być udzielona kara, w szczególności za: 

1) stosowanie przemocy wobec uczniów lub pracowników szkoły, 

2) dokonanie uszkodzeń sprzętu szkolnego, 

3) dokonanie kradzieży, 

4) spożywanie alkoholu i innych środków odurzających, 
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5) wulgarne odnoszenie się do pracowników szkoły; 

6) lekceważącego stosunku do obowiązków szkolnych; 

7) braku dbałości o zdrowie własne i kolegów; 

8) niegodnego reprezentowania szkoły na zawadach sportowych, konkursach, imprezach; 

9) fałszowania dokumentów; 

10) nieprzestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy; 

11) nieprzestrzegania zapisów statutowych szkoły. 

2. O udzieleniu kary decyduje wychowawca, dyrektor szkoły, rada pedagogiczna. 

3. Kara może być udzielona w formie: 

1) upomnienia wychowawcy; 

2) upomnienia dyrektora szkoły; 

3) nagany; 

4) obniżenia oceny  zachowania; 

5) zakazu reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

6) uchylony; 

7) skreślenia z listy uczniów z   jednoczesnym   przeniesieniem   do   innej   szkoły  

w przypadku prawomocnego stwierdzenia popełnienia czynu karalnego (kradzież, rozbój), 

8) uchylony. 

3a. Uczeń w ramach zadośćuczynienia może wykonać zadania na rzecz szkoły. 

3b. Ustala się następujące kryteria wymierzania kar: 

1) wychowawca oddziału może udzielić uczniowi upomnienia w szczególności za: 

a) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego, 

b) drobne uchybienia natury porządkowej itp. brak stroju sportowego, przyborów itp., 

c) spóźnianie się na zajęcia lekcyjne, 

d) złośliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniów,  

e) przerzucanie winy na innych, 

f) samowolne opuszczanie lekcji, 

g) utrudnianie prowadzenia zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

2) dyrektor może wymierzyć uczniowi karę upomnienia w formie indywidualnej w szczególności 

za powtarzające się zachowania skutkujące udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie 

bez usprawiedliwienia dużej ilości godzin w okresie, a także w szczególności za: 

a) samowolne opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia, 

b) powtarzające się zachowania, za które ucznia uprzednio upominano, 

c) wulgarne zachowanie się wobec nauczycieli, pracowników szkoły lub innych uczniów, 
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d) aroganckie zachowanie się wobec innych osób, 

e) złe wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego, 

f) opuszczanie terenu szkoły w czasie przerw i obowiązkowych zajęć, 

g) odmowę wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela; 

3) dyrektor może wymierzyć karę nagany w szczególności uczniowi, który: 

a) mimo wcześniejszego ukarania naganami, popełnia ponownie takie same wykroczenia, 

b)  którego zachowanie wpływa demoralizująco na innych uczniów, 

c) dopuszcza się kradzieży, 

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne, 

e) narusza normy współżycia społecznego, stosuje zastraszanie, nękanie oraz łamie inne 

zasady obowiązujące w szkole. 

3c. Wymierzaniu kary nie może towarzyszyć naruszenie godności osobistej ucznia 

4. Dyrektor szkoły może wystąpić do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej 

szkoły w przypadku: 

1) stosowania przemocy w stosunku do innych uczniów, 

2) dokonania udowodnionej kradzieży na terenie szkoły, 

3) wulgarnego zachowania się w stosunku do nauczycieli, innych pracowników i innych 

uczniów; 

4) używania lub posiadania narkotyków i innych środków odurzających na terenie szkoły  

i w czasie zajęć pozaszkolnych organizowanych przez szkołę; 

5) gdy wyczerpano katalog możliwości oddziaływań wychowawczych tj.: upomnienie 

wychowawcy/dyrektora, nagana dyrektora.  

4a. Uczeń ma prawo wskazać swojego rzecznika obrony, może to być wychowawca, pedagog szkolny 

lub inny nauczyciel. 

4b. W celu podjęcia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoły, dyrektor szkoły przeprowadza 

rozmowę ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem 

obrony. 

4c. Jeżeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoły występuje do kuratora oświaty 

z wnioskiem o przeniesienie ucznia. 

4d. Uczeń i jego rodzice mają prawo wglądu do dokumentacji szkolnej, na podstawie której podjęto 

decyzję o przeniesieniu ucznia do innej szkoły. 

4e. W przypadku ucznia, który ukończył 18 lat i opuszczał zajęcia bez usprawiedliwienia, 

bądź nie rokuje, że ukończy szkołę w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna 

podejmuje uchwałę o skreśleniu go z listy uczniów. Skreślenie odbywa się w trybie 
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Kodeksu postępowania administracyjnego. 

5. O udzieleniu kary uczniowi dyrektor lub wychowawca informuje rodziców ucznia. 

6. Uczeń lub jego  rodzice mogą odwołać się od kary, o której mowa w ust. 4,                  do dyrektora 

szkoły w terminie 14 dni od wymierzenia kary. 

7. W celu rozpatrzenia odwołania, o którym mowa w ust. 6, dyrektor powołuje komisję 

składającą się z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego. 

8. Komisja rozpatruje odwołanie, o którym mowa w ust. 6 , w terminie siedmiu dni 

od powołania i wyraża opinię w sprawie. 

9. Na postawie opinii, o której mowa w ust. 8, dyrektor podejmuje decyzję o utrzymaniu 

kary lub jej zniesieniu. 

 

§ 31 

1. Uczeń i jego rodzice maja prawo do składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia; 

1) w formie ustnej, w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia do: 

a) wychowawcy, 

b) pedagoga/psychologa szkolnego 

c) dyrektora. 

2) w formie pisemnej do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości 

o naruszeniu praw ucznia. 

2. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 

ucznia. 

3. Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające w ciągu 14 dni roboczych. Odpowiedź 

pisemną przekazuje wnioskodawcy. 

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora, rodzice ucznia mają prawo odwołać się 

do Lubelskiego Kuratora Oświaty z powiadomieniem dyrektora. 

§ 31a 

1.Konflikt między uczniami rozwiązywany jest według następującej drogi służbowej: 

1) wychowawca lub wychowawcy; 

2) pedagog szkolny lub/i psycholog szkolny; 

3) wicedyrektor; 

4) dyrektor szkoły, którego decyzja jest ostateczna. 

1. Konflikt pomiędzy nauczycielem a uczniem rozwiązują: 

1) wychowawca oddziału w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi 

w danym oddziale a uczniami tego oddziału; 
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2) wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu; 

3) dyrektor szkoły – jeżeli decyzja wicedyrektora nie zakończyła konfliktu lub konflikt 

dotyczy wicedyrektora; 

4) decyzja dyrektora szkoły jest ostateczna. 

2. Konflikt pomiędzy nauczycielem a rodzicem rozwiązują: 

1)  wychowawca  oddziału – w przypadku konfliktu pomiędzy nauczycielami uczącymi 

w danej klasie a rodzicem; 

2) wicedyrektor – jeżeli decyzja wychowawcy nie zakończyła konfliktu; 

3) dyrektor szkoły – jeżeli decyzja wicedyrektora nie zakończyła konfliktu lub konflikt 

dotyczy wicedyrektora; 

4) w przypadku nierozwiązania konfliktu przez dyrektora szkoły strony mogą wnieść 

odwołanie do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 

w zależności od charakteru konfliktu. 

3. Od decyzji dyrektora szkoły strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę 

lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, w zależności od charakteru konfliktu. 

4. W sytuacji konfliktu pomiędzy nauczycielami postępowanie prowadzi dyrektor szkoły. 

5.  W przypadku nierozwiązania konfliktu pomiędzy nauczycielami przez dyrektora szkoły 

strony mogą wnieść odwołanie do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, w zależności od charakteru konfliktu. 

6.  Konflikt pomiędzy dyrektorem szkoły a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej 

ze stron organ prowadzący szkołę lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 

w zależności od charakteru konfliktu. 

7.  Konflikty pomiędzy rodzicami a organami szkoły rozpatruje na pisemny wniosek dyrektor 

szkoły. 

8.  W przypadkach nierozwiązania konfliktu przez dyrektora szkoły, organy szkoły mogą 

odwołać się do organu prowadzącego szkołę lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny 

w zależności od charakteru konfliktu. 

9. Dyrektor szkoły przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych. 

10. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem 

a  rodzicem. 

11. Wnoszone sprawy dyrektor szkoły rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra 

publicznego. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły, w swej 

działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 
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§ 32 

 

1. Dyrektor szkoły umożliwia samorządowi uczniowskiemu realizację 

działań wolontariackich. 

2. Z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego może zostać powołany Szkolny Klub 

Wolontariatu. 

3. Wolontariuszem może być uczeń, który ukończył 13 lat (w przypadku ucznia, który nie 

ukończył 13 lat wymagana jest pisemna zgoda rodziców ucznia) 

4. Wolontariusze mogą podejmować działania w zakresie wolontariatu w wymiarze, który 

nie utrudni im nauki. 

5. Wolontariusze podlegają zrzeszeniu w Szkolnym Klubie Wolontariatu, nad którym 

sprawuje opiekę nauczyciel szkoły. 

6. Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu opiera się na zasadzie dobrowolności                              i 

bezinteresowności. 

7. Szczegółowe zasady działania Szkolnego Klubu Wolontariatu określa regulamin klubu 

opracowany przez nauczyciela będącego opiekunem klubu w uzgodnieniu z dyrektorem 

oraz zarządem wolontariatu, jeżeli taka została utworzona. 

8.  Cele i sposoby działania: 

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, 

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym; 

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego; 

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich 

umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy; 

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

6) promocja idei wolontariatu w szkole. 

 

§ 33 

 

1. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogół działań 

podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru 

zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. 

2. System ten określa rolę i zadania nauczycieli w ramach rocznego planu działań, czas 
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i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, metody pracy. 

3. uchylony 

4. Adresatami WSDZ są uczniowie, ich rodzice, nauczyciele. 

5. Celem doradztwa edukacyjno-zawodowego jest m.in:  

1) kształcenie u uczniów konkretnych umiejętności i dyspozycji niezbędnych 

do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych; 

2) zapewnienie uczniowi dostępu do korzystania z usług całożyciowego poradnictwa 

kariery, dzięki któremu będzie miał możliwość określenia swoich zdolności, 

kompetencji i zainteresowań potrzebnych do podejmowania decyzji edukacyjnych, 

szkoleniowych i zawodowych oraz zarządzania własnymi ścieżkami edukacji i pracy; 

3) zwiększenie poziomu świadomości uczniów, rodziców, grona pedagogicznego, 

przedstawicieli władz dotyczącej przydatności i wartości korzystania z usług 

doradczych. 

6. Cele szczegółowe WSDZ: 

1) uczniowie: 

a) rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych 

oraz kształtowania właściwych relacji społecznych (komunikatywność, 

zaangażowanie, właściwe relacje społeczne), 

b) wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty, 

c) znają zawody z najbliższego otoczenia. 

2) nauczyciele: 

a) potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,  

b) rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, 

c) wspierają rodziców procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują 

do specjalistów, 

d) znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji, 

e) włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w proces orientacji 

i doradztwa zawodowego w szkole.  

3) rodzice: 

a) znają swoje dziecko; 

b) są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli „doradców”; 

c) znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu; 

d) znają ścieżki edukacyjne, ofertę szkół, zasady rekrutacji; 

e) wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych; 
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f) angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody, zakłady 

pracy). 

7.  Poradnictwo edukacyjno-zawodowe ma charakter systemowy, czyli jest realizowane 

w formie preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwa na wszystkich etapach 

edukacyjnych i we wszystkich typach szkół. 

8. Zajęcia z doradztwa edukacyjno-zawodowego to praca aktywizująca uczniów, rozmowa 

z uczniami, współpraca z otoczeniem przy unikaniu dyrektywnego stylu pracy. 

9. Warunkiem efektywnej realizacji celów zapisanych w podstawach programowych 

doradztwa edukacyjno-zawodowego, jest włączenie do współpracy rodziców. 

10. Formy, metody i techniki pracy doradczej: 

1)  zajęcia warsztatowe (grupowe) służące rozbudzeniu świadomości konieczności 

planowania własnego rozwoju i kariery zawodowej, umożliwiające poznanie siebie 

i swoich predyspozycji zawodowych; 

2) warsztaty doskonalące umiejętności w zakresie komunikacji interpersonalnej 

i współdziałania w grupie, radzenie sobie ze stresem; 

3) udostępnianie informacji o zawodach i szkołach; 

4) spotkania z przedstawicielami różnych zawodów; 

5) prowadzenie kółek zainteresowań dla uczniów; 

6) organizowanie wycieczek w tym wyjazdów na targi edukacyjne. 

11.  Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzone są w ramach: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siódmych 

i ósmych; 

2) zajęć z wychowawcą; 

3) spotkań z rodzicami; 

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcą zawodowym; 

5) udziału w spotkaniach i wyjazdach do szkół ponadpodstawowych; 

6) udziału w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierających wewnątrzszkolny 

system doradztwa zawodowego. 

12. Organizacja doradztwa zawodowego w szkole jest zgodna z rozporządzeniem w sprawie 

doradztwa zawodowego. 
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Rozdział 7 

Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów. 

 

§34 

1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli stanu 

wiedzy i postępów w opanowaniu przez ucznia   wiadomości   i umiejętności w odniesieniu 

do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych 

przepisach oraz realizowanych   w   szkole   programów   nauczania,   uwzględniających 

tę podstawę. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

oraz uczniów danej grupy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

4. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Oceny klasyfikacyjne uzyskane przez ucznia w: 

1) pierwszym okresie są ocenami śródrocznymi; 

2) drugim okresie są ocenami rocznymi (końcowymi). 

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 

wewnątrzszkolnego. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 

o                           postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, 

zachowaniu oraz  szczególnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – 

wychowawczej; 

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji 

o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 

7. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  
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obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych 

z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej i rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych 

oraz  rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

8. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego do dnia 15 września każdego roku informują 

uczniów oraz ich rodziców o: 

1) wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania 

niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach oceniania, 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższych niż przewidywane śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

9. Wychowawca oddziału na początku roku szkolnego do dnia 30 września każdego roku informuje 

uczniów i rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie 

otrzymania wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania. 

10. Informacje, o których mowa w ust. 8 i 9 są przekazywane  w formie ustnej uczniom – 

na pierwszych  zajęciach z  wychowawcą   w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć edukacyjnych, 

co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym. 

11.  Informacje, o których mowa w ust. 8 i 9 są przekazywane rodzicom na pierwszym zebraniu 

z wychowawcą,  rodzice potwierdzają podpisem  w dokumentacji wychowawcy zapoznanie się 

z powyższymi informacjami. 

12. Rodzice nieobecni na zebraniu są zobowiązani, w terminie 7 dni roboczych, do kontaktu 

z wychowawcą oraz zapoznania się z tymi informacjami.  

13. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu oraz nieskorzystanie 

z możliwości, o której mowa w ust. 11,  zwalnia szkołę z obowiązku zapoznania rodzica 
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ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego oraz z informacjami 

na temat zadań i zamierzeń wychowawczych, dydaktycznych i profilaktycznych oraz dokumentów 

związanych z funkcjonowaniem szkoły (statut szkoły, program wychowawczo - profilaktyczny) – 

z uwagi na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się z wyżej wymienioną 

dokumentacją.   

14. Dokumenty wymienione w ust. 13są zamieszczane na stronie internetowej szkoły.  

15. Rodzice, którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz 

spotkaniach indywidualnych, nie kontaktują się z wychowawcą i nauczycielami, nie kontrolują 

zeszytów przedmiotowych,  e-dziennika,  kwestionując ocenę, nie mogą powoływać się na brak 

informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych. 

16. W czasie trwania roku szkolnego odbywają się spotkania dla rodziców. Ich częstotliwość, termin 

i godziny określa  kalendarz , o którym mowa w § 18 ust. 4. 

§ 35 

1. Nauczyciele uczący w klasach I – III prowadzą arkusz obserwacji, w którym odnotowują 

osiągnięcia uczniów stosując oznaczenia: 

1) A - znakomicie;  

 B - zadowalająco;  

 C - niezadowalająco. 

1a.W klasach I – III obowiązuje ocena klasyfikacyjna opisowa. Na koniec okresu nauczyciele 

sporządzają informację o poziomie opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności                   

z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu 

edukacyjnego    oraz    wskazują    potrzeby   rozwojowe   i    edukacyjne    ucznia    związane 

z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

2. Oceny bieżące, oceny śródroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne podsumowujące 

osiągnięcia edukacyjne ucznia, ustala się począwszy od klasy IV szkoły podstawowej 

według następującej skali: 

Nr Ocena słowna Ocena cyfrowa Skrót 

1. celujący 6 cel 

2. bardzo dobry 5 bdb 

3. dobry 4 db 

4. dostateczny 3 dst 

5. dopuszczający 2 dop 

6. niedostateczny 1 ndst 
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2a. Dopuszcza się stosowanie przy ocenach bieżących znaku „+” lub „-”. 

3. Ocena ucznia może być wyrażona stopniem, słowem (pochwałą lub naganą) oraz znakiem 

„+” lub „-”, przy czym „+” podwyższa ocenę o pół stopnia, a „-” obniża ocenę o pół 

stopnia. 

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach 6, 5, 4, 3, 2. 

5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu 1. 

6. Szczegółowe kryteria ocen zgodne z wymaganiami edukacyjnymi realizowanego programu 

nauczania opracowuje nauczyciel i na początku każdego roku szkolnego informuje o nich 

uczniów oraz rodziców. 

7. Ocena roczna (śródroczna) nie jest średnią arytmetyczną ocen bieżących. 

7a. Ocena roczna jest oceną za pierwszy i drugi okres. 

8.  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki 

należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany w wywiązywanie się 

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, chęć do pracy, zaangażowanie, 

aktywność a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach 

oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury 

fizycznej. 

8a. W przypadku gdy zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez 

ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia 

wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną 

z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego 

w formie do wyboru przez ucznia. 

8b. Oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych dla ucznia 

posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu 

na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

9. Nauczyciel jest zobowiązany dostosować wymagania edukacyjne  w zakresie wiedzy 

i umiejętności, w stosunku do ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego 

orzeczenia; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę 

takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej 

opinii. 

10. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 

ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła, 

w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków. 

11. Zasady stworzenia wsparcia i szans na wyrównanie braków uczniom mającym trudności w nauce: 

1) zdiagnozowanie problemów w nauce; 

2) współpraca z rodzicami (zebrania, konsultacje, wskazówki do pracy z dzieckiem); 

3) współpraca z Poradnią Psychologiczno -Pedagogiczną; 

4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych możliwości ucznia zgodnie 

z zaleceniami opinii psychologiczno-pedagogicznej; 

5) dostosowanie sposobu i tempa pracy na lekcji do indywidualnych potrzeb dziecka; 

6) różnicowanie trudności zadań domowych; 

7) organizowanie pomocy koleżeńskiej; 

8) współpraca ze świetlicą szkolną – pomoc w odrabianiu zadań domowych; 

9) udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych; 

10) konsultacje ucznia i jego rodziców z nauczycielem przedmiotu. 

12.Sposób i formę uzupełniania braków ustala wychowawca oddziału w porozumieniu 

z nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

§ 36 

 

1. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 
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6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

2a.Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę zachowania. 

3. Uchylony 

4. Uchylony  

5. Ocenę zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii uczniów i nauczycieli 

uczących w danym oddziale i ocenianego ucznia. 

6. uchylony 

7. uchylony 

8. Oceny zachowania śródroczne klasyfikacyjne i roczne klasyfikacyjne, ustala się według 

następującej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie 

i naganne: 

1) ocenę WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków szkolnych; 

b) jest zdyscyplinowany i obowiązkowy; 

c) wyróżnia się samodzielnością, inicjatywą i twórczą postawą, sam angażuje   się w życie 

klasy, szkoły i środowiska lokalnego. 

d) prezentuje wysoką kulturę osobistą, szanuje innych, dba o kulturę języka (nie używa 

wulgaryzmów i słów powszechnie uznawanych za obraźliwe, zawsze stosuje zwroty 

grzecznościowe wobec kolegów i wszystkich pracowników szkoły); 

e) swoją postawą stara się przeciwstawić przejawom zła i przemocy; 

f) pracuje w ramach wolontariatu, organizacjach szkolnych, pozaszkolnych; 

g) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się na zajęcia    bez 

uzasadnionej przyczyny; 

h) do szkoły przychodzi ubrany zgodnie ze statutem, w czasie uroczystości szkolnych jest 

ubrany w strój galowy (biała koszula/bluzka z rękawami, czarne lub granatowe (bez 

wzorów) spodnie/spódnica, buty na płaskim obcasie); 

i) chroni własność intelektualną swoją i innych; 

j) uchylony; 

k) jest koleżeński, odpowiedzialny, prawdomówny, życzliwy, chętny do  pomocy, pomaga 

słabszym; 
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l) godnie reprezentuje szkołę (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach 

sportowych), dba o jej dobre imię; 

m) przestrzega regulaminów i procedur szkolnych; 

n) oddaje książki i podręczniki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie; 

2) ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu obowiązków szkolnych; 

b) jest zdyscyplinowany i obowiązkowy; 

c) angażuje się w życie klasy, szkoły, środowiska lokalnego; 

d) prezentuje wysoką kulturę osobistą, szanuje innych, dba o kulturę języka (nigdy nie 

używa wulgaryzmów i słów powszechnie uznawanych za obraźliwe, zawsze stosuje 

zwroty grzecznościowe wobec kolegów i wszystkich pracowników szkoły). 

e) swoją postawą stara się przeciwstawić przejawom zła i przemocy; 

f) pracuje w ramach wolontariatu, organizacjach szkolnych, pozaszkolnych; 

g) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się na zajęcia bez uzasadnionej 

przyczyny; 

h) do szkoły przychodzi ubrany zgodnie ze statutem, w czasie uroczystości szkolnych jest 

ubrany w strój galowy (biała koszula/bluzka z rękawami, czarne lub granatowe (bez 

wzorów) spodnie/spódnica, buty na płaskim obcasie); 

i) chroni własność intelektualną swoją i innych; 

j) jest koleżeński, odpowiedzialny, prawdomówny, życzliwy, chętny do pomocy, 

pomaga słabszym. 

k) uchylony; 

l) godnie reprezentuje szkołę (m. in. w konkursach przedmiotowych, zawodach 

sportowych), dba o jej dobre imię; 

m)  przestrzega regulaminów i procedur szkolnych; 

n) oddaje książki i podręczniki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie; 

3) ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) rzetelnie wywiązuje się z obowiązków szkolnych (jest dobrze przygotowany                 

do lekcji, prawie zawsze ma odrobione zadania domowe); 

b) stosuje zasady dobrego wychowania, wykazuje właściwą postawę względem 

nauczycieli, pracowników szkoły, koleżanek i kolegów; 

c) uczestniczy w życiu klasy i szkoły, często jednak bez własnej inicjatywy - oczekuje 

poleceń i wskazówek; 

d) jest koleżeński, życzliwy, uczciwy, zdyscyplinowany, prawdomówny, nie jest 
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obojętny na zło, chętnie pomaga innym, dba o kulturę języka; 

e) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się więcej niż 5 razy                     

w okresie; 

f) uchybienia w swoim zachowaniu stara się szybko naprawić; 

g) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości; 

h) dba o mienie szkoły, społeczne i mienie kolegów; 

i) dba o zdrowie i higienę osobistą; 

j) nosi stroje zgodne z normami obyczajowymi, a na terenie szkoły chodzi  

w obuwiu szkolnym; 

k) uczestniczy w uroczystościach szkolnych, zazwyczaj w stroju galowym; 

l) przestrzega regulaminów i procedur szkolnych; 

m) oddaje książki i podręczniki do biblioteki szkolnej w wyznaczonym terminie; 

4) ocenę POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) wypełnia podstawowe obowiązki szkolne; 

b) nie zawsze jest przygotowany do zajęć; 

c) nie bierze udziału w życiu klasy i szkoły lub czyni to niechętnie, tylko na wyraźne 

polecenie nauczyciela; 

d) poprawnie zachowuje się wobec nauczycieli, koleżanek i kolegów- kultura osobista 

raczej nie budzi zastrzeżeń, na ogół stosuje się do poleceń i uwag dotyczących jego 

postawy i zachowania; 

e) nie opuszcza lekcji bez usprawiedliwienia, nie spóźnia się więcej niż 7 razy w okresie; 

f) posiada pisemne uwagi w zeszycie uwag lub dzienniku; 

g) czasami łamie zasady związane ze stosownością ubioru; 

h) nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

i) nie oddaje książek i podręczników do biblioteki w wyznaczonym terminie; 

j) zdarza mu się używanie wulgarnych słów; 

k) jest niesystematyczny, leniwy; 

l) ma nieusprawiedliwionych nieobecności do 20 godzin lekcyjnych; 

m) nie zawsze przestrzega regulaminów i procedur szkolnych; 

5) ocenę NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) naruszył postanowienia statutu szkoły; 

b) celowo, świadomie i złośliwie łamie normy; 

c) przeszkadza nauczycielom i uczniom podczas zajęć; 

d) ulega nałogom; 
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e) cechuje go brak kultury osobistej i kultury słowa; 

f) nie okazuje szacunku dorosłym ani kolegom; 

g) ma lekceważący stosunek do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów; 

h) nie szanuje mienia szkoły ani dóbr osobistych innych ludzi; 

i) źle odnosi się do kolegów (bójki); 

j) jest niekoleżeński i egoistyczny; 

k) ma nieusprawiedliwionych nieobecności do 30 godzin lekcyjnych; 

l) uchylony; 

m) uchylony; 

n) niszczy mienie szkolne; 

o) zachowuje się niestosownie podczas uroczystości i imprez szkolnych, wycieczek 

i wyjazdów; 

p) nie wykonuje poleceń nauczycieli i pracowników szkoły podczas przerw; 

q) brak odpowiedniego stroju galowego; 

r) prowokuje konflikty stosując przemoc. Uczestniczy w konfliktach rówieśniczych; 

s) dokonał czynu niemoralnego; 

t) często łamie regulaminy i procedury szkolne; 

6) ocenę NAGANNĄ otrzymuje uczeń, który: 

a) ma demoralizujący wpływ na kolegów; 

b) niszczy złośliwie mienie szkolne; 

c) cechuje go wysoki stopień agresji; 

d) spowodował zagrożenie dla życia lub zdrowia innych. 

e) ma nieusprawiedliwionych nieobecności powyżej 30 godzin lekcyjnych; 

f) ulega nałogom; 

g) wszedł w konflikt z prawem; 

h) łamie regulaminy i procedury szkolnych. 

9. Uchylony 

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 

lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń 

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo 

indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, 

w tym poradni specjalistycznej. 

11. W klasach I - III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia są ocenami   

opisowymi. 
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12. Podstawą przy ocenianiu zachowania ucznia klasy I - III jest w szczególności: 

1) funkcjonowanie w środowisku szkolnym uwzględniające czynniki: 

a) pozytywne – pracuje systematycznie, jest wytrwały, samodzielny, przezwycięża 

trudności w nauce, gromadzi dodatkowe materiały potrzebne do zajęć i umiejętnie 

je wykorzystuje, rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, aktywnie uczestniczy 

w zajęciach dydaktycznych, chętnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, systematycznie 

i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne, dba o estetykę, ład i porządek w otoczeniu, 

szanuje sprzęt szkolny; 

b) negatywne – spóźnia się na lekcje, przeszkadza nauczycielowi i kolegom w pracy, 

nie bierze aktywnego udziału w lekcji, nie przestrzega ładu i porządku w miejscu pracy, 

niszczy   sprzęt    szkolny,     nie    interesuje    się    i    nie    uczestniczy    w    życiu    

klasy i szkoły; 

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych 

uwzględniające czynniki: 

a)  pozytywne – stosuje formy grzecznościowe w stosunku do nauczycieli, kolegów, 

pracowników szkoły i innych osób, jest życzliwy, uczynny koleżeński i kulturalny, pomaga 

słabszym, szanuje pracę innych, przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

b)  negatywne – jest niekoleżeński, nieżyczliwy, agresywny, wulgarny, arogancki, wymusza 

pieniądze lub inne przedmioty, kradnie, wagaruje, nie stosuje form grzecznościowych 

w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

13. Nauczyciele zobowiązani są wpisywać pochwały lub nagany otrzymane przez ucznia, uwagi 

i obserwacje dotyczące wywiązywania się ucznia z jego obowiązków, respektowania norm 

zachowania w szkole, a także informacje o zastosowanych środkach wychowawczych, udzielonych 

nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia środków wychowawczych 

do dziennika elektronicznego. 

14. W szczególnych przypadkach wychowawca oddziału może postanowić o zmianie oceny 

zachowania w przypadku: 

1) rażącego złamania zasad bezpieczeństwa i/lub zasad współżycia społecznego, i/lub postanowień 

statutu; 

2) jeśli poweźmie informacje o działaniach ucznia, o których nie wiedział w momencie wystawiania 

oceny. 

15. Jeżeli zachowania, o których mowa w ust. 14, zostały ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica 

o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwałą rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo 

dokonania zmiany oceny na niższą, o czym bez zwłoki przez  e-dziennik i ustnie powiadamia 
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rodzica i ucznia. 

16. Wyraźna i trwała zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesiąc przed ustaleniem 

przewidywanej oceny zachowania, może wpłynąć na uzyskanie wyższej oceny zachowania. 

17. Wychowawca uzasadnia ustaloną ocenę. Uzasadniając ocenę zachowania nauczyciel odwołuje się 

do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i obowiązków 

określonych w statucie oraz do kryteriów oceniania zachowania. 

18. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachęcania uczniów 

do wzmożonej pracy nad sobą.  

19. Ocena  zachowania powinna utrwalać i nagradzać postawy pozytywne, a eliminować te, które 

w społeczności szkolnej zostały uznane za niewłaściwe. 

20. Ustaloną dla ucznia ocenę zachowania wychowawca może podwyższyć o 1 stopień 

za systematyczny i aktywny udział w zajęciach nadobowiązkowych (na wniosek osoby 

prowadzącej zajęcia), za wzorowe lub bardzo dobre wywiązywanie się  z powierzonych funkcji 

w organizacjach działających na terenie szkoły (na wniosek opiekunów i osób prowadzących 

te organizacje) oraz za szczególne osiągnięcia  w konkursach przedmiotowych i zawodach 

sportowych. 

§ 37 

 

1. Przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania i zajęć edukacyjnych podaje   

się    do    wiadomości   uczniów na 1 tydzień przed radą klasyfikacyjną. Informacje przekazuje 

ustnie wychowawca na zajęciach z wychowawcą, nauczyciel na zajęciach edukacyjnych 

i zamieszczają oceny w e-dzienniku. 

1a. Rodzice otrzymują informacje, o których mowa w ust. 1, w tym samym terminie 

co uczniowie poprzez e - dziennik. 

      1b. Wychowawca dodatkowo w tym samym terminie wręcza uczniom wydruk z e-dziennika 

z przewidywanymi klasyfikacyjnymi ocenami rocznymi zachowania i zajęć edukacyjnych 

celem przedstawienia przewidywanych ocen klasyfikacyjnych rodzicom. 

1c. Uczniowie zobowiązani są w ciągu dwóch dni przedstawić wychowawcy podpisane przez 

rodziców przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne. W przypadku braku podpisu 

w wyznaczonym terminie nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym. 

1d. Oceny przewidywane z zajęć edukacyjnych są wpisywane do ostatniej rubryki 

przewidzianej dla ocen bieżących z danych zajęć edukacyjnych. 

1e. Zobowiązuje się nauczycieli  i wychowawców do wystawienia  śródrocznych i rocznych 

ocen w pełnym brzmieniu na dzień przed klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. 
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1f. W przypadku, gdy rodzic nie może potwierdzić zapoznania się z  przewidywanymi ocenami 

klasyfikacyjnymi własnoręcznym podpisem dopuszcza się możliwość przesłania wiadomości 

potwierdzającej przez wysłanie wiadomości na e-dzienniku. 

2. Z wnioskiem o ustalenie każdej wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania może wystąpić uczeń lub jego rodzice. 

3. Wniosek powinien zawierać pisemne uzasadnienie odwołania i być złożony w terminie trzech 

dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

4.  Ocena zachowania może być zmieniona w przypadku, gdy uczeń na piśmie złoży 

przekonywujące dowody spełnienia wymagań na ocenę zachowania, o którą wnioskuje, 

zgodnie z obowiązującymi kryteriami i wymaganiami. 

5. Dyrektor szkoły powołuje zespół  szkolny w składzie:  

1) wychowawca oddziału; 

2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny; 

3) przedstawiciel samorządu szkolnego. 

6. Powołana przez dyrektora komisja większością głosów ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

7.  W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

8. Ustalona przez komisję ocena zachowania jest ostateczna i nie może być niższa niż przewidywana.  

9. Uczeń lub jego rodzice mają  prawo ubiegania się o ustalenia każdej wyższej niż przewidywana 

rocznej oceny klasyfikacyjnej  z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych i w tym celu 

składa pisemny wniosek z uzasadnieniem do nauczyciela danego przedmiotu w terminie 3 dni 

od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej.  

10. W celu ustalenia  wyższej niż przewidywana rocznej  oceny klasyfikacyjnej nauczyciel 

prowadzący dane zajęcia edukacyjne wyznacza termin, formę i zakres materiału: 

1) jeżeli uczeń chciałby uzyskać ocenę roczną wyższą od przewidywanej, wówczas pisze sprawdzian 

z całego  roku  w formie pisemnej zgodnie z wymaganiami na ocenę, o którą się ubiega; 

2)  jeżeli uczeń chciałby poprawić ocenę z plastyki lub techniki wówczas wykonuje  ponownie / na 

terenie szkoły, w czasie wyznaczonym przez nauczyciela/ prace plastyczne wskazane przez 

nauczyciela zgodnie z wymaganiami na ocenę , o którą się ubiega; 

3) w przypadku poprawy oceny proponowanej z wychowania fizycznego uczeń zalicza przygotowany 

przez nauczyciela test sprawnościowy, a w uzasadnionym przypadku gdy uczeń nie może podejść 

do testu sprawnościowego ze względów zdrowotnych, testu wiedzy,  zgodnie z wymaganiami na 

ocenę, o którą się ubiega. 

11. W przypadku opisanym w ust. 9 dyrektor w ciągu kolejnych 2 dni roboczych informuje na piśmie  
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przez e-dziennik ucznia i jego rodziców  o wyznaczonym terminie, w którym odbędzie się pisemne 

sprawdzenie umiejętności i wiedzy ucznia w zakresie danych zajęć obowiązkowych. 

12. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych 

w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć 

edukacyjnych. 

13. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół, który zawiera: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające; 

2) termin tych czynności; 

3)  zadania sprawdzające; 

4) wynik czynności sprawdzających oraz ostateczną ocenę; 

5 podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające. 

14. Wynik sprawdzianu odnotowuje się w dzienniku elektronicznym. Protokół z egzaminu 

przechowuje się do końca roku szkolnego nauczyciel danych zajęć edukacyjnych. 

15.Ustalona w tym trybie ocena roczna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna i nie może być niższa niż 

przewidywana. 

16.  Postępowanie związane z ubieganiem się o ocenę wyższą niż przewidywana powinno zakończyć 

się na dzień przed terminem klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady pedagogicznej. 

17. Ustalona w trybie ust. 9 przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna może być 

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

§38 

1. Wymagania edukacyjne są to   zamierzone   osiągnięcia   i    kompetencje   uczniów 

na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. 

Określają co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania. 

2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych 

i dla danego etapu kształcenia 

3. W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne 

poziomy wymagań. 

POZIOM KRYTERIA STOPIEŃ WYMAGAŃ 

 

WIADOMOŚCI 

Zapamiętanie wiadomości Wymagania konieczne(K) 

Zrozumienie wiadomości Wymagania podstawowe(P) 

 Stosowanie wiadomości Wymagania rozszerzające(R) 



 
68  

UMIEJĘTNOŚCI w sytuacjach typowych 

Stosowanie wiadomości 

w sytuacjach nietypowych 

Wymagania dopełniające(D) 

 

4. Przy ustalaniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują  następujące 

kryteria: 

Stopień 

wymagań 

 

Zakres celów 

Konkretne 

określenie 

(czasowniki 

operacyjne) 

 

 

K 

Znajomość pojęć, terminów, faktów, praw, zasad, 

reguł, treści naukowych, zasad działania. 

Elementarny poziom rozumienia tych wiadomości. 

Uczeń nie powinien ich mylić                                            ze sobą. 

nazwać 

zdefiniować  

wymienić 

zidentyfikować 

wyliczyć 

wskazać 

 

 

P 

Uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej 

formie niż je zapamiętał, potrafi wytłumaczyć 

wiadomości, zinterpretować je, streścić i 

uporządkować, uczynić podstawą                                    prostego 

wnioskowania. 

 

wyjaśnić 

streścić 

rozróżnić 

zilustrować 

 

 

 

 

R 

Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego 

posługiwania się wiadomościami według podanych 

mu wzorów. Uczeń umie stosować wiadomości w 

sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych. 

rozwiązać 

zastosować 

porównać 

sklasyfikować 

określić 

obniżyć 

skonstruować 

narysować 

scharakteryzować 

zmierzyć 

wybrać sposób 

zaprojektować 

wykreślić 
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D 

Opanowanie przez ucznia umiejętności 

formułowania problemów, dokonywania analizy 

i syntezy nowych zjawisk. Uczeń umie formułować 

plan działania, tworzy oryginalne rozwiązania. 

udowodnić 

przewidzieć 

ocenić 

wykryć 

zanalizować 

zaproponować 

wykryć 

zaplanować 

5. Uchylony. 

6. Uchylony  

7. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala 

się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie przy ocenie 

bieżącej oraz śródrocznej i rocznej: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 8. Ustala się następujące ogólne kryteria ocen: 

1) stopień celujący (6) – otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie złożone i trudniejsze 

problemy, gwarantujące pełne opanowanie materiału z podstawy programowej i swobodne 

poruszanie się w jej zakresie. Podejmuje działania z własnej inicjatywy, wynikające 

z indywidualnych zainteresowań; 

2) stopień bardzo dobry (5) – otrzymuje uczeń, który rozwiązuje samodzielnie problemy, 

gwarantujące pełne opanowanie programu nauczania, stosuje zdobytą wiedzę w nowych 

sytuacjach;  

3) stopień dobry (4) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności przydatne 

z danego przedmiotu stosowane w sytuacjach typowych według wzorów (przykładów) znanych 

Zakres wymagań  

Stopień Koniecz

ne 

Podstawowe Rozszerzające Dopełniające 

- - - - Niedostateczny(1) 

+ - - - Dopuszczający(2) 

+ + - - Dostateczny(3) 

+ + + - Dobry(4) 

+ + + + Bardzo dobry(5) 

Opanowanie w 100% podstawy programowej Celujący(6) 
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z lekcji i podręcznika ale nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych 

programem nauczania; 

4) stopień dostateczny (3) – otrzymuje uczeń, który opanował wiadomości i umiejętności 

niezbędne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu złożoności, ale nie opanował w pełni 

podstawowych wiadomości i umiejętności określonych w programie nauczania;  

5) stopień dopuszczający (2) – otrzymuje uczeń, który opanował proste treści programowe, 

niezbędne do kontynuowania nauki o niewielkim stopniu złożoności, ale nie potrafi wykorzystać 

ich w sytuacjach typowych, popełnia błędy, ma braki w wiadomościach, korzysta ze wskazówek 

nauczyciela; 

6) stopień niedostateczny (1) – otrzymuje uczeń, który nie opanował prostych treści programowych 

i nawet korzystając ze wskazówek nauczyciela, nie potrafi ich zastosować. 

9. W klasach I -VIII wszystkie prace pisemne tj. testy, wypracowania, sprawdziany muszą być 

opatrzone punktacją, ewentualnie komentarzem, a ich ocena obliczona wg skali:  

ocena ze sprawdzianu  procent liczby punktów  

ocena celująca  98 - 100%   

bardzo dobra  90% - 97%  

ocena dobra  75% - 89%  

ocena dostateczna  50% - 74%  

ocena dopuszczająca  30% - 49%  

ocena niedostateczna  29% - 0 

 

10. Ustala się następujące kryteria ustalania ocen z wykorzystaniem znaków + i –: 

1) poniżej 34 %            niedostateczny;  

2) 35% - 39%              niedostateczny +; 

3) 40% - 41%               dopuszczający -; 

4) 42% - 47%               dopuszczający; 

5) 48% - 49%               dopuszczający +; 

6) 50% - 52%               dostateczny -; 

7) 53% - 66%               dostateczny; 

8) 67% - 69%               dostateczny +; 

9) 70% - 72%               dobry -; 

10) 73% - 81%               dobry; 

11) 82% - 84%               dobry +; 

12) 85% - 86%               bardzo dobry -; 
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13) 87% - 92%               bardzo dobry; 

14) 93% - 94%               bardzo dobry +; 

15) 95% - 97%               celujący-;  

16) 98% - 100%             celujący. 

§39 

 

1. Ocenie podlegają wszystkie formy pracy ucznia: 

1) prace klasowe na jednej lub dwóch godzinach lekcyjnych obejmujące treść całego 

działu, (lub dużą część działu); 

2) testy; 

3) kartkówki z trzech ostatnich tematów; 

4) prace domowe; 

5) zadania i ćwiczenia wykonywane przez uczniów podczas lekcji; 

6) wypracowania; 

7) sprawdziany; 

8) referaty, prezentacje multimedialne; 

9) wypowiedzi ustne; 

10) prace w zespole; 

11) testy sprawnościowe; 

12) prace plastyczne i techniczne; 

13) działalność muzyczna, 

14) uchylony; 

15) konkursy, olimpiady, 

16) obserwacja ucznia, 

17) uchylony; 

18) aktywność na zajęciach. 

2. W pracy pisemnej ocenie podlega: 

1) zrozumienie tematu; 

2) znajomość opisywanych zagadnień; 

3) sposób prezentacji; 

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna. 

3. Ilość prac pisemnych przewidzianych jest zależna od specyfiki przedmiotu, ustala 

ją i podaje każdy z nauczycieli. 

4. Wypowiedzi ustne to udział i przygotowanie ucznia do zajęć oraz spójna odpowiedź 
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na pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega: 

1) znajomość zagadnienia, 

2) samodzielność wypowiedzi, 

3) kultura języka, 

4) precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu. 

5. Ocenę za pracę w grupie może otrzymać cały zespół lub indywidualny uczeń. 

Ocenie podlegają umiejętności: 

1) planowanie i organizacja pracy grupowej; 

2) efektywne współdziałanie; 

3) wywiązanie się z powierzonych ról; 

4) rozwiązywanie problemów w sposób twórczy. 

6.   Ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględnia: 

1) umiejętności; 

2)  wiadomości – znajomość faktów i rozumienie pojęć; 

3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych; 

4) stosowanie języka przedmiotu; 

5) umiejętność interpretacji i uzasadnienia; 

6) sposób prowadzenia rozumowania; 

7) rozwiązywanie problemów i zadań; 

8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych; 

         9) aktywność na lekcji; 

 10) pracę w grupach; 

11) wkład pracy ucznia. 

§ 40 

1. Sprawdzanie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 

1) obiektywizm; 

2) indywidualizacja; 

3) konsekwencja; 

4) systematyczność; 

5) jawność. 

2. Każdy dział programowy kończy się pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa, 

sprawdzian). 

3. Prace klasowe zapowiedziane, co najmniej na tydzień wcześniej. 

4. Prace klasowe poprzedzone są lekcją powtórzeniową, z podaniem kryteriów oceny 
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i wymagań edukacyjnych, np. zasady punktacji. 

5. Sprawdzian z ostatniej lekcji odbywać się może bez zapowiedzi. 

6. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji nie musi być zapowiedziany. 

7. Prace kontrolne wymienione w punktach 5 i 6 nie mogą trwać dłużej niż 15 minut. 

8. Termin oddawania prac pisemnych do 14 dni. 

9. Uczeń może być 2 razy lub 1 raz (gdy zajęcia odbywają się w wymiarze 1 godziny 

tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, 

jednak musi to zgłosić przed zajęciami. Nauczyciel   odnotowuje ten fakt w dzienniku, 

nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową. 

10.  Zgłoszone przez   ucznia nieprzygotowanie   po wywołaniu   go do odpowiedzi, pociąga 

za sobą wpisanie oceny niedostatecznej. 

 

§ 41 

 

1. Jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa/sprawdzian (nauczyciel musi 

dokonać wpisu   w dzienniku, w momencie zapowiedzi). 

2. Tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 2 prace klasowe/sprawdziany. 

3. Na lekcji sprawdzane są ilościowo prace domowe, zaś jakościowo w miarę potrzeb. 

4. W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej itp., termin 

należy ponownie uzgodnić z klasą ( przy czym nie obowiązuje jednotygodniowe 

wyprzedzenie). 

§ 42 

 

1. Po każdej pracy klasowej dokonuje się analizy błędów i poprawy. 

2. Uczniowie, u których stwierdzono braki, mogą je uzupełnić wykonując zadania dodatkowe. 

3. Uczeń nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ją w terminie ustalonym przez 

nauczyciela. 

4. Uczeń może poprawić ocenę niesatysfakcjonującą z  pracy pisemnej w  terminie  i na 

zasadach ustalonych przez nauczyciela. 

5. Ustalona przez nauczyciela negatywna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona    

w    wyniku  egzaminu   poprawkowego,  według    zasad określonym w Statucie szkoły. 

6. Uczniowie mający kłopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiału, mogą korzystać 

z indywidualnych konsultacji lub z zespołów wyrównawczych. 

7. Taka poprawa jest dobrowolna i musi odbyć się w terminie 2 tygodni od rozdania prac. 
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Uczeń przystępuje do niej tylko jeden raz, a uzyskana ocena jest ostateczna. 

8. Poprawę uczeń  pisze poza swoimi zajęciami i może jej dokonać także w formie ustnej. 

9. Nie wpisuje  się do e-dziennika oceny niedostatecznej uzyskanej z poprawy. 

10. Poprawa obejmuje te same wymagania edukacyjne, co praca poprawiana. 

11. Do ustalenia oceny klasyfikacyjnej bierze się pod uwagę ocenę wyższą 

 

§ 43 

1. Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w których 

dokumentuje się osiągnięcia i postępy w danym roku szkolnym. 

2. Wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniów. 

3. Uchylony.  

4. Przy ocenianiu można stosować zapis informacyjny typu: 

1) nieobecność – „nb” ; 

2) nieprzygotowanie – „np”; 

3) ucieczka – „uc”; 

4) nie ćwiczący – „nć”; 

5. Oprócz znaku cyfrowego, umieszczamy w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: 

1) zakres materiału; 

2) data; 

3) forma oceniania. 

6. Nauczyciel może dokonywać oceny ucznia stosując system punktowy za pomocą znaków 

„+„ „-„ . 

7. Oceny z prac klasowych/sprawdzianów wpisane są kolorem czerwonym z komentarzem 

w e-dzienniku. 

8. Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w e-dzienniku 

lekcyjnym lub zeszycie uwag. 

9. Uchylony. 

10. Uchylony. 

§ 44 

1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców. 

2. Uczeń informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia. 

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są przechowywane przez nauczyciela do 

końca roku szkolnego.  

3a. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane uczniom w szkole podczas 
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zajęć przedstawiających oceny ze sprawdzianu, zaś ich rodzice podczas dni otwartych oraz 

spotkań indywidualnych z wychowawcą oddziału lub nauczycielem danego przedmiotu 

3b. Uczniowi udostępniana jest tylko jego własna praca, dla ucznia nieobecnego na zajęciach 

edukacyjnych, w czasie którym nauczyciel udostępnił sprawdzone i ocenione prace wszystkim 

obecnym uczniom w danym oddziale – obowiązkiem nauczyciela jest udostępnienie uczniowi 

sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w czasie najbliższych zajęć edukacyjnych, na których 

uczeń będzie obecny i krótkie jej omówienie z uczniem. 

3c. Uczeń może zabrać pracę pisemną do domu w celu udostępnienia rodzicom i przynosi 

ją z powrotem na kolejną lekcję do nauczyciela przedmiotu. Rodzic potwierdza podpisem 

zapoznanie się z pracą pisemną. W przypadku zagubienia udostępnionej pracy klasowej, 

kolejne prace klasowe nie będą udostępniane do domu do końca danego okresu. 

3d. Jeśli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, należy do niej dołączyć zestaw pytań 

(zadań).  

3e. Nauczyciel na zajęciach omawiających oceny ze sprawdzianu informuje ustnie uczniów 

o poziomie osiągnięć edukacyjnych uzasadniając, jaki zakres tematyczny uczeń opanował, 

a nad czym powinien jeszcze popracować. 

3f. Nauczyciel może zezwolić na wykonanie przez ucznia zdjęcia  swojej pracy. Uczeń nie 

może udostępniać zdjęcia pracy innym osobom. 

4. Nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 

 

4a. Nauczyciel ustalający ocenę z zajęć edukacyjnych lub pracy klasowej zobowiązany jest ustnie 

uzasadnić tę ocenę. Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek: 

1) odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych; 

2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub 

dodatkowej pracy ze strony ucznia; 

3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć. 

4b. Nauczyciel uzasadnia również ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpośredniej z jego 

rodzicami. 

4c. Uzasadnienie oceny śródrocznej, rocznej  obejmuje odniesienie się do wcześniej ustalonych 

i znanych uczniowi wymagań na poszczególne oceny oraz wskazanie:  

1)  jakie wymagania podstawy programowej uczeń opanował; 

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanować. 

5. Rodzice informowani są o postępach   i osiągnięciach uczniów na   spotkaniach minimum 3 
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razy w roku szkolnym. 

5a.  Szkoła informuje  rodziców o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu 

oraz szczególnych uzdolnieniach  ich dzieci następuje poprzez: 

1) oceny w dzienniku elektronicznym; 

2) informacje na zebraniu z rodzicami; 

3)   pisemne prace ucznia w zeszycie przedmiotowym; 

4) konsultacje ze szkolnymi specjalistami; 

5)  udostępnianie sprawdzonych prac. 

5b. W przypadku braku kontaktu z rodzicami  informacje przekazuje się poprzez wiadomości 

w e-dzienniku lub telefoniczni.,  

6. Na miesiąc przed klasyfikacyjną radą pedagogiczną nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów są   zobowiązani   do ustnego   poinformowania   uczniów o przewidywanych  

negatywnych ocenach z zajęć edukacyjnych zaś rodziców pisemnie przez e-dziennik i w 

bezpośredniej rozmowie i odnotowanie tego w dzienniku. 

7. Uchylony. 

8. Uchylony. 

9. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami w ciągu dnia pracy (pod   warunkiem, że 

nie zakłóca to organizacji pracy nauczyciela i zapewnienia bezpieczeństwa uczniów  

z zachowaniem prawa nauczyciela do odmówienia rodzicowi rozmowy, gdy zajdą ww. 

okoliczności). 

10. Po zakończeniu okresu nauki ustalone śródroczne oceny klasyfikacyjne podawane 

są do wiadomości uczniów rodziców na wywiadówce. 

11. Rodzice uczniów szczególnie wyróżniających się w nauce i zachowaniu mogą otrzymać 

na koniec roku szkolnego list pochwalny lub list gratulacyjny. 

 

§45 

 

1. W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

1) śródroczna — za I okres w ostatnim tygodniu I okresu; 

2) roczna — nie później niż tydzień przed zakończeniem zajęć edukacyjnych. 

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia    z    zajęć    edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, według skali 

określonej w statucie szkoły. 

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna w klasach I –   III szkoły podstawowej   polega 
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na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia 

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

4. W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. 

4a. Treść rocznej oceny opisowej przedstawiana jest rodzicom uczniów klas I - III na tydzień przed 

roczną klasyfikacją, co potwierdzają podpisem w dokumentacji wychowawcy. 

4b.  Dokonując oceny opisowej na koniec I okresu i na koniec roku szkolnego nauczyciel bierze pod 

uwagę systematycznie odnotowywane osiągnięcia uczniów dokumentowane   w dzienniku lekcyjnym 

według określonych kryteriów  wymagań  dla każdego poziomu nauczania (kl. I – III). Ocena roczna 

obejmuje osiągnięcia w I i II okresie. 

4c. Ocena śródroczna jest przedstawiana rodzicom w formie ,,Karty oceny opisowej’’, ocena roczna 

zamieszczana jest na świadectwie szkolnym. 

5. Klasyfikacja śródroczna i roczna począwszy od klasy IV szkoły podstawowej   polega 

na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia 

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i 

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

6. Uchylony.  

7. Uchylony. 

8. Uchylony.  

9. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania, wystawione 

zgodnie ze statutem , nie mogą być uchylone lub zmienione decyzją administracyjną. 

10. Uchylony. 

11.  Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna może być zmieniona w wyniku 

egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego są określone 

w statucie szkoły. 

12. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

13.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń   fizycznych na 

zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza,  na czas określony w tej 

opinii. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć z wychowania fizycznego lub z informatyki 

na podstawie opinii wydanej  przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii. Jeżeli 

czas zwolnienia ucznia z wykonywania ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania 
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fizycznego uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w 

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” lub 

„zwolniona”. 

14. Uchylony.  

15. Uchylony.  

16. Klasyfikacja ucznia   z   dysfunkcją   rozwojową    w    stopniu    umiarkowanym lub znacznym 

polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, 

i indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym opracowanym dla niego 

na podstawie odrębnych przepisów i jego zachowania, oraz ustaleniu końcowych ocen z zajęć 

edukacyjnych i zachowania. 

17. Uczeń z wadą   słuchu   lub   głęboką dysleksją   rozwojową może być   zwolniony                

z drugiego obowiązkowego języka obcego. Decyzję o zwolnieniu, na wniosek rodziców 

podejmuje dyrektor na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej. W przypadku 

zwolnienia ucznia z drugiego obowiązkowego języka                      w dokumentacji   przebiegu   nauczania   

zamiast  oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje się „zwolniony” 

18. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół Aspergera 

albo indywidualnego nauczania może być zwolniony z drugiego obowiązkowego języka. 

Decyzję o zwolnieniu, na wniosek rodziców podejmuje dyrektor na podstawie orzeczenia 

poradni psychologiczno-pedagogicznej, obowiązuje   ono   do   końca etapu edukacyjnego. 

W przypadku zwolnienia ucznia z drugiego obowiązkowego języka w dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” 

 

§ 46 

 

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, z wyjątkiem klasy programowo naj- 

wyższej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę negatywną  z jednych                                  

lub dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć formę zadań praktycznych. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia 

rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się 

w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu dyrektor informuje rodziców  
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na piśmie przed dniem zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Rodzice odbierają informację osobiście po wcześniejszym wezwaniu. 

3a. Pytania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne z danym  

uczniem, które następnie zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej na tydzień przed egzaminem 

poprawkowym. 

3b. Zakres pytań i zadań na egzamin poprawkowy powinien obejmować materiał na wszystkie 

oceny. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według 

pełnej skali ocen. 

3c. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy 

pytań, jeśli zdaje jeden uczeń; gdy egzamin zdaje dwóch lub więcej uczniów, nauczyciel jest 

zobowiązany do przygotowania o jeden zestaw pytań więcej niż liczba zdających uczniów. 

3d. Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zależna 

od nauczyciela egzaminatora – może zawierać pytania zamknięte i otwarte lub tylko otwarte. 

3e. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas których uczeń odpowiada na 

pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw składa się z 3 pytań; 

do odpowiedzi uczeń może się przygotować w czasie 10 minut.  

3f.  Między formą  pisemną, a ustną (praktyczną) przewiduje się 10-minutową przerwę 

3g.  Ogłoszenie wyniku egzaminu odbywa się w tym samym dniu. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja   powołana przez   dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału   

w pracach komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych 

okolicznościach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą 

innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne,                                     

z   tym   że   powołanie   nauczyciela    pracującego    w    innej    szkole    następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: nazwę   

zajęć   edukacyjnych,   z   których   był   przeprowadzony   egzamin,   imiona  i nazwiska 

osób wchodzących w skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, pytania 

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu    

załącza    się    pisemne    prace    ucznia    i    zwięzłą    informację o wypowiedziach 
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ustnych ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                                              

w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym 

przez dyrektora szkoły (nie później niż do końca września). 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden   

raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, 

który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, 

które są kontynuowane w klasie programowo wyższej. 

 

 

§ 47 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego przedmiotu, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności 

ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia 

w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.  

2. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać                                     egzamin 

klasyfikacyjny. 

3. Dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej rada 

pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub 

wszystkich przedmiotów. 

4. Egzamin klasyfikacyjny składa się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu 

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin 

powinien mieć formę zajęć praktycznych. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 

W skład komisji wchodzą: 

1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne — jako przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne; 

3) w egzaminie mogą uczestniczyć — w charakterze obserwatorów — rodzice dziecka. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracach 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych okolicznościach. 

W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela pracującego 

w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
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7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: nazwę 

zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska osób 

wchodzących w skład komisji, termin egzaminu, imię i nazwisko ucznia, pytania 

egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu załącza 

się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o wypowiedziach ustnych ucznia. Protokół 

jest załącznikiem do arkusza ocen ucznia. 

8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego    

w    wyznaczonym    terminie,     może     przystąpić     do      niego  w dodatkowym terminie 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

9. Uchylony. 

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 

się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana” 

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który realizuje obowiązek szkolny poza szkołą 

przeprowadza komisja w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 

komisji; 

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

przeprowadzany ten egzamin. 

§ 48 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne ze wskazaniem uchybień trybu ustalania ocen 

z zajęć edukacyjnych i zachowania  zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 

że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 

zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej 

oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie  2 dni od dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych  

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 

sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną 
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ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 

klasyfikacyjną   zachowania    w    drodze     głosowania     zwykłą     większością     głosów;                         

w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza 

się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji; 

b) wychowawca; 

c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej; 

d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

g) przedstawiciel rady rodziców. 

5.  Nauczyciel uczący ucznia danego przedmiotu może być zwolniony na jego prośbę  

z obowiązku przeprowadzenia sprawdzianu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną. Wówczas 

dyrektor szkoły powołuje innego   nauczyciela   tego   przedmiotu,   z    tym,                                                     że powołanie 

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu                                             z dyrektorem 

tej szkoły. 

6.  Egzamin poprawiający ocenę klasyfikacyjną przeprowadza się w formie pisemnej  lub 

ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjątkiem przedmiotów: plastyka, muzyka, informatyka 

i wychowanie fizyczne,  z których sprawdzian powinien mieć przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. 

7.  Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzające proponuje nauczyciel danego 

przedmiotu w porozumieniu z innym nauczycielem tego samego lub pokrewnego 

przedmiotu. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) musi odpowiadać 

wymaganiom na ocenę, o którą ubiega się uczeń. 
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8. Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawiającego ocenę 

klasyfikacyjną może: 

1) podwyższyć ocenę w wypadku pozytywnego wyniku; 

2) pozostawić ocenę ustaloną wcześniej – w przypadku negatywnego wyniku. 

9.  Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający 

w szczególności: nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin, imiona 

i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, termin sprawdzianu wiadomości umiejętności, 

imię i nazwisko ucznia, zadania sprawdzające, ustaloną ocenę klasyfikacyjną, Do protokołu 

dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania z posiedzenia komisji sporządza 

się protokół, zawierający w szczególności: imiona i nazwiska osób wchodzących w skład 

komisji, termin posiedzenia komisji, imię i nazwisko ucznia, wynik głosowania, ustaloną 

ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokół   stanowi załącznik 

do arkusza ocen ucznia. 

11. Uczeń, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł w wyznaczonym terminie 

przystąpić do egzaminu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną, może przystąpić do niego 

w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły. 

12. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawiającego ocenę klasyfikacyjną odwołanie 

nie przysługuje. 

13. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna  zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

14.  Przepisy dotyczące ustalania oceny zajęć edukacyjnych, o których mowa w ust. 1, stosuje się 

odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej 

w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, że termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni 

od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez 

komisję jest ostateczna. 

§ 49 

 

1. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców udostępnia  się do wglądu dokumentację 

dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności 

lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia. 

2. Dyrektor szkoły wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w którym nastąpi udostępnienie 
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uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 5.  

3. Dokumentacja wymieniona w ust. 5 udostępniana jest uczniowi lub jego rodzicom 

w obecności dyrektora szkoły lub w obecności upoważnionego przez dyrektora szkoły 

nauczyciela.  

4. Udostępnianie do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji wymienionej w ust. 1 

odbywa się nie później niż 5 dni roboczych od dnia złożenia wniosku w sekretariacie szkoły.  

5. Podczas dokonywania wglądu w dokumentację, o której mowa w ust. 1, uczniowie lub jego 

rodzice mogą sporządzać notatki 

§ 50 

 

1.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć 

edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał pozytywne oceny 

klasyfikacyjne  roczne:  

1) na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy 

i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia 

klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również          w ciągu roku 

szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku 

szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas; 

2)  w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia 

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić 

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek 

wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców 

ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału; 

3) przy promowaniu ucznia kl. I-II SP do kl. wyższej w ciągu roku szkolnego i przy 

powtarzaniu klasy przez uczniów kl. I-III – nie wymagana jest opinia poradni. 

2. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji 

średnią ocen wszystkich zajęć edukacyjnych  co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania. 

3. Uchylony. 

§ 51 

 

1. Uczeń kończy szkołę podstawową: 

1)jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne 

z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz 
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roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja 

zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał pozytywne  oceny 

klasyfikacyjne; 

2) jeżeli ponadto przystąpił odpowiednio do egzaminu zewnętrznego - egzamin 

ósmoklasisty. 

2. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji 

końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania. 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej 

rada pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia,                       w porozumieniu 

z rodzicami. 

4. – 15. Uchylony 

 

Rozdział 7a 

Organizacja oddziałów przedszkolnych 

 

§ 51a 

1.  Szkoła Podstawowa im. Stefana Kardynała Wyszyńskiego w Wilczopolu-Kolonii prowadzi 

oddziały przedszkolne. 

2. Do oddziałów przedszkolnych mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat do momentu 

rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej.   

 

§ 51b 

 

1. Celem oddziału przedszkolnego jest w szczególności: 

1) wspieranie rozwoju dziecka zgodnie z jego potrzebami i możliwościami rozwojowymi, 

w szczególności poprzez: 

a) pomoc w rozwijaniu umiejętności, 

b) naukę rozróżniania tego, co jest dobre, a co złe, 

c)  kształtowanie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach, 

d)  rozwijanie umiejętności współdziałania w grupie, 

e) dbanie o sprawność fizyczną dzieci, 

f) rozwijanie szacunku do rodziców, rodzeństwa, osób starszych i innych, 
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g) wspieranie rodziców w procesie rozwoju dziecka; 

2) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej. 

2. Do zadań oddziału przedszkolnego należy w szczególności: 

1) zapewnienie dzieciom warunków do pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego, 

fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi oraz  

zainteresowaniami; 

2) rozpoznawanie trudności w wychowaniu i nauce dziecka; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: 

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym polega 

na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczo 

dydaktycznych oraz opiekuńczych; 

b)  rozwijaniu u dziecka umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

c) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści, 

w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi; 

d) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz 

przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów oraz w formie: 

- zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rrozwijających 

kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym 

- porad i konsultacji; 

- zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania 

przedszkolnego; 

e) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodziców dziecka, nauczycieli 

oddziału przedszkolnego, specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem, poradni 

psychologiczno – pedagogicznej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, czy kuratora 

sądowego; 

f) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest 

dobrowolne i bezpłatne; 

g) oddział przedszkolny zapewnia dzieciom pomoc psychologiczno – pedagogiczną na zasadach 

określonych w rozporządzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy 

psychologiczno –pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach; 

4) oddział przedszkolny zapewnia uczniom niepełnosprawnym: 

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

b) odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, 
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c) inne zajęcia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, 

d) przygotowanie dzieci do samodzielności w życiu dorosłym, 

e) realizację indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego; 

5) oddział przedszkolny: 

a) zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w oddziale przedszkolnym, 

b) organizuje pracę z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku 

oraz prawidłowościami psychologii rozwojowej dzieci, 

c)  dostosowuje treści, metody i formy pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej 

do możliwości psychofizycznych dzieci wraz z indywidualnymi potrzebami i możliwościami, 

g) współdziała z rodzicami, różnymi środowiskami społecznymi, organizacjami oraz instytucjami 

w celu wzmacniania podejmowanych działań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych, 

h)  realizuje program wychowania przedszkolnego uwzględniający podstawę programową 

wychowania przedszkolnego, 

i) prowadzi preorientację zawodową. 

§ 51c 

1. Oddział przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym oraz w trakcie 

zajęć poza terenem placówki; 

2) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela lub nauczycieli, którzy są odpowiedzialni za zdrowie 

i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć wychowawczo - edukacyjnych oraz podczas pobytu dzieci 

na terenie placówki; 

3) zatrudnianie w młodszych grupach pomocy nauczyciela; 

4)  stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym; 

5) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek zgodnie z odrębnym 

regulaminem; 

6) nauczyciel organizujący wycieczkę zobowiązany jest do sporządzenia karty wycieczki 

i przedłożenia jej dyrektorowi do zatwierdzenia; 

7)  omawianie przez wychowawców i innych nauczycieli zasad bezpieczeństwa 

8) w przypadku organizowania wycieczki oddziału przedszkolnego do innej miejscowości 

zapewnienie opieki 1 wychowawcy na 10-cioro dzieci; 

9) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

3. Opiekę nad dziećmi w trakcie całego ich pobytu w oddziale przedszkolnym sprawuje nauczyciel. 
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4. Rozkład dnia uwzględnia równomiernie rozłożenie zajęć w ciągu całego pobytu w oddziale 

przedszkolnym i ich różnorodność, w tym pobyt na świeżym powietrzu. 

5.  Za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć dodatkowych, takich jak: nauka dodatkowego języka 

obcego, rytmiki, zajęć tanecznych, wokalnych, zajęcia z logopedą i psychologiem oraz innych, 

odpowiedzialna jest osoba prowadząca. 

§ 51d 

1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci: 

1) za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i z oddziału przedszkolnego odpowiadają ich rodzice; 

2) dziecko do oddziału przedszkolnego przyprowadzają rodzice lub upoważnione przez nich osoby; 

3) osoba przyprowadzająca dziecko zobowiązana jest do wprowadzenia go do holu dla oddziału 

przedszkolnego (boczne wejście do budynku szkoły) i przekazaniu pomocy nauczyciela, która 

odprowadza dziecko pod opiekę nauczyciela; 

4) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez 

rodziców bez opieki (np. przed budynkiem, na placu zabaw, w łazience, w szatni); 

5) oobioru dziecka z oddziału przedszkolnego  dokonują rodzice lub inne osoby upoważnione przez 

nich  na piśmie; upoważnienie takie jest skuteczne przez cały okres uczęszczania dziecka 

do oddziału przedszkolnego. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione; 

6) rodzice mogą upoważnić określoną osobę do jednorazowego odebrania dziecka ze szkoły. Takie  

upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie pełnomocnictwa w formie pisemnej; 

7) wydanie dziecka następuje po okazaniu przez osobę upoważnioną dokumentu potwierdzającego 

tożsamość, wskazanego w treści pełnomocnictwa; 

8) oddział przedszkolny nie wyda dziecka, jeżeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, że rodzic 

lub inna upoważniona osoba jest pod wpływem alkoholu czy narkotyków lub orzeczono wobec 

niej zakaz kontaktowania się z dzieckiem; 

9) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy oddziału 

przedszkolnego, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym 

fakcie. W przypadku niemożności skontaktowania się telefonicznego z rodzicami, nauczyciel 

oczekuje z dzieckiem przez pół godziny od momentu zamknięcia przedszkola. Jeżeli w tym czasie 

rodzice nie zgłoszą się po dziecko, nauczyciel powiadamia dyrektora i najbliższy Komisariat 

Policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia ich miejsca 

pobytu; 

10) życzenie  rodzica dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być  oparte 

o orzeczenie sądu rodzinnego.  

2. Do oddziału przedszkolnego nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, 
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wymiotujących i z objawami innych chorób. 

3. Rodzice mają obowiązek niezwłocznie poinformować szkołę o kłopotach zdrowotnych dziecka, 

w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

4. W oddziale przedszkolnym nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi 

medyczne z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno 

podawać dzieciom żadnych leków. 

5. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do oddziału przedszkolnego 

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielem. 

6. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznego poinformowania rodziców 

o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

7. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka z objawami chorobowymi. 

§ 51e 

1. Organizacja pracy oddziałów przedszkolnych: 

1) liczba uczniów w jednej grupie w oddziale przedszkolnym powinna wynosić nie więcej niż 25, 

liczba dzieci może być zwiększona zgodnie z odrębnymi przepisami; 

2) oddział przedszkolny obejmuje dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, 

zainteresowań, uzdolnień; 

3) oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ 

prowadzący, zgodnie z arkuszem organizacji; 

4) dzienny czas pracy oddziału przedszkolnego wynosi 10 i pół godziny; oddział przedszkolny jest 

czynny w godzinach od 6.30 do 17.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których 

realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego; 

5) czas pracy oddziału przedszkolnego w roku szkolnym trwa od 1 września do 31 sierpnia każdego 

roku; 

6) przerwa wakacyjna ustalona jest przez dyrektora szkoły w porozumieniu z organem 

prowadzącym; 

7) zasady odpłatności za pobyt dzieci w oddziale przedszkolnym określa uchwała podjęta przez Radę 

Gminy wraz ze sposobem jej wykonania; 

8) rodzice dzieci uczęszczających do oddziałów przedszkolnych i korzystających  

z posiłków zobowiązani są do uiszczania opłat za usługi tam świadczone zgodnie  

z regulaminem stołówki; 

9) opłaty za świadczenia w zakresie przekraczającym bezpłatną realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego, tj. 5 godzin zajęć w godz. 8.00–13.00 wynoszą 1 zł za każdą 

rozpoczętą godzinę faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu.  
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10) dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego 

przygotowania przedszkolnego; 

11) przez niespełnienie obowiązku przygotowania przedszkolnego należy rozumieć 

nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych w przedszkolu, z zastrzeżeniem sytuacji związanej z długotrwałą chorobą 

dziecka; 

12) dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizacje obowiązku szkolnego, może 

uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, 

w którym kończy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje państwowa 

poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

13) na wniosek rodziców w oddziałach przedszkolnych mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe; 

2. Czas trwania zajęć dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci 

– nie dłużej jak 30 minut. 

3. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora 

i wywieszony na tablicy informacyjnej. 

4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym 

oddziałem uwzględniając zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci 

oraz oczekiwania rodziców ustalają szczegółowy plan pracy oddziału. 

5. Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym są organizowane zajęcia z religii na zasadach 

i w trybie określonym w odrębnych przepisach.  

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut. 

7.  Placówka nie ponosi odpowiedzialności materialnej za cenne rzeczy i zabawki przyniesione przez 

dzieci. 

8. Rekrutacja do przedszkola odbywa się na podstawie odrębnych przepisów zgodnie 

z harmonogramem rekrutacji. 

9. Warunkiem przyjęcia dziecka do oddziału przedszkolnego jest samodzielne zgłaszanie swoich 

potrzeb fizjologicznych przez dziecko, korzystanie z toalety  

i wykonywanie podstawowych czynności higienicznych. 

§ 51f 

1. Planując i realizując pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą  nauczyciele oddziału 

przedszkolnego: 

1) tworzą warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania; 

2) pobudzają aktywności dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: społecznej, emocjonalnej, 

ruchowej i umysłowej; 
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3) wspierają rozwój aktywności dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczającej 

rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej; 

4) stosują nowoczesne, aktywizujące metody pracy oraz zasadę indywidualizacji pracy, 

uwzględniając możliwości i potrzeby każdego dziecka. 

2. Nauczyciel oddziału przedszkolnego: 

1) opracowuje miesięczne plany pracy na podstawie wybranego przez siebie programu; 

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb 

rozwojowych dzieci; 

3) współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, w tym informuje rodziców  

o realizowanych zadaniach wynikających z programu i planów pracy; 

4) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postępie, rozwoju i zachowaniu dziecka i dokumentują 

indywidualne rozmowy z opiekunami dzieci; 

5) udostępnia rodzicom wytwory działalności dzieci; 

6)  współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę 

zdrowotną lub inną w przypadku takiej potrzeby; 

7) przeprowadza analizę gotowości dzieci do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 

8) otacza indywidualną opieką każde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego 

możliwości. 

3. Nauczyciel, realizując zadania prowadzi obserwacje pedagogiczne, dokumentuje indywidualny 

rozwój dziecka we wszystkich sferach aktywności, prowadzi i dokumentuje pracę wyrównawczo-

kompensacyjną w oparciu o zestaw zabaw, ćwiczeń i zadań stymulujących rozwój poszczególnych 

funkcji, dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka oraz stosując zasadę stopniowania 

trudności. 

 

§ 51g 

1. Organizacja i formy współpracy z rodzicami 

1) rodzice mają prawo do : 

a)zapoznania się z statutem szkoły, 

b)  uzyskiwania w każdym czasie, rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego rozwoju, 

zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce, 

c) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych 

dzieci, 

d)  wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi opinii na temat pracy oddziału 

przedszkolnego; 
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2) rodzice są zobowiązani do: 

a) zgłoszenia dziecka 6-letniego do oddziału przedszkolnego w związku  

z realizacją obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, 

b)  zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia, 

c) zapewnienia bezpieczeństwa dziecku w drodze do przedszkola oraz w drodze powrotnej, 

d)  udzielania pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie, 

e)regularnego kontaktowania się z wychowawcą w celu wspierania wszechstronnego rozwoju 

dziecka i ujednolicenia oddziaływań wychowawczych, 

f)udziału w zebraniach rodziców, zgodnie z ustalonym harmonogramem spotkań, 

g) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziału przedszkolnego, 

h) kontaktowania się z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami 

specjalistycznymi świadczącymi pomoc dziecku i rodzinie, 

i) zaopatrzenie dziecka w niezbędne rzeczy i przedmioty potrzebne w czasie pobytu w oddziale 

przedszkolnym, 

j) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym. 

2. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1) w miesiącu wrześniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego dyrektor 

zapoznaje rodziców ze statutem, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele 

z zestawami programów wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziałów przedszkolnych); 

2) w miesiącu listopadzie rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji i diagnozy wstępnej dzieci 

w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji działań 

wspomagających;  

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczny obowiązek przygotowania 

przedszkolnego uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i decydują 

o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

3. Rodzice otrzymują informacje poprzez stronę internetową szkoły, tablicę ogłoszeń, udział 

we wspólnych przedsięwzięciach dzieci, nauczycieli i rodziców. Możliwa jest również komunikacja 

telefoniczna oraz przez pocztę elektroniczną. 

 

§ 51h 

1. Prawa i obowiązki wychowanków oddziału przedszkolnego: 

1) wychowanek oddziału przedszkolnego ma prawo do: 

a) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego i dydaktycznego, 
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zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej, 

b) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony  

i poszanowania jego godności osobistej, 

c) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie wychowawczo- dydaktycznym 

poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb, takich jak: potrzeby biologiczne, 

emocjonalno- społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania; 

2) wychowanek oddziału przedszkolnego ma obowiązek: 

a) szanowania wytworów innych dzieci, 

b) podporządkowania się obowiązującym w grupie umowom i zasadom współżycia 

społecznego, 

c) przestrzegania zasad higieny osobistej. 

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka. 

§ 51i 

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy 

przedszkolaków w n/w przypadkach: 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w przedszkolu 

obejmującej co najmniej 30 dni; 

2) powtarzającego się nie przestrzegania przez rodziców rozkładu dnia w przedszkolu (godziny 

przyprowadzania i odbierania dziecka); 

3) częstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i  bezpieczeństwu własnemu 

i innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w przedszkolu 

trybu postępowania.  

2. Przyjęty w przedszkolu tryb postępowania z dzieckiem często stwarzającym sytuacje zagrażające 

zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i innych dzieci: 

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistę z dzieckiem w formie zajęć 

indywidualnych i grupowych; 

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna; 

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach; 

4) rozmowy z dyrektorem. 

3. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje 

dyrektor stosując poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu 

za potwierdzeniem odbioru; 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami; 
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4) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych np. GOPS, 

poradni psychologiczno-pedagogicznej 

5) przedstawienie członkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu 

i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka; 

6) podjęcie uchwały przez radę pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków; 

8) rozwiązanie umowy cywilno-prawnej o świadczeniu usług. 

4. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

5. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej 

otrzymania do Wójta Gminy Głusk.  

6. Skreślenie nie dotyczy dziecka realizującego  roczne przygotowanie przedszkolne. 

 

§ 51j 

 

1. Organy oddziału przedszkolnego są wskazane w § 9 za wyjątkiem samorządu uczniowskiego. 

2. Rodzice uczniów oddziału przedszkolnego mają prawo do wybierania swojej reprezentacji  

w formie rady oddziałowej. 

3. Przedstawiciel rady oddziałowej, o której mowa w ust. 2, wchodzi w skład szkolnej rady 

rodziców. 

4. Nauczyciele oddziałów przedszkolnych wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły. 

5. W sprawach nieuregulowanych w rozdziale 7a mają zastosowanie przepisy niniejszego 

statutu. 

Rozdział 8 

Ceremoniał szkolny 

 

§ 52 

 

1. Szkoła posiada opracowany ceremoniał szkolny. 

2. Ceremoniał szkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 

zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach 

państwowych, patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione 

są one od charakteru uroczystości, głównego organizatora oraz specyfiki miejsca. 

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który 

przeprowadza uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora 
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scenariuszem. 

5. Ceremoniał szkolny jest istotnym elementem obrzędowości    szkolnej, nawiązującej 

do wychowania w duchu tradycji i poszanowania Ojczyzny. 

6. Szkoła posiada własny sztandar. 

7. Sztandar znajduje się   w zamykanej gablocie w holu szkolnym i udostępniany jest 

na uroczystości szkolne: 

1) Rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) Święto Szkoły; 

3) Ślubowanie klas pierwszych; 

4) Uroczystości patriotyczne; 

5) Zakończenie roku szkolnego; 

6) Inne uroczystości wymagające reprezentowania szkoły. 

8. Poczet sztandarowy składa się z pocztu głównego i zastępczego po trzy osoby w każdym. 

9. Poczet sztandarowy wybierany jest spośród uczniów klas programowo najwyższych na 

każdy rok szkolny. 

10. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skład wchodzą 

uczniowie o wzorowej postawie. 

11. Kandydatów do pocztu sztandarowego przedstawia wychowawca klasy opiekunowi 

pocztu sztandarowego na początku czerwca danego roku szkolnego. 

12. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego klas programowo najwyższych 

następuje uroczyste przekazanie pocztu sztandarowego następcom. 

13. Uczestnicząc w poczcie sztandarowym, uczniowie powinni być ubrani w strój galowy. 

14. Insygnia pocztu sztandarowego: 

1) biało-czerwone szarfy, obszyte złotymi frędzlami na początku i na końcu ich 

najkrótszych brzegów; 

2) białe rękawiczki. 

15. Hymn państwowy oraz hymn szkoły wykonywany jest na uroczystościach, na których 

występuje poczet                              sztandarowy. 

16. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, 

pokoju nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej, na dolnym korytarzu. 

 

§ 53 

1. Schemat uroczystości z udziałem pocztu sztandarowego: 

1) na komendę prowadzącego uroczystość: 
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a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę 

zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”. 

b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 3 zwrotki 

hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej. 

c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia 

komendą „Spocznij”. 

d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone 

miejsce występuje ze sztandarem poczet zdający i przyjmujący sztandar w pełnym składzie. 

Po przekazaniu sztandaru na komendę „Poczet po przekazaniu sztandaru wstąp” 

– nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, następnie „Spocznij”. 

e) Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: 

„Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują 

postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę 

„Spocznij”. 

Rozdział 9 

Postanowienia końcowe 

 

§ 54 

1. Tryb postępowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczęci regulują 

odrębne przepisy. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną, a w szczególności: arkusz 

organizacyjny szkoły, dzienniki zajęć lekcyjnych, arkusze ocen, protokoły i uchwały rady 

pedagogicznej. Szkoła prowadzi dziennik elektroniczny zgodnie z odrębnym regulaminem. 

3. Szkoła może posiadać monitoring wizyjny zgodnie z odrębnym regulaminem. 

4. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy. 

5. Statut jest umieszczony w pokoju   nauczycielskim,   bibliotece   oraz    zamieszczony na 

stronie internetowej szkoły. 

6. Pracownik   szkoły   nieprzestrzegający   postanowień   statutu   oraz    obowiązujących 

go regulaminów podlega karze zgodnie z kodeksem pracy i kartą nauczyciela. 

7. Statut obowiązuje w równym stopniu  wszystkich członków społeczności szkolnej, uczniów, 

rodziców, nauczycieli. 

8. Nowelizacja statutu następuje w drodze uchwały. 

9. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do publikowania  ujednoliconego tekstu Statutu po każdej               

zmianie. 
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10. Sprawy nieuregulowane w statucie są rozstrzygane w oparciu o obowiązujące i dotyczące 

tych spraw odrębne przepisy. 

11. Uchylony.  

 

§ 55 

 

1. Tekst jednolity wprowadzono na mocy uchwały rady pedagogicznej. 

2. Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi. 

3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

               Agnieszka Dąbek
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