EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU SZKOLY

| Kluczowe potrzeby i cele organizacji w obszarze europejskiej mobilnosci i wspolpracy.

Podstawowa potrzebg naszej szkoty jest poglebianie koneksji z europejskim rynkiem
pracy. Obecnie jestesmy lokalng placéwka, posiadajaca kontakty z miejscowymi partnerami i
firmami. Chcemy zapewni¢ naszym uczniom najwyzszej jakosci metody nauczania, ktore
wymagajg ciagtej aktualizacji, w tym poprzez bezposredni kontakt z zaktadami pracy, ktore
wdrazaja najnowsze trendy 1 technologie w swojej codziennej praktyce. Chcemy by¢ na
biezaco z rozwojem wszystkich zawodow, ktorych nauczamy w naszej szkole.

W ramach naszego planu rozwoju chcemy przede wszystkim:

e zmodernizowaé program nauczania poprzez stawianie na praktyczny wymiar nauki
zawodu

e poszerzy¢ sie¢ miedzynarodowych kontaktow, aby tworzy¢ trwale partnerstwa
branzowe

e zachecaé uczniow oraz kadre nauczycielska do mobilnosci oraz czerpania wiedzy
na temat nowosci branzowych takze zza granicy i otwiera¢ na miedzykulturowa
wspoOtprace (przede wszystkim na terenie Unii Europejskie))

e mobilizowac nauczycieli do stalego aktualizowania wlasnej wiedzy zawodowe;j i
sprawnego wprowadzania nowoczesnych metod nauczania, aby stale odpowiadac
na potrzeby edukacyjne mtodych pokolen

Te cztery podstawowe zalozenia dotycza wszystkich zawoddéw nauczanych w naszej
placowce, takze tych, ktorych nie dotyczy bezposrednio tegoroczny projekt. Mamy jednak
nadziej¢ w perspektywie kolejnych lat modernizowac pozostate profile w kolejnych edycjach
programu. Ponizej przedstawiamy szczegdlowe plany dotyczace dwoch wybranych do
projektu zawodow:

1. Technik optyk

Branza optyczna w Polsce jest aktualnie w momencie wielkiego rozwoju. Rosnie swiadomos$¢
spoteczna na temat chordb oczu i zagrozen dla wzroku (np. niebieskie §wiatto ekranow,
promieniowanie UV). Coraz wigcej 0sob rozumie tez, ze tylko produkt stworzony przez
specjaliste, wedtug ich indywidualnych potrzeb, bedzie mogt realnie spetni¢ ich oczekiwania.
Przyczynia si¢ do bardziej sSwiadomych wyborow konsumenckich, zwlaszcza w zakresie
ochrony zdrowia oczu oraz do szybkiego rozwoju technologii optycznych.

Ze wzgledu na powazng konkurencje zagranicznych marek w salonach optycznych, pojawia
si¢ zapotrzebowanie na doswiadczonych profesjonalistow lokalnych. Weiaz borykamy si¢ z
problemem braku dostepnosci wykwalifikowanych optykow okularowych oraz
Sredniego personelu optycznego. W Polsce liczba salonow optycznych jest mniejsza niz w
pozostatych krajach Unii Europejskiej. Wedle statystki jedna placowka przypada na 10
tysiecy mieszkancow, podczas gdy w Niemczech jest to okoto 8 tysigcy, a we Francji — 5
tysiecy. Problem braku dostepu do profesjonalistow dotyczy zard6wno mniejszych
miejscowosci, jak 1 duzych miast.

Chcemy aby nasi uczniowie nabyli wszelkie umiejetnosci, dzieki ktorym beda mogli
zaoferowac oryginalne produkty optyczne o najwyzszym standardzie technicznego
wykonania i zastosowanych technologii. Rynek rozwija si¢ zarbwno w zakresie
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nowatorskich projektow w zakresie designu oprawek, jak i konstrukcji soczewek. Coraz
czegsciej korzysta si¢ takze z technologii zdalnego profilowania.

Wprowadzimy do naszego programu nauczania technologie, ktére poznamy dzigki naszym
zagranicznym partnerom i ktére przycznig si¢ do wiekszej konkurencyjnosci naszych uczniow
przy pézniejszym wejsciu na rynek pracy.

2. Technik organizacji reklamy

Zawod technika organizacji reklamy cieszy si¢ rosngcym zainteresowaniem, dzigki
zmieniajacemu si¢ ksztalttowi wspodtczesnego swiata opartego na gospodarce rynkowe;.
Reklama jest kluczem do sukcesu dla kazdej dziatalno$ci gospodarczej, dlatego technicy
organizacji reklamy znajdujg zatrudnienie w réznych branzach, od medialnej przez
graficzng po marketingowa. Zadaniem technika reklamy jest docieranie do odbiorcéw
r6znymi $rodkami przekazu reklamy oraz skuteczne oddziatywanie na ich postawy, emocje i
przekonania.

Rynek pracy dla technikow reklamy jest bardzo wymagajacy, musza wykaza¢ si¢ wiedza na
temat mechanizméw spolecznych 1 gospodarczych oraz doskonatg znajomoscia jezykow
obcych. Profesjonali$ci w tej branzy muszg nieustannie poszerzaé swoje sieci kontaktow.
Czesto pracuja w handlu migdzynarodowym, gdzie od pracownikow wymaga si¢ mobilnoSci
geograficznej i zawodowej. Muszg takze uczy¢ si¢ obstugi coraz nowszych technologii
przetwarzania danych, jak digital marketing, a nawet stosowanie sztucznej inteligencji.

Poprzez mobilnos¢ w ramach programu wierzymy, ze uczniowie otworzg si¢ na mobilnosé
zawodow3g oraz zrozumieja wage kompetencji jezykowych w ich zawodzie. Chcemy
zapewnia¢ im kontakt z realnym rynkiem 1 prawdziwymi konsumentam oraz
migdzynarodowe do§wiadczenie zawodowe. Oprocz tego pragniemy wprowadzi¢ do naszego
programu nowatorskie rozwigzania stosowane przez naszych partneréw w réoznorodnych
aspektach pracy technika reklamy.

Il Kluczowe obszary dzialalnoS$ci organizacji, ktore wymagaja poprawy.

Szkota juz od kilku lat planuje poszerzenie dziatalnosci na skalg¢ migdzynarodowa. Powodem
tego zainteresowania jest przede wszystkim potrzeba rozwoju nast¢pujacych obszarow:

- program nauczania

- metody edukacyjne

- stale podnoszenie kwalifakcji kadry

- poszerzenie europejskiej sieci kontakow

Bedac szkota nie posiadajaca dotychczas doswiadczenia w programie Erasmus+, mieliSmy
ograniczone mozliwosci wchodzenia w bezposrednie partnerstwa z firmami, ktore mogty si¢
przyczyni¢ do realnych zmian w programie.

Nasza szkota wcigz opiera gtdéwng czg¢$¢ nauki zawodu na przekazywaniu wiedzy
teoretycznej. To wiagze si¢ z dwoma problemami:
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- Nauczyciele niedostatecznie czesto aktualizujg informacje na temat nowosci w
branzy, w zwigzku z tym szkola nie nadaza za zmianami na rynku pracy. Nie
inspirujg tez do kontynuacji edukacji po zakonczeniu szkoty.

- Nie przyktada si¢ dostatecznej uwagi do aspektu praktycznego, dlatego uczniowie nie
posiadaja wystarczajacego doswiadczenia, by po zakonczeniu szkoly znalezé
zatrudnienie.

1. Program nauczania

Modernizacja programu nauczania odbywa si¢ na wielu poziomach. Po pierwsze w wyniku
reformy edukacji, ktora stawia ogromny nacisk na praktyczne nauczanie zwlaszcza w
przypadku ksztalcenia zawodowego. Modyfikujemy zatem struktury wewnetrzne i
przystosowujemy sprzet szkolny do zintensyfikowania zajec¢ praktycznych. Niestety nie
jesteSmy w stanie zapewni¢ naszym uczniom pelnego oprzyrzadowania i
oprogramowania, niezbednego do edukacji na poziomie technologicznym
odpowiadajacym dzisiejszemu rynkowi pracy. Jestesmy w tyle na poziomie
merytorycznym, przez co nasi absolwenci napotykaja trudnosci w znalezieniu zatrudnienia.
Musimy sprawdzi¢ na ile wiedza, ktorg przekazujemy naszym uczniom, przydaje sie¢ w
wymiarze praktycznym na rynku pracy polskim i europejskim. W zwigzku z tym, mamy
zamiar znaczaco poszerzaé nasze koneksje wsrod pracodawcow i nabywac
doswiadczenia,ktore umozliwig nam wprowadzenie wiasciwych zmian.

2. Metody edukacyjne

Musimy nie tylko unowocze$ni¢ zawarto$¢ programu nauczania, ale takze metologie
edukacji, ktéra wcigz nie przystaje do zmian w §wiadomosci spotecznej. Uczniowie powinni
jak najczesciej wykonywac zadania w grupach i szuka¢ wlasnych, kreatywnych
rozwiazan probleméw. Bez umiej¢tnosci budowania relacji w ramach wspotpracy z
rowiesnikami 1 zrozumienia dla mechanizow spotecznych, nie beda w stanie odnalez¢ si¢ w
swoich zaktadach pracy po zakonczeniu edukacji.

Jest dla nas wazne, aby ksztatci¢ wérdd naszych uczniéw wlasciwg etyke pracy oraz
odpowiedzialnos$¢ za swoje czyny, w tym takze zadania realizowane w ramach wspotpracy z
innymi. Chcemy takze podnies¢ poziom empatii i tolerancji. W naszej szkole mieszajg sig
rozne grupy spoteczne oraz narodowe. Niektorzy sposrod ucznidow mierzg si¢ z wigkszymi
trudnos$ciami socjalnymi 1 behawioralnymi. Takze duza grupa uczniow pochodzacych z
Biatorusi 1 Ukrainy ma trudnos$ci z integracja spoteczng. Naszym zadaniem jest doprowadzi¢
stopniowo do zwig¢kszenia poziomu solidarnosci i poczucia wspélnoty posrod naszych
ucznidow, oraz u§wiadamianie im znaczenia tozsamosci narodowej i europejskiej. Chcemy
wprowadzaé te warto$ci poprzez sktanianie uczniow do realnej wspolpracy zarowno w
ramach zaje¢ przedmiotow zawodowych, jak 1 poza nimi.

3. Podnoszenie kwalifikacji kadry

Drugim elementem, ktory ma wplyw na ksztatt programu jest inicjatywa nauczycieli, ktorzy
wprowadzajg nowosci w ramach autorskich scenariuszy zaje¢. Chcemy zatem zachecic
nauczycieli do wigkszej aktywnosci, poprzez organizacje szkolen i mobilnosci
dedykowanej ich rozwojowi zawodowemu i pedagogicznemu. Nasi nauczyciele wcigz
jeszcze opieraja si¢ w znacznym stopniu na przekazywaniu wiedzy teoretycznej. Chcemy aby
otworzyli si¢ na wspolprace miedzyinstytucjonalng i zawierali nowe relacje branzowe,
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ktore beda korzystne zarowno dla szkoly na poziomie wizerunkowym, jak i dla ich wtasne;j
motywacji do rozwoju. Poprzez stwarzanie dla nich warunkéw do stalego podnoszenia
kwalifikacji, wierzymy, ze beda przekazywali takze uczniom warto$¢ ,,uczenia si¢ przez cale
zycie”.

4. Poszerzenie europejskiej sieci kontaktow

W tym momencie nasza szkota ma waska sie¢ kontaktow, ograniczong jedynie do kilku
zaktadoéw pracy w bezposrednim sagsiedztwie. Chcemy otworzy¢ si¢ na wspotprace
migdzynarodowa, aby méc zaoferowac naszym uczniom szeroki wybor praktyk,
satysfakcjonujacych i atrakcyjnych na wielu poziomach. Lokalny wymiar naszych
mozliwos$ci nie uruchamia wyobrazni wsrdéd naszych uczniow w ramach projektowania
wlasnej, oryginalnej $ciezki kariery. Budowanie statych partnerstw europejskich polepszy
takze wizerunek naszej szkoty, co bedzie motywujaco dziatato na pracownikoéw i przysztych
absolwentow, a takze przyciagnie wieksza ilo$¢ chetnych w czasie rekrutacji.



