STATUT
TECHNIKUM NR 2
W
ZESPOLE SZKOL I PLACOWEK OSWIATOWYCH

W LIDZBARKU WARMINSKIM

wersja ujednolicona z dnia 31 sierpnia 2015r.



ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY

Art. 1

Technikum Nr 2 jest szkota ponadgimnazjalng i wchodzi w sklad Zespotu Szkoét i Placowek
Os$wiatowych w Lidzbarku Warminskim.

Art. 2
Ustalona nazwa , Technikum Nr 2 w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku

Warminskim” uzywana jest w pelnym brzmieniu. W korespondencji i protokole Rady pedagogicznej
moze by¢ uzywany skrot ,,Technikum Nr 2 w Lidzbarku Warminskim”.

ROZDZIAL 11

INFORMACJE O TECHNIKUM Nr 2

Art. 3

1. Organem prowadzacym dla Technikum Nr 2 jest Powiat Lidzbarski, z siedzibg w Lidzbarku
Warminskim ul. Wyszynskiego 37.

2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie- Delegatura w Elblagu.

3. Technikum Nr 2 ma swojg siedzib¢ w Lidzbarku Warminskim, ul. Wierzbickiego 3A.

Art. 4

1. Technikum Nr 2 oparte jest na podbudowie programowej gimnazjum.
2. Technikum Nr 2 realizuje czteroletni cykl ksztatcenia w systemie dziennym.

Art. 5

Technikum ksztatci w nastgpujacych zawodach i specjalno$ciach:

Zawod: technik rolnik — specjalnos$¢ obstuga ruchu turystycznego na wsi.
Zawdd: kelner - specjalno$é: barman.

Zawdd: technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Zawdd: technik obstugi turystycznej — specjalnosé turystyka sportowa.
Zawdd: technik przetworstwa mleczarskiego.

Zawod: technik turystyki wiejskiej.

ocouhrwhE

Art. 6

1. Technikum Nr 2 prowadzi nauke w jezyku polskim.
Technikum Nr 2 prowadzi nauke jezykow obcych: angielskiego, niemieckiego, rosyjskiego.
3. Technikum Nr 2 organizuje naukeg religii zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

N



Art. 7

1. Technikum Nr 2 zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie objetym ramowymi planami nauczania.
2. Technikum Nr 2 wydaje uczniom i absolwentom $wiadectwa panstwowe.

Art. 8

Zadania statutowe Technikum Nr 2 realizuje wykorzystujac bgdace w posiadaniu Zespotu Szkot
i Placéwek O$wiatowych:

1. Budynek gtowny z pracowniami przedmiotowymi, szatnig, archiwum szkolnym, pomieszczeniami
administracyjno—gospodarczymi.

2. Budynek hali sportowej z biblioteka i Internetowym centrum informacji multimedialnej (ICIM),
pracowniami przedmiotowymi, sitownig i salg fitness.

3. Budynek bursy miedzyszkolnej ze $wietlica, stoldwka 1 pracowniami: gastronomiczng
i obstugi kelnerskie;.

4. Kompleks boisk ORLIK.

ROZDZIAL 111

CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 9

1. Szkotla realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce Program
wychowawczy i Program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego s$rodowiska. Zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju, z réwnoczesnym
poszanowaniem ich godno$ci osobistej oraz wyznania. W realizacji tych zadan szkola opiera si¢
na przepisach zawartych w ustawach o$wiatowych, Statucie, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
i Konwencji Praw Dziecka.
2. Do podstawowych celow dziatalno$ci szkoty nalezy:

1) nauczanie i ksztalcenie umiejetnosci, wychowanie,

2) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas ich pobytu w szkole

i poza szkota,

3) zapobieganie i przeciwdziatanie agresji wérod mtodziezy szkolnej.

Art. 10

Zadania Szkoty:

1. Umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty.

2. Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry oraz udostgpnienie wszystkich mozliwych
srodkow dydaktycznych.

3. Umozliwianie uczniom $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia, dostosowujac kierunki i tresci
ksztatcenia do wymogow rynku pracy.

4. Realizacje zagadnien z zakresu orientacji zawodowej w procesie dydaktyczno-wychowawczym
z uwzglednieniem réznorodnych form zajec.

5. Ksztaltowanie wtasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych.

6. Ksztaltowanie wlasciwych postaw prozdrowotnych i wobec naturalnego Srodowiska cztowieka.

7. Podejmowanie dziatania na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej i Zyciowe;.

8. Zapewnienie opieki pedagogicznej i psychologicznej.

9. Stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru przedmiotu religia/etyka.



10. Realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz prawa
dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

11. Wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny.

12. Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej.

13. Mozliwos¢ pobierania nauki przez dzieci i miodziez niepetnosprawng oraz niedostosowang
spolecznie, zgodnie @z indywidualnymi  potrzebami rozwojowymi i  edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

14. Opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programow nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

15. Opieke nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania.

16. Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w szkole.

17. Upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej.

18. Ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym.

19. Przygotowywanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

20. Warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez organizowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego.

21.Upowszechnianie wsréd dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Art. 11

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:
1. Obowiazkowe zajgcia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztalcenia
0golnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Art. 12

Szkota wspolpracuje z innymi placowkami o$wiatowo—wychowawczymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz o§wiaty i kultury.

Art. 13

1. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad, stosownie
do posiadanych warunkéw i wieku uczniow poprzez:

1) opracowanie Programu wychowawczego i Programu profilaktyki, ktore opisuja w sposob
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i sa realizowane
przez wszystkich nauczycieli. Program wychowawczy oraz Program profilaktyki uchwala
Rada pedagogiczna po zaciagnigciu opinii Rady rodzicéw i Samorzadu uczniowskiego,

2) pedagogizacje rodzicow, okresowe konsultacje i kontakty z odpowiednimi instytucjami,

3) umozliwianie mtodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych, apelach,
wycieczkach, konkursach i innych,



4) staly kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wychowawczymi.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do swoich mozliwosci.

Art. 14

Szkota umozliwia absolwentom dokonywania $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:

1. Spotkania z pedagogiem i doradcg zawodowym.

2. Spotkania z absolwentami — studentami lub przedstawicielami ré6znych zawodow.

3. Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,Dniu otwartym”.

Art. 15

Zasady sprawowania opieki nad uczniem podczas zaje¢ organizowanych przez szkote:

1. Opieka nad uczniem przebywajacym w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych
sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Organizowanie przez nauczycieli dodatkowych zaj¢é na terenie szkoty uzgadnia si¢ z Dyrektorem
szkoty.

3. W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole organizowane sg dyzury nauczycielskie
przed lekcjami i podczas przerw migdzylekcyjnych:

1) dyzury nauczycieli petnione sa w czasie obowigzkowych zaje¢ w szkole od godz. 7.40
do godz. 15.10 oraz w czasie zaje¢ dodatkowych,

2) nauczyciele pelnig dyzur w okre§lonych rejonach szkoty wedhug ustalonego harmonogramu
dostosowanego do potrzeb organizacyjnych szkoty,

3) nauczyciele petnigcy dyzur sa zobowigzani do wptywania na wlasciwa dyscypling uczniow
w trakcie przerw, aby zapobiec niebezpiecznym zachowaniom, zakldcaniu porzadku
i dewastacji mienia,

4) w trakcie zaje¢ dodatkowych dla czgéci uczniéw szkoty dyzur pelni nauczyciel, ktoremu
powierzono prowadzenie takich zajeé lub tez sam je podjat,

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel dyzurny lub prowadzacy zajecia
udziela uczniowi pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wzywa pogotowie. O zaistniatym
zdarzeniu nauczyciel powiadamia Dyrektora szkoty i wychowawce klasy. Wychowawca
klasy zobowigzany jest powiadomi¢ o wypadku rodzica ucznia.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe sprawuje przez caty czas opieke nad
powierzonymi mu uczniami. Do jego obowigzkoéw nalezy migdzy innymi:

1) zapoznanie ucznidow z grozacymi im niebezpieczenstwami na terenie klasy i szkoty,

2) zapoznanie i konsekwentne wymaganie przestrzegania regulaminow wewngtrznych
pracowni, hali sportowej i pracowni do praktycznej nauki zawodu.

Art. 16

Dyrektor ma prawo odwota¢ planowane zajg¢cia z powodu nieobecnoéci nauczyciela, informujac o tym
fakcie mlodziez w przeddzien lub w dniu odbywania zajec.

Art. 17

1. Za stan techniczny sal sportowych i boisk do prowadzenia lekcji wychowania fizycznego i zaje¢
sportowych odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Za stan techniczny sprzg¢tu wykorzystywanego na zajeciach wychowania fizycznego odpowiadaja
nauczyciele wychowania fizycznego.

3. O wszelkich stwierdzonych usterkach nauczyciel wychowania fizycznego informuje Dyrektora
szkoty lub Sekretarza szkoty.



Art. 18

1. Szkota moze organizowa¢ i prowadzi¢ roznorodne formy dziatalno$ci w zakresie krajoznawstwa
i turystyki na terenie kraju, np.:

1) wycieczki przedmiotowo - inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw
pokrewnych,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych,

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje itd.,

4) imprezy turystyki kwalifikowanej i obozow wedrownych, w ktorych udzial wymaga
od uczestnikoéw przygotowania kondycyjnego i umiejg¢tnosci specjalistycznych, w tym
postugiwania si¢ specjalistycznym sprzetem,

5) imprezy wyjazdowe - zwigzanych z realizacjg programu nauczania, takich jak: zielone

szkoty, szkoty ekologiczne, szkoty zimowe itp.
2. Zasady organizowania imprez turystyczno-krajoznawczych przez szkole szczegdétowo opisane
sa w ,,Regulaminie organizacji wycieczek”.

Art. 19

Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktdrym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1. Otoczenie ucznidw potrzebujacych pomocy 1 wsparcia szczegdlna troska i opieka przez
wychowawece, pedagoga szkolnego, Dyrektora.

2. Poznanie warunkow zycia ucznidow majacych trudno$ci w nauce i stwarzajacych problemy
wychowawcze (odwiedziny w domu rodzinnym, wywiad srodowiskowy itp).

3. Indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzane przez wychowawce i pedagoga szkolnego.

4. Wspolprace z rodzicami.

5. Informowanie rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w poradni psychologiczno -—
pedagogicznej i innych instytucjach wspierajacych rodzing.

6. Wspolprace z osrodkami pomocy spoteczne;.

7. Pomoc materialng.

Art. 20

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;.

1. Glownym celem innowacji pedagogicznych w szkole jest doskonalenie warsztatu pracy
nauczyciela, wyzwalanie inicjatywy, budzenie tworczego niepokoju oraz tworcze wigzanie teorii
naukowej z praktyka pedagogiczna.

2. Glownym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwigzywanie na drodze doswiadczen
i eksperymentéow probleméw dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, wyplywajacych
z potrzeb wspoélczesnej szkoly i waznych dla dalszego rozwoju o$wiaty i wychowania mlodego
pokolenia.

Art. 21

Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych:
1. Szkota stwarza warunki do organizowania zajg¢ pozalekcyjnych w formie kot przedmiotowych,
kot zainteresowan, zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, zaje¢ wyréwnawczych, zaje¢ przygotowujacych
do egzaminu maturalnego, zaje¢ dla uczestnikéw konkursow i olimpiad przedmiotowych.
2. Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo W koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych,
seansach filmowych. Organizuje wyjscia do muzeow i na wystawy.
3. W szkole funkcjonuje Zespét do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ktory jest powotany:
1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej- niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,



2) dla ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych wyzej, niezwlocznie
po otrzymaniu od nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty informacji stwierdzajacej,
ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne uczen wymaga objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota posiada szczegdétowo opisane ,,Procedury organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w Zespole Szkot i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim”

ROZDZIAL IV
ORGANY SZKOLY
Art. 22
Organami Technikum Nr 2 s3:
1. Dyrektor.
2. Rada pedagogiczna.
3. Rada rodzicow.
4. Samorzad uczniowski.
Art. 23

Organy szkoty dziataja w oparciu o wlasne regulaminy i plany pracy opracowane na kazdy
rok szkolny.

Art. 24

1. Regulamin i roczny plan pracy organu zatwierdza zebranie plenarne organu.

2. Dyrektor szkoly bada zgodno$¢ regulaminu i rocznego planu z obowigzujacymi przepisami
i statutem szkoty.

3. Dyrektor szkoty zawiesza regulamin lub plan, gdy nie zostat spetniony warunek w ust. 2.

4. Zmiany w regulaminie lub rocznym planie pracy organu zgtasza¢ moze przewodniczacy. Zmiany
zatwierdza si¢ zgodnie z ust. 2.

5. Organ szkoly podejmuje decyzje w formie uchwat.

6. Sposob zglaszania uchwaty oraz tryb jej uchwalania okresla regulamin.

Art. 25

1. Organy szkoty majg prawo zada¢ od Dyrektora wyjasnien w sprawach podejmowanych przez niego
decyzji.

2. Dyrektor jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien w terminie 7 dni od ztozenia wniosku o wyjasnienie.
3. Organy szkoty maja prawo zada¢ udostegpnienia dokumentacji szkolnej w zakresie niezbednym
do prawidlowej ich pracy.

4. Dyrektor jest zobowigzany do udostgpniania zagdanych dokumentéw w terminie 3 dni od zlozenia
whniosku, o ile nie stanowi to naruszenia tajemnicy panstwowej lub stuzbowe;j.

Art. 26

W przypadku niezastosowania si¢ Dyrektora do ustalen zawartych w art. 25 wymienionemu
tam organowi przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacemu szkot¢ i organu nadzorujacego
szkofle.

Art. 27

1. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwaty organow wymienionych w art. 22 ust. 2,3,4, jezeli:



1) uchwata organu jest sprzeczna z obowigzujacymi przepisami prawa,

2) uchwata w warunkach szkoty jest niewykonalna,

3) uchwata zawiera uchybienia formalne,

4) podczas podejmowania uchwaty miaty miejsce uchybienia proceduralne,

5) uchwata jest sprzeczna z interesem szkoty lub interesem innych organow dziatajacych

szkole.

2. Zawieszajac uchwale Dyrektor zobowigzany jest w terminie 5 dni podaé przyczyny zawieszenia
uchwaly.
3. Organ wydajacy uchwale rozpatruje uwagi Dyrektora na posiedzeniu plenarnym w trybie ustalonym
w regulaminie organu.
4. Organowi, ktéremu uchwata zostata przez Dyrektora zawieszona, przystuguje w terminie 5 dni
od chwili otrzymania uzasadnienia o zawieszeniu uchwaty odwotanie do organu prowadzacego szkole
i organu nadzorujgcemu szkote

Art. 28

Jezeli organ nie skorzystal z mozliwoSci zawartej w art. 27 ust. 2 i ust. 3 na kolejnym zebraniu
plenarnym:

1. Podejmuje uchwale uchylajaca poprzednia uchwate.

2. Wprowadza do zawieszonej uchwaty niezbedne poprawki.

Art. 29
1. Jezeli uchwata organu dotyczy osob reprezentowanych przez inny organ dzialajacy na terenie
szkoty, projekt uchwaty musi by¢ przedstawiony do zaopiniowania zainteresowanemu organowi.

2. Organ wydaje opini¢ w terminie 14 dni od chwili przedstawienia projektu.
3. Brak opinii traktowany jest jako akceptacja projektu.

Art. 30

Organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych uchwatach
i zamierzonych dziataniach majacych na celu realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych.

Art. 31
1. Szkota kieruje Dyrektor.
2. Funkcj¢ Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad powiatu lidzbarskiego.

3. Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim jest jednocze$nie
Dyrektorem Technikum Nr 2 wchodzacego w Zespote Szkot i Placowek Oswiatowych.

Art. 32

Dyrektor szkoly

Dyrektor w szczego6lnosci:

1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg szkoly i reprezentuje
jana zewnatrz.

2. Ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza wilasciwe warunki sprzyjajagce podnoszeniu
dydaktycznego i wychowawczego poziomu szkoty.

3. Przewodniczy Radzie pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem rady.



4. Realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oraz wstrzymuje wykonania uchwaty Rady pedagogicznej, jezeli jest niezgodna z prawem.

5. Udziela pomocy przedstawicielom Rady pedagogicznej w opracowaniu rocznego planu pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, kieruje jego realizacja.

6. Sktada Radzie pedagogicznej okresowe sprawozdania z jego realizacji.

7. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole. Organizuje dla pracownikdéw szkoty rézne formy szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad Wicedyrektorem, Kierownikiem szkolenia praktycznego
oraz zatrudnionymi w szkole nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy poprzez:

1) badanie, diagnozowanie i ocenianie dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoly w zakresie okre§lonym w art. 33 pkt 1 i 2 ustawy o systemie o$wiaty,

2) badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw z uwzglgdnieniem wynikow uzyskiwanych przez
nich na poszczego6lnych poziomach ksztalcenia, a takze na podstawie porownywania tych
wynikow z wynikami uzyskiwanymi na sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,

3) analizowanie sytuacji wychowaweczej oraz stanu opieki nad uczniami.

4) Kkontrolowanie przestrzegania przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoly przez wszystkich
pracownikéw pedagogicznych,

5) prowadzenie hospitacji, w tym hospitacji diagnozujacych,

6) ocenianie przydatnosci i skutecznosci podejmowanych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli szkoty w odniesieniu do zatozonych
celow okreslonych w Statucie szkoty, Programie wychowawczym i Programie profilaktyki
szkoty, stuzace doskonaleniu tych dziatan,

7) upowszechnianie i wdrazanie dziatan stuzacych skutecznej realizacji zadan szkoty
zapisanych w rozdziale Il niniejszego Statutu,

8) zorganizowanie 1 systematyczne monitorowanie osigganej jakosci pracy szkoly
we wszystkich obszarach jej dziatalnosci,

9) wskazywanie wlasciwego trybu postepowania nauczycieli w konkretnych sprawach,
organizowanie wspotpracy migdzy nauczycielami poprzez powotywanie komisji, zespotow
zadaniowych,

10) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegolnosci przez organizowanie
szkolen, narad oraz systematyczng wspotprace z placoéwkami doskonalenia nauczycieli,
OKE, jednostkami samorzadowymi, terenowymi organizacjami i stowarzyszeniami,

11) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych,

12) gromadzenie niezbe¢dnych informacji o pracy nauczycieli, celem dokonywania oceny
ich pracy,

13) przekazywanie informacji o aktualnych problemach o$wiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci szkoty,

14) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

15) dba o autorytet Rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli,

16) podaje do publicznej wiadomos$ci Szkolny zestaw programdéw nauczania i Szkolny zestaw
podrecznikow, ktory obowigzuje w danym roku szkolnym,

17) wspotpracuje z Rada rodzicow i Samorzadem uczniowskim,

18) powotuje szkolng Komisje¢ rekrutacyjno—kwalifikacyjng i Komisj¢ stypendialna,

19) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnodci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawecza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty,



20) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
2. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspolpracuje
z Samorzadem uczniowskim,

2) przyjmuje uczniéw do szkoty w przypadku zmiany przez nich szkoty lub klasy, organizuje
nabor uczniéw do szkoty,

3) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgoda
rodzicow albo petnoletniego ucznia, po zasiegu opinii Rady pedagogicznej i Powiatowej
poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w art.114 Statutu szkoty,
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu,

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) wspotpracuje z rodzicami uczniow, Rada rodzicéw. Informuje rodzicow o dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

7) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

8) organizuje zajecia dodatkowe, do ktorych zaliczajg sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

3. Organizuje dziatalno$¢ szkoty:

1) podejmuje w porozumieniu z organem prowadzacym, Radg rodzicow i Radg pedagogiczng
decyzje o wyborze przedmiotow nauczanych w danym oddziale w zakresie rozszerzonym,

2) sporzadza przydziat czynno$ci nauczycielom w uzgodnieniu z Rada pedagogiczna,

3) zatwierdza wewnetrzny Regulamin pracy i zakres obowigzkow pracownikow nie bedgcych
nauczycielami,

4) zapewnienia odpowiednie warunki do jak najpehiejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych: nalezyty stan higieniczno — sanitarny szkoty, warunki
bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami na terenie
szkoly oraz w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkolnym,

5) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt,

6) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i pracownikow szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbato$ci o czystos¢ i estetyke,

7) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,
8) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno—gospodarcza szkoty,

9) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty,
10) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno-remontowe oraz
powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego,
11) opracowuje w porozumieniu z Radg pedagogiczng plan Wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,

12) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrdt uzywanymi podrecznikami,
13) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne,
14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

15) okresla w drodze zarzadzenia sposob przeprowadzenia ocen okreSlonych pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole,

16) dokonuje oceny na pismie pracownikoéw niepedagogicznych,

17) powierza funkcj¢ Wicedyrektora szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole,
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18) po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg, dokonuje oceny
pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu,

19) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

20) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1 innych
pracownikéw szkoty po zasiegnigciu opinii Rady pedagogicznej,

21) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg nauczyciela,

22) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami,

23) wydaje $wiadectwa pracy i opinie zwigzane Z awansem zawodowym nauczycieli,

24) wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego,

25) w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi ustala kryteria przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, dysponuje srodkami Zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

26) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajg naruszone.
4. Ponadto Dyrektor szkoly prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
szkoty, wspolpracuje z organem prowadzacym szkote, wykonuje inne zadania wynikajace z biezacej
dziatalno$ci szkoty.

5. W wyjatkowych przypadkach na wniosek Dyrektora organ prowadzacy moze zwolni¢ go z zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Art. 33

1. Dyrektor szkoly opracowuje na kazdy rok szkolny Plan nadzoru pedagogicznego,
ktéry przedstawia Radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan.

2. Plan nadzoru zawiera w szczegdlnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jego przeprowadzenia,

2) tematyke i terminy przeprowadzenia kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow
prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej szkoty,

3) Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan:

a) diagnoza pracy szkoty,

b) planowanie dziatanh rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3. Plan nadzoru pedagogicznego jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nhadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym.

4. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor szkoty przedstawia Radzie pedagogicznej wyniki
i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Art. 34

1. Dyrektor Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim przyznaje nagrody
nauczycielom szkoty, w tym nauczycielom ktorym powierzono funkcje kierownicze.

2. Nagroda Dyrektora przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode w uzasadnionych przypadkach z wlasnej inicjatywy
réwniez w innym terminie.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

5. Wysokos¢ nagrody ustalana jest corocznie.

6. Dyrektor szkoly przyznaje nagrode zasiggajac opinii Przewodniczacego zwiazku zawodowego,
ktorego cztonkiem jest kandydat do nagrody.

7. Dyrektor szkoly podaje do wiadomosci Rady pedagogicznej informacje o przyznaniu nagrody
Dyrektora Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych.

8. Kandydata do nagrody powinna cechowa¢ nienaganna postawa etyczna.
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9. Wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkolty nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody Starosty
lidzbarskiego.

10.Nagroda Dyrektora przyznawana jest za szczegoOlne osiagni¢cia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, oraz realizacje innych zadan statutowych

szkoty.

11.Nagroda Dyrektora jest przyznawana dla nauczyciela, ktory posiada aktualna co najmniej dobra
oceng pracy.

Przy typowaniu kandydata do nagrody Dyrektora szkoty bierze si¢ pod uwagg:

1) W zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:

osigganie znaczacych wynikow w nauczaniu wykazane przez ucznidéw na egzaminach
zewngtrznych;

wyksztatcenie laureatow i finalistow olimpiad przedmiotowych i interdyscyplinarnych;
zaangazowanie w prace szkoty, wprowadzanie innowacji, ktére przyczyniajg si¢ do poprawy
jakos$ci nauczania;

opracowanie autorskich programoéow i publikacji oswiatowych oraz wdrazania nowatorskich
metod nauczania i wychowania;

zajgcie przez ucznidow (zespol) 1-3 miejsca w innych konkursach, zawodach, przegladach,
festiwalach itp. na szczeblu wojewodzkim, ogélnopolskim;

posiadanie udokumentowanych osiagnig¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami
majacymi trudnosci w nauce;

uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania
zespotu, aktywnos$ci spotecznej, udzialu ucznidéw w pracach samorzadu uczniowskiego,
zdyscyplinowania, frekwencji na zajeciach szkolnych, wynikéw nauczania i wychowania;
prowadzenie urozmaiconej dziatalno$ci wychowawczej w szkole, w klasie, np. organizowanie
wycieczek, umozliwienie udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach
itp.;

przygotowywanie 1 organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych, $rodowiskowych
lub powiatowych o duzych walorach wychowawczych;

sprawowanie opieki nad organizacjami spotecznymi, kotkami zainteresowan dziatajacymi
w szkole.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

prowadzenie z mlodzieza zajg¢ pomagajacych wyeliminowaé negatywne postawy spoteczne,
zapewnienie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,
pochodzacym z rodzin zaniedbanych (dysfunkcyjnych);

efektywna wspotpraca z placoéwkami kulturalno- o§wiatowymi, policja i innymi podmiotami
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa i wsparcia;

pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ edukacyjna, kulturalno-
o$wiatowa szkoly w ramach prowadzonych zajec;

organizowanie konsultacji, odczytow wyktadow pedagogicznych dla rodzicow;

podejmowanie inicjatyw na rzecz krzewienia wiedzy pedagogicznej wsréd nauczycieli
i rodzicow.

3) W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji;

prowadzenie lekcji otwartych dla innych nauczycieli;

aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych nauczycieli;

wspolpraca z osrodkami metodycznymi i placowkami ksztatcacymi kadry pedagogicznej;
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o kreatywno$¢ i otwarto$¢ na zmiany.
4) W zakresie dyscypliny pracy:

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

zapewnienie nadzoru nad uczniami w czasie trwania zajgé;

sumienne pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

troska o fad i porzadek w szkole, salach lekcyjnych i pracowniach zaje¢ praktycznych;
umiejetno$¢ wspotzycia w zespole nauczycielskim;

sumienne i terminowe wypetnianie dokumentacji szkolnej.

Art. 35

1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow
i Samorzgdem uczniowskim.

2. Administruje Zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po zaciggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady zatrudnienia co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy.

Art. 36

Wicedyrektor szkoly

1. Wicedyrektora powotuje i odwoluje Dyrektor szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady pedagogicznej
i organu prowadzacego.
2. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) pei funkcje zastepcy i przygotowuje projekty dokumentéw programowo - organizacyjnych
szkoty np: rocznego planu nadzoru, tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych,

2) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty, utrzymuje state kontakty z ramienia szkoty z rodzicami, a takze
przyjmuje rodzicow oraz odpowiada na ich postulaty i skargi, a takze zalatwia je,
jest wspotorganizatorem ksztatcenia pedagogicznego,

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym w zakresie ksztatcenia, ma prawo
do formutowania projektu oceny pracy nauczycieli,

4) sprawuje nadzor nad dokumentacja nauczania (dzienniki lekcyjne, arkusze ocen),

5) prowadzi czynnoSci zwigzane z przygotowaniem i organizacjg egzamindéw maturalnych,

6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych
podczas pelnienia swego biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pehienia funkcji
Wicedyrektora, ma prawo przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

7) decyduje w biezgcych sprawach procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-opiekunczego
w catej szkole,

8) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar
porzadkowych nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

9) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem: Wicedyrektor szkoty oraz podpisywania
pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenc;ji.

3. Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

4. O liczbie stanowisk kierowniczych decyduja przepisy szczegdélowe wynikajace z Ustawy
0 systemie o$wiaty.

5. Wicedyrektor Zespotu Szkot i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim jest jednoczesnie
Wicedyrektorem Technikum Nr 2 w Zespole Szkot i Placowek O$wiatowych.
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Art. 37
Kierownik szkolenia praktyczneqo.

Zakres dziatan i odpowiedzialnos$ci Kierownika szkolenia praktycznego:

1. Organizuje praktyki zawodowe i praktyczng nauke zawodu.

2. Sprawuje nadzor nad realizacjg programu praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu
i prowadzi niezbedng dokumentacje.

3. Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja praktyk zawodowych
i praktycznej nauki zawodu.

4. Kontroluje stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki pracy mitodziezy odbywajacej
praktyki zawodowe i praktyczng nauke zawodu.

5. Informuje kierownika zaktadu pracy oraz Dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidlowosciach.

6. Prowadzi czynno$ci zwiagzane z przygotowaniem i organizacjg egzaminéw zawodowych.

7. Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

8. Prowadzi coroczng analize potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych w zaktadach pracy.

9. Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego zaktadom pracy, w ktorych
uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu i praktyki zawodowe, badz zatrudniajacych
pracownikéw miodocianych bedacych uczniami szkoty.

9. Podejmuje dziatania wynikajace z innych przepisow prawa dotyczacych organizacji praktycznej
nauki zawodu i praktyk zawodowych.

10. Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora.

Art. 38

Rada pedagogiczna

1. W Technikum Nr 2 dziala Rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty,
realizujgcym jej statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki .

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i  wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady pedagogicznej moga uczestniczy¢, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

1) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2) przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawiciele organizacji zwigzkowych,

4) przedstawiciele Samorzadu uczniowskiego w zebraniach poswieconych sprawom
wychowawczym,

5) pracownicy administracyjno—ekonomiczni szkoty,

6) inne osoby, ktorych obecno$¢ jest zwigzana ze statutowg dziatalno$cig Technikum Nr 2.

Art. 39

1. Do podstawowych zadan Rady pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty,

3) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow, zgodnie
z Konstytucjg RP i Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem
Praw Obywatelskich i Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka,

4) organizowanie = wewnetrznego  samoksztalcenia i upowszechniania  nowatorstwa
pedagogicznego,
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5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami uczniow.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy w Technikum Nr 2 po zaopiniowaniu ich przez Radg rodzicow,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
po zaopiniowaniu ich projektow przez Radg rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkola przez organ pelniacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy Technikum Nr 2, a zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

2) projekt Planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
przystugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata oraz materiatbw ¢wiczeniowych obowigzujacych
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajge¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

7) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego,

8) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci  lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

9) opiniuje wniosek do Powiatowej poradni psychologiczno—pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadali wczesniej wydanej opinii
w trakcie nauki w szkole podstawowej,

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora,

12) opiniuje prac¢ Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje kandydatow na stanowisko Wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

Art. 40

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia Radzie.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. Organ prowadzacy po otrzymaniu wniosku o odwotanie przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
ktorego wyniki przedstawia Radzie pedagogicznej w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Art. 41

Przewodniczacy Rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
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1. Realizacji uchwat Rady.

2. Tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Technikum Nr 2.

3. Dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

4. Zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

5. Analizowania stopnia realizacji uchwat Rady.

Art. 42

Cztonek Rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1. Wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdzialania wszystkich
cztonkow rady.

2. Przestrzegania postanowien prawa szkolnego, Statutu Technikum Nr 2 i wewngtrznych zarzadzen
Dyrektora szkoty.

3. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady i jej komisji, do ktorych zostat
powotany.

4. Realizowania uchwat Rady.

5. Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i pracownikow szkoty.

6. Sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

Art. 43

1. Zebrania Rady pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

2. Zebrania Rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora szkoty, organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3
cztonkoéw Rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacy Rady pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania.

4. Zebrania plenarne Rady pedagogicznej organizowane sg:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
lub promowania ucznidéw oraz dokonania oceny pracy dydaktyczno — wychowawczej
Technikum Nr 2,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare biezgcych potrzeb.

6. Z zebrania Rady pedagogicznej sporzadza si¢ protokot w terminie 7 dni od daty zebrania:

1) protokét z zebrania Rady pedagogicznej zawierajacy wykaz osOb uczestniczgcych
w posiedzeniu rady podpisuje przewodniczacy i protokolant,

2) czlonkowie Rady pedagogicznej zapoznajg si¢ z treScig protokolu na nastgpnym zebraniu
Rady, po przeczytaniu protokotu potwierdzajg to podpisem,

3) ksigge protokotéw udostepnia Dyrektor nauczycielom szkoty oraz przedstawicielom organu
prowadzacego i sprawujgcego nadzor.

Art. 44

Uchwatly Rady pedagogicznej:

1. Podejmowane sa na zebraniach Rady pedagogicznej.

2. Obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow.

3. Podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkow,
a szczegolne zasady i tryb podejmowania uchwal ustala Rada pedagogiczna w swoim regulaminie.

4. Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢c uchwale Rady pedagogicznej, podjeta niezgodnie
z obowigzujacymi przepisami. O zawieszeniu uchwaly Dyrektor powiadamia organ prowadzacy
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i sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w uzasadnionych
przypadkach uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
5. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

Art. 45
Rada rodzicow

1. W Technikum Nr 2 dziata reprezentacja rodzicow uczniéw zwana Rada rodzicow.
2. W sktad Rady rodzicéw wchodza:
1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu,
2) w wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,
3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, o ktorej mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Art. 46

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora szkoty i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

Art. 47

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1. Uchwalanie w porozumieniu z Rada pedagogiczna:

1) programu wychowawczego obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

3. Opiniowanie projektu Planu finansowego szkoty sktadanego przez Dyrektora.

4. Opiniowanie Szkolnego zestawu podrecznikow, materiatdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

5. Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia
z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

Art. 48

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Art. 49

Rodzice maja prawo do:
1. Znajomosci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole.
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2. Znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i kwalifikacyjnych, z ktorymi zostajg zapoznani
na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawce klasy.

3. Znajomoéci informacji o sposobie organizacji i przeprowadzenia egzaminu maturalnego

1 egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie obowiazujacej w danym roku szkolnym,

z ktérym zostaja zapoznani na pierwszym spotkaniu organizowanym przez wychowawcow klas
programowo najwyzszych.

4. Uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudno$ci w nauce.

5. Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

6. Wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty.

7. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly podczas spotkan z wychowawca
i Dyrektorem szkoty.

Art. 50

1. Technikum Nr 2 organizuje spotkania z rodzicami.

2. Spotkania z rodzicami (tzw. ,,wywiadowki”) przeprowadza wychowawca raz w semestrze.
Jesli wymaga tego szczegotowa sytuacja, spotkania takie moga by¢ organizowane czescie;j.

3. Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami: osobiscie, telefonicznie lub pisemnie.

4. Kazdy z rodzicow ma prawo do indywidualnego kontaktu z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu, jednak spotkania te nie powinny kolidowac¢ z zajeciami dydaktycznymi.

5. Wszelkie kontakty rodzicow z wychowawcg lub innym nauczycielem powinny by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.

6. Szkota jest otwarta na wszystkie inne formy kontaktu zaproponowane przez rodzicoéw.

Art. 51

Samorzad uczniowski

1. W Technikum nr 2 dziata Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Art. 52

1. Wiadze wykonawcza samorzadu stanowig:
1) Przewodniczacy,
2) Wiceprzewodniczacy,
3) Sekretarz.
2. Wladzg wykonawczag samorzadu wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym sposrdd delegatow klasowych
na zebraniu delegatow przy 60% frekwencji.
3. Kadencja wtadz wykonawczych trwa 1 rok.

Art. 53

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymogami.
2. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu.
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3. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan.

4. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

5. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem.

6. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opieckuna samorzadu.

Art. 54

1. W Technikum Nr 2, kazdy z dziatajagcych organéw ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i Statutem
szkoty.

2. Kazdy organ Technikum Nr 2 ma mozliwos¢ uzyskania informacji o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach innych organow. Wszystkie organy szkoty
sg zobowigzane do udzielania petnej i rzetelnej informacji.

3. Kwestie sporne miedzy organami Technikum Nr 2 powinny by¢, w miar¢ mozliwosci,
rozwigzywane wewnatrz szkoty poprzez negocjacje idazenie do kompromisu, ktory zapewnia
sprawng i zgodng ze Statutem pracg¢ Technikum Nr 2.

Art. 55

1. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy uczniem i nauczycielem, nauczyciel rozwigzuje ja sam
w porozumieniu z wychowawca klasy.

2. Jezeli sytuacja konfliktowa nie zostanie rozwigzana zgodnie z ust. 1 nauczyciel informuje
Dyrektora szkoty, ktory podejmuje dziatania w celu rozwigzania konfliktu.

Art. 56

1. Konflikt miedzy Dyrektorem szkoly a nauczycielami badz pracownikami szkoly powinien by¢
rozwiazany zgodnie z Kodeksem pracy.

2. Wszystkim stronom sporu stluzy odwotanie od podjetych wobec nich decyzji do organu
prowadzacego, w terminie 14 dni od daty ich otrzymania.

Art. 57

1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor szkoly organizuje spotkania stron konfliktu,
celem wyjasnienia przyczyn zaistnialego sporu oraz rozwigzuje go w sposob zgodny z prawem
i dobrem szkoty.

2. Sprawy sporne migdzy uczniem, rodzicem a szkota rozpatruje zespot powotany przez Dyrektora
szkoty.

3. Decyzje o sktadzie zespotu i terminie rozpatrzenia sprawy podejmuje Dyrektor uwzgledniajac
charakter sprawy. Termin rozpatrzenia sprawy nie moze przekracza¢ 2 tygodni od momentu
zgloszenia.

4. W przypadku szczegolnych konfliktow niemozliwych do rozwigzania na szczeblu rodzic —
nauczyciel, badZz rodzic — wychowawca, rodzice maja prawo do spotkan i interwencji u Dyrektora
szkoty.

Art. 58

1. Prawo wystgpienia o rozstrzygnigcie spraw spornych maja, za posrednictwem Samorzadu
uczniowskiego, uczniowie, Rada rodzicéw, wychowawcy klas.

2. Wystgpienie w sprawach spornych nalezy przedlozy¢ Dyrektorowi szkoty na piSmie
wraz z podaniem uzasadnienia.

3. Uczniowie wystepujacy w sprawach spornych nie moga by¢ negatywnie oceniani, pod warunkiem,
ze ich wystgpienia nie uwlaczajg niczyjej godnosci.
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Art. 59

1. Szkota przestrzega terminéw rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 60

1.Szczegodtowy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora, z uwzglgdnieniem Szkolnego planu nauczania,
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz Planu finansowego szkoty.

2. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza Starosta do 30 maja danego roku.

3. W Arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty,
facznie z liczba stanowisk kierowniczych, liczbe godzin zajg¢ edukacyjnych finansowanych
ze $srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbg godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy organizacje zajeé¢ edukacyjnych.

5. Podstawowg jednostka szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w danym roku szkolnym ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczana zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

6. Organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora szkoty i zaopiniowany przez Rad¢ pedagogiczng
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowi i higieny pracy
umystowe;.

7. Liczbe uczniow w oddziale okreSla Zarzad powiatu. W uzasadnionych przypadkach za zgoda
organu prowadzacego liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza niz zostata okreslona w uchwale
zarzadu powiatu.

8. Zajgcia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane sa w oddziatach zgodnie z podstawa
programowg ksztalcenia ogdlnego ustalong dla danego typu szkoty.

9. Zajegcia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztalcenia w poszczegolnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.

10. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych uczniow. Liczba ucznidw jest okreslona
w odrebnych przepisach.

11. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, o$rodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy technikum
a dang jednostka.

12. Odziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

13. Dla zapewnienia ciagtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opickowat si¢ danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
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14. Formy speliania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych technikum.

Art. 61

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote.

2. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych i praktyki
zawodowej.

3. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidow umiej¢tnosci zawodowych,
niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy
i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catlego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

6. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajacych
te praktyki.

7. Zakres wiadomoséci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu dopuszczony do uzytku w danej szkole przez Dyrektora szkoty.

8. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych, placowkach
ksztalcenia ustawicznego, placoéwkach ksztalcenia praktycznego, podmiotach zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu lub stanowigcych potencjalne miejsce
zatrudnienia absolwentow szkot ksztatlcacych w zawodzie, na podstawie umowy zawartej pomigdzy
szkota a dana jednostka.

Art. 62

1. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne
trwaja 10 minut po pierwszej, drugiej, czwartej i piatej lekcji, 15 minut po trzeciej lekcji
i 5 minut po lekcji szdstej, siodmej i 6smej. Godzina zajg¢ praktycznych trwa 60 minut,
a przerwa trwa 15 minut i rozpoczyna si¢ po drugiej godzinie tych zajec,
2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy,
3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia fakultatywne, informatyki,
zajecia wf-u, zaje¢ praktycznych — zgodnie z odregbnymi przepisami,
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniow z réoznych pozioméw edukacyjnych,
5) w toku nauczania indywidualnego,
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,
7) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota,
8) w formie =zajg¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kola zainteresowan, zajgcia
wyrownawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia,
10) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne 1 krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
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2. Dyrektor szkoty na wniosek Rady rodzicow i Rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢é, niewymienione w ust. 1.
3. Podziat na grupy jest obowigzkowy:
1) na obowigzkowych zajg¢ciach edukacyjnych z informatyki - w oddziatach liczacych wigcej
niz 24 ucznidow, z tym ze liczba ucznidw nie moze przekracza¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej,
2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym ze przy podziale
na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego, liczacych
wiecej niz 24 ucznidw,
3) na nie wigcej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,
4) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych
z tredci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych
- w oddziatach liczacych wiecej niz 30 uczniow,
5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z przepisami w sprawie praktycznej nauki
zawodu,
6) na obowiazkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w grupie liczacej nie wigeej niz 26
uczniow.

4. Oddziaty liczace nie wigcej niz 30 os6b lub nie wigcej niz 24 ucznidow moga by¢ dzielone na grupy,
o ktérych mowa w punkcie 3 za zgoda organu prowadzacego.

5. Zaj¢cia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg byc
prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

6. Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
oraz przedmioty uzupeiniajagce moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie
mig¢dzyoddziatowej, a za zgoda organu prowadzacego takze w grupie miedzyszkolne;j.

7. Obowiazkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego ustala Dyrektor szkoty.

8. Godziny zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane
sa na zajecia wptywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci

uczniéw. Przydziat godzin nastgpuje w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku szkolnego,
po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i szkoty z uwzglednitem deklaracji nauczycieli.

Art. 63

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty okres
ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w przepisach
prawa.

Art. 64

Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie uczniéw
petnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Art. 65

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa

22



w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie,
w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat 1 chlopcow.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli zglosi
Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

5. W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniow niepelnoletnich oraz z uczniami pelnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany

przedstawi¢ petna informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach oraz §rodkach dydaktycznych.

Art. 66

Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

1.W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania
fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania
edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w Statucie szkoty -
Rozdziat VII Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba ze rodzice
ucznia ztoza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Art. 67

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo ucznia pemoletniego oraz na podstawie opinii
Powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konfica danego etapu edukacyjnego ucznia z: wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
afazjg, niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Art. 68

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoly lub — za jego zgoda —
poszczegbdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Opiekunem studentow — praktykantow moze by¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany.

Art. 69

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne
w przypadku wystapienia na terenie gminy i regionu klesk zywiotowych, epidemii Iub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniéw i uniemozliwiajacych dojazd i ich pobyt w szkole.

Art. 70

1. Uczen ma prawo do zmiany kierunku ksztalcenia zawodowego w czasie trwania roku szkolnego,
spelniajagc okre§lone warunki: wolne miejsce w wybranym oddziale, pozytywna opinia Rady
pedagogicznej,

2. W przypadku zmiany kierunku ksztalcenia zawodowego lub profilu ksztalcenia uczen zdaje
egzamin klasyfikacyjny na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia
w terminie okreslonym w Wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

3. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, obowigzuje inny jezyk obcy niz jezyk, ktorego
uczyt si¢ w poprzednim oddziale, stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia MEN w sprawie trybu
i warunkéw przyjmowania uczniow do szkot.

4. Ocena nieodpowiednia ze sprawowania automatycznie wyklucza mozliwos¢ przeniesienia ucznia.

Art. 71

Do klas programowo wyzszych mozna przyja¢ ucznia z innego typu szkoty na podstawie:

1. Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole tego samego typu lub bardzo
zblizonym kierunku szkoty oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt.
2. Pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach okre§lonych
w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow sprawdzajacych i klasyfikacyjnych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych
w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi,
z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego.

4. Roznice programowe z zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne

Art. 72

Biblioteka szkolna i ICIM.

W Technikum Nr 2 dziata biblioteka i Internetowe centrum informacji multimedialnej ( ICIM).
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1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
I poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow),

3) oérodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem biblioteki i ICIM jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3.Z Dbiblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Technikum Nr 2, rodzice
ucznidow (prawni opiekunowie) oraz absolwenci szkoty.

4. Biblioteka jest czynna wedtug ustalonego harmonogramu zatwierdzonego przez Dyrektora szKoty.

5.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioré6w podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

6.Zasady pracy oraz funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin biblioteki oraz Regulamin
korzystania z Internetowego centrum informacji multimedialnej w bibliotece szkolnej Zespotu Szkol i
Placowek Oswiatowych.

7.Pracg biblioteki kieruje nauczyciel — bibliotekarz. Do jego obowiazkow nalezy w szczegdlnosci:

1)w zakresie prac pedagogicznych:

- organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

- wspieranie ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekunéw) w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrodet informacji,

- wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

- wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji,

- przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

- Organizowanie zaj¢c i ekspozycji rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

2)w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

- gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekciji,

- ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- troszczenie si¢ 0 wlasciwag organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

- prowadzenie ewidencji zbiorow w programie komputerowym biblioteki,

- prowadzenie dokumentacji z pracy biblioteki,

- prowadzenie inwentaryzacji zbiorow w bibliotece szkolnej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29.10.2008r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych (Dz. U. z 2008r., Nr 205, poz. 1283),

- sktadanie do Dyrektora szkoty semestralnego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki,

- ma obowiazek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

3) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji:

- gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie r6znych zrédet informacji,
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- gromadzenie, wypozyczanie i udostgpnianie materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

- pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

- udzielanie porad bibliograficznych,

- kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji.

4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:

- komputeryzacja biblioteki szkolnej (ICIM),

- korzystanie z komputerowego programu bibliotecznego,

- wzbogacanie zasobow biblioteki w najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne,

- prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technologii informacyjne;j,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie¢:

- indywidualne rozmowy o ksigzkach,

- poradnictwo czytelnicze,

- organizowanie imprez, konkursow i wystawek okoliczno$ciowych,

- prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych promujacych czytelnictwo.

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna:

- organizowanie wystaw okoliczno$ciowych,

- organizowanie wycieczek edukacyjnych we wspotpracy z réznymi instytucjami,

- organizowanie spotkan i imprez edukacyjnych.

8. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami odbywa si¢ poprzez:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

3) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursow, olimpiad przedmiotowych, egzaminow,
4) informacja o aktywnosci czytelniczej,

5) umieszczanie nowosci bibliotecznych w formie wystawek .

9. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:

1) udostgpnianie podrgcznikdw, materialéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych,

2) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,

3) wspdtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

5) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

6) wspodtdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu biblioteki,
7) umieszczanie nowos$ci bibliotecznych w formie wystawek,

8) wspotudziat w organizacji konkursow i imprez szkolnych,

9) informowanie o czytelnictwie uczniéw, przedstawienie analiz stanu czytelnictwa w szkole na
zebraniach Rady pedagogicznej i na zebraniach zespotéw nauczycielskich.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami odbywa
si¢ poprzez:

1) pozyskiwanie zasobow bibliotecznych od darczyncow,

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom (prawnym opiekunom),

3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej mlodziezy,

4) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

5) wspoluczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatah na rzecz czytelnictwa,

6) wspieranie dziatalnosci kulturalnej innych bibliotek,

7) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek,
8) udziat w spotkaniach z pisarzami i artystami,

9) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych.

11. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
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3) zatwierdza przydziaty czynnos$ci poszczegolnych bibliotekarzy;

4) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej
i medialnej;

5) inspiryje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
bibliotekarza,;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

12. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez innych ofiarodawcow.

Art. 73

Bursa miedzyszkolna.

1. Uczniowie uczgcy si¢ poza miejscem stalego zamieszkania moga zamieszka¢ w Bursie
miedzyszkolne;.

2. Prawa i obowiazki wychowanka oraz poszczegélne zasady dziatalnosci okresla Regulamin bursy.
3. Szczegotowa organizacije bursy okresla Statut Bursy migedzyszkolne;.

Art. 74

Zasady rekrutacji do klas pierwszych

1. Zasady rekrutacji okreslone sg w Regulaminie rekrutacji.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE
Art. 75

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow,
ras i $wiatopogladow.

Art. 76

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajg¢ organizowanych
przez szkote,

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
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uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wilasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podre¢cznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwoséci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

8) wnioskowanie do Dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosly oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig jednostki
publicznej, w tym poradni specjalistycznej,

10) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezacej wiedzy i umiejetnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Przedmiotowych zasadach
oceniania,

12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego), informowanie
rodzicow ( opiekunow prawnych) 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,
14) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m. in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie

do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach,

15) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

16) wspotpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym,

17) indywidualne kontakty z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow.

18) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady pedagogicznej 1 udziat w lekcjach

kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,
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19) Aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych  przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

20) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoly o nieobecnosci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

21) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow, a takze potwierdzanie
wlasnorecznym podpisem przeprowadzonych zajec,

22) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia,

23) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow
(opiekunow prawnych)

24) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

25) Opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw
i rodzicéw (opiekunow prawnych)

26) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.

Art. 77

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu sale dydaktyczna, pomoce dydaktyczno-
wychowawcze i sprzet szkolny.

2. Nauczyciel, oceniajac ucznia, kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem.

3. Nauczyciel udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicow (prawnych opiekundéw) 0 mozliwosci obnizenia
wymagan edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej poprzez
samoksztalcenie, uczestnictwo w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, a takze
organizowanych kursach i konferencjach.

Art. 78
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.
Art. 79

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie
bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego
nadzorowi,
2) aktywnego petnienia dyzuru. Reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdow, bieganie, siadanie
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na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami (opiekunami prawnymi) i innymi
osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetianiu dyzuru,
3) przestrzegania zakazu otwierania okien na Kkorytarzach, obowigzku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych,
4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,
5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,
6) niedopuszczanie do palenia papierosdéw na terenie szkoly — Szczegdlnie w toaletach
szkolnych,
7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub Wicedyrektora.
5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $§rodki ochrony indywidualne;.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
7. Nauczyciel zapoznaje uczniow przed dopuszczeniem do zaj¢¢ w laboratoriach i pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu
1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzgdzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow.
8. Nauczyciel nie rozpoczyna zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.
9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.
10. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.
11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych, obowigzujacym w szkole.
12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoly celem usuniecia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé
w danym miejscu,
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow (opiekunow
prawnych) ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty,
4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) uczniow chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,
7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Nauczyciel edukacji dla bezpieczenstwa jest zobowigzany zapoznaé¢ uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Art. 80

Doradca zawodowy/Pedagog szkolny

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia.
3. Wskazywanie o0sobom zainteresowanym - milodziezy, rodzicom (opiekunom prawnym),
nauczycielom — zrodet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:
1) rynku pracy,
2) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
3) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i trendow w ro6znych obszarach $wiata
pracy,
4) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
5) alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,
6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
7) poréwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom
(opiekunom prawnym).
5. Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
6. Kierowanie, w sprawach trudnych do specjalistow, doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno — pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
7. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg.
8. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego.
9. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
10.Wspieranie rodzicow (opiekundéw prawnych) i nauczycieli w dzialaniach poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo — informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatéw do pracy z uczniami
itp.
11. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
12. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, wideo itp.)
oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
13.Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemies$lnicze i matej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracownikow itp.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1. W zakresie zadan wychowawczych:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
2) udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,
3) udzielanie rodzicom (opiekunom prawnym) wsparcia i pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania przez nich trudnosci wychowawczych,
4) wspotdziatanie w opracowaniu Planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty, Szkolnego
programu profilaktyki.
2. W zakresie profilaktyki wychowawczej:
1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego,
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2) udzielanie wsparcia i pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,
3) opracowanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej.
3. W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:
1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen szkolnych,
2) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle
konfliktow rodzinnych,
3) udzielanie wsparcia i pomocy uczniom posiadajagcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych
1 srodowiskowych,
4) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
4. W zakresie pomocy materialnej:
1) w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wspieranie uczniow z rodzin posiadajacych trudne warunki
materialne, opuszczonych i osieroconych,
2) dbanie o zapewnienie pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
wychowujacych si¢ w rodzinach majacych trudnosci materialne,
5. W zakresie doradztwa zawodowego:
1) diagnozowanie potrzeb uczniéw zakresie kierunku ich zapotrzebowania na informacje
edukacyjne, ksztalcenia, kierowania kariera zawodowa,
2) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych miodziez do $wiadomego planowania kariery
i podjecia rél zawodowych,
3) koordynowania dziatalnosci informacyjno-doradczej.

6. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1) pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny Plan pracy, uwzgl¢dniajacy konkretne
potrzeby opiekunczo-wychowawcze swojej szkoty,

2) plan pracy pedagoga szkolnego zatwierdza Dyrektor szkoty,

3) roczny plan pracy pedagoga szkolnego jest czeSciag rocznego planu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty oraz innych probleméw zwigzanych z prowadzeniem doradztwa,
poradnictwa, wsparcia pedagogiczno — psychologicznego,

4) pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie — okresowg informacje
Radzie pedagogicznej na temat trudno$ci wychowawczych wystepujacych wsrod ucznidw
szkoty,

5) pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

6) wspotpracuje przy modyfikacji i opracowaniu dokumentéw szkoty,

7) w ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspotpracuje z:

a) Wicedyrektorem,

b) wychowawcami Klas,

¢) nauczycielami,

d) pielegniarka szkolna,

e) z innymi osobami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  organizacjami
i instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
(opiekunom prawnym).

8) wspotpraca, o ktorej mowa w pkt 7 e prowadzona jest w zakresie:

a) diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych mtodziezy,

b) udzielania wsparcia i pomocy rodzinie, dziecku, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,

C) wsparcia i pomocy w kierunku wiasciwego wyboru dalszego ksztatcenia i zawodu,

d) wspomagania w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej
i innej specjalistycznej w celu przezwycigzenia trudnos$ci szkolnych 1 zaburzen
wystepujacych u mlodziezy,

e) wsparciu i pomocy mlodziezy w zakresie specyficznych potrzeb edukacyjnych, w tym
rowniez mtodziezy wykazujacej si¢ zdolnosciami i szczegodlnymi umiejetnosciami,

f) udzielania pomocy rodzinie- jednostki zagrozonej ryzykiem nieprawidlowego rozwoju
wychowania.
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9) wspotpraca, o ktorej mowa w pkt 7 lit. e polega na:

a) konsultacjach, doradztwie, mediacjach,

b) wspolnym dziataniu w zakresie interwencji w sytuacjach kryzysowych,

€) wymianie doswiadczen i informacji,

d) wspdlnym podejmowaniu systemowych dziatan na rzecz dziecka, rodziny i $rodowiska
lokalnego,

e) przekazywaniu waznych informacji (za zgodg rodzicéw lub prawnych opiekundéw) z punktu
widzenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wspoétdziataniu przy organizowaniu szkolen, seminariow, warsztatow,

g) diagnozowaniu nieprawidtowo$ci rozwojowych,

h) wspolnym podejmowaniu dziatan w zakresie profilaktyki.

7. Uprawnienia pedagoga:
1) do szczegdlnych uprawnien pedagoga nalezy:
a) korzystanie z dokumentow ucznidow pozostajacych w gestii szkoty,
b) wspotpraca z placowkami o§wiatowymi, organami sgdowymi, policja i innymi podmiotami,
zwlaszcza jesli stan zagrozenia dobra ucznia uzasadnia takie wspotdziatanie,
¢) koordynowanie zadan opieki i wychowania na terenie szkoly, a w szczegdlnosci dziatan
w zakresie profilaktyki.

Art. 81

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty nauczycielskie lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

Art. 82

Zespoly nauczycielskie

Cele i zadania zespohu nauczycielskiego:

1. Nauczyciele wspotdziataja w tworzeniu i analizie proceséw edukacyjnych.

2. Nauczyciele pracuja zespotowo i analizuja efekty swojej pracy, wspolnie planuja dziatania,
rozwiazuja problemy i doskonalg metody i formy wspotpracy.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole i placowce.

Art. 83

Zadania przewodniczacych zespotéw nauczycielskich:

1. Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli.

Kierowanie pracg zespotu przedmiotowego.

Okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli.

Diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania.

Organizowanie szkolen i organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole.

Posredniczenie migdzy zespotem i Dyrektorem szkoty.

. Ustalanie i okre§lanie terminow sprawdziandw w ramach wewnatrzszkolnego badania wynikow
nauczania.

Nogakwd
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8. Doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zespole.

Art. 84

Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow nauczycielskich:

Aktywne uczestniczenie w pracach zespotu.

Wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu.

Dokonywanie samooceny i diagnozy wlasnych potrzeb i mozliwosci.

Rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia.

Wymiana doswiadczen.

Wspdlne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji z zakresu dydaktyki.

. Dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu umiejetnosciami zdobytymi w czasie ukonczonych form
doskonalenia zawodowego.

8. Wybdr podrgcznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym
oddziale przez jeden rok szkolny.

Wiegcej niz jeden podrecznik mozna wybraé biorgc pod uwage: zakres rozszerzony, poziom nauczania
jezyka obcego, podreczniki do ksztatcenia zawodowego, podrgczniki dla ucznidw niepetnosprawnych
i ucznidw objetych ksztatceniem w zakresie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i jezykowe;j.

Nook~wdE

Art. 85

1. Pracownicy zatrudnieni na umowg o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzagdowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania szczegélowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
3. Do podstawowych obowiazkdéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,
3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania,
4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,
5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami,
6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,
9) zZtozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urz¢dniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy,
10) ztozenie przez pracownika na stanowisku urzgdniczym, oswiadczenia o stanie majatkowym,
na zyczenie Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE

Art. 86
Prawa ucznia.

Uczen ma prawo do:
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1. Zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich mozliwosci szkoly, a takze
wlasnej aktywnosci i zaangazowania.

2. Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami.

3. Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

4. Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan

5. Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6. Prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu Z Dyrektorem.

7. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

0s0b.

9. Poszanowania godno$ci wiasne;j.

10. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong¢ oraz poszanowanie
godnosci.

11. Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego, opieki lekarskiej i poradnictwa
zawodowego.

12. Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

13. Reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach —zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i
zainteresowaniami.

14. Rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow przez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych i
kotach zainteresowan.

15. Obiektywnej oceny zachowania wg obowigzujacej skali ocen.Ma ona wyraza¢ opini¢ nauczycieli,
ucznidow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

16. Otrzymania ocenionej pracy do wgladu.

17. Wystgpienia o uzasadnienie oceny w przypadku otrzymania oceny W jego odczuciu
nieobiektywnej.

18. Powtornego sprawdzenia wiadomos$ci w przypadku oceny niedostatecznej ze sprawdzianu
oraz pomocy nauczyciela w opanowaniu przerobionego materialu w terminie uzgodnionym
z nauczycielem.

19. Pisania sprawdzianu w innym terminie, (w razie choroby lub w przypadku innych wypadkow
losowych) wspdlnie ustalonym z nauczycielem.

20. Wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole i poza szkola.

21. Uczestnictwa w wycieczkach i rajdach oraz innych imprezach turystyczno — krajobrazowych
organizowanych przez szkote.

22. Organizowania imprez na terenie szkoty pod warunkiem, Ze zostana one wczesniej uzgodnione
z Dyrektorem szkoty i wychowawcami.

23. Zwalniania si¢ z lekcji w uzasadnionych przypadkach za zgoda wychowawcy klasy i nauczycieli
uczacych w danym dniu oraz za wiedzg rodzicow (prawnych opiekunéw). Prosba o zwolnienie
powinna by¢ pisemna lub moze nastapi¢ na podstawie bezposredniego kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

24. Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego nie moga odbywac si¢ sprawdziany pisemne.

25. Jezeli grupa uczniéw brata udzial w wycieczkach lub innych imprezach zwigzanych z zyciem
szkoty bezposrednio przed dniem nauki, zwolniona jest z odpytywania w dniu nastgpnym.

26. Uczen ma prawo i obowigzek poznac histori¢ szkoty.

Art. 87

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:

1. Zachowywac¢ si¢ godnie, dba¢ o honor szkoty, jej tradycje, wspottworzy¢ autorytet szkoty.
2. Dbac¢ o pigkno mowy ojczyste;.

3. Przestrzega¢ regulamindéw szkolnych.
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Rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac sie do lekcji.
Przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Technikum Nr 2.
Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych.
Nie spdznia¢ si¢ na zajecia dydaktyczno — wychowawcze.
Usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na lekcjach:

1) nieobecnosci jedno lub kilkudniowe, a takze spdznienia uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) powinni usprawiedliwia¢ w terminie do 1 tygodnia od ostatniego dnia
nieobecnosci;

2) w przypadku dtuzszej nieobecnosci spowodowanej choroba, pobytem w szpitalu, szczegolng
sytuacjg rodzinng itp. rodzice powinni usprawiedliwia¢ w terminie 3 dni od pierwszego dnia
absencji osobiscie informujac wychowawce klasy o zaistniatej nieobecnosci,

3) formg usprawiedliwienia ustala wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) odbywajacym si¢ w miesigcu wrze$niu w danym roku szkolnym,

4) w przypadku kiedy liczba opuszczonych, nieusprawiedliwionych zaje¢ budzi niepokdj
wychowawcy, powinien on niezwlocznie skontaktowa¢ si¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia w celu ustalenia przyczyny. Szkota powinna zapewni¢ mozliwo$é
pisemnego lub telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami),

5) nauczyciel nie bedacy wychowawca klasy w przypadku nieobecnosci wychowawcy moze
przyja¢ usprawiedliwienie odnotowujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym w rubryce —
kontakty z rodzicami,

6) przestrzeganie lub nieprzestrzeganie przez uczniow w/w zasad nalezy uwzgledni¢ przy
ustalaniu klasyfikacyjnych ocen z zachowania,

7) uczenh jest zobowigzany do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego celem
usprawiedliwienia nieobecnos$ci nastepujacych egzaminéw: maturalnego, klasyfikacyjnego,
poprawkowego.

9. W czasie zaje¢ lub imprez odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkola przebywaé
W pomieszczeniach, w ktorych odbywa si¢ impreza, nie moze ich samowolnie opuszczac.

10. Poinformowania wychowawcy o przynaleznosci do organizacji istniejgcych poza szkota.

11. Przestrzega¢ zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

12. Dba¢ o kulture i czysto$¢ mowy ojczystej, godnie i kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza
szkola.

13. Okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, podporzadkowa¢ si¢ zarzadzeniom
Dyrektora szkoty, Rady pedagogicznej, poleceniom pracownikow administracji i obstugi
oraz ustaleniom samorzadu klasowego lub uczniowskiego,

14. Przeciwstawia¢ si¢ czynnie agresji, brutalnosci i wulgarnosci, szanowaé poglady i godno$¢
osobistg drugiego cztowieka, zachowywaé tajemnice korespondencji, naprawia¢ wyrzadzone szkody.
15. Odpowiadaé za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj. Zabrania si¢ posiadania oraz palenia
tytoniu, posiadania, bycia pod wplywem i uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych,
posiadania, bycia pod wpltywem i spozywania napojow alkoholowych, organizowania w czasie przerw
niebezpiecznych dla zdrowia zabaw. Palenie przez ucznia tytoniu, picie alkoholu, uzywania
narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych w szkole i poza szkota jest powaznym wykroczeniem.
16. Przestrzega¢ przepisow BHP na terenie szkoty.

17. Nosi¢ w szkole i poza szkotg legitymacje¢ uczniowska. Podstawa wystawienia nowej legitymacji
w przypadku zniszczenia lub zgubienia jest wptacenie ustalonej kwoty na rzecz szkoty.

18. Dba¢ o estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych oraz zielen w szkole i jej otoczeniu.

19. Przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawieniu i niszczeniu majatku
szkolnego. Uczen lub zespdt winny szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokonanie zniszczenia.
Usunigcie zniszczen musi nastapi¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoty,

20. Uczestniczy¢ w pracach spotecznie — uzytecznych podejmowanych przez klase, organizacje
uczniowskie, stowarzyszenia lub szkote.

21. Reagowac na wszelkie przejawy tamania postanowien statutu.

22. Postgpowaé zgodnie z dobrem szkolnej spolecznosci, dba¢ o honor szkoly, kontynuowac
jej tradycje.

23. Dba¢ o schludnos¢ ubioru oraz jego czystos¢. Ubior szkolny powinien by¢ stonowany i estetyczny.

N A

Art. 88
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1. Podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj od$wigtny.
2. Uczen ma obowigzek podkreslenia uroczystym strojem nastgpujacych $wiat panstwowych
i szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej,

3) Rocznica Odzyskania Niepodlegtoscei,

4) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja,

5) pozegnanie absolwentow szkoty,

6) zakonczenie roku szkolnego.

7) uroczystosci ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Art. 89

1. Podczas egzamindéw, lekcji, zaje¢ 1 uroczystoSci obowigzuje zakaz uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzen zaklocajacych nauke i prace. Rejestracja przy pomocy urzadzen
technicznych obrazow i1 dzwigkow bez wiedzy i zgody zainteresowanych jest zabroniona.

2. W razie nieprzestrzegania zasad zawartych w punkcie 1, nauczyciel moze dokona¢ konfiskaty
telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych oraz powiadomienia Dyrektora szkoty oraz
rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia o powyzszym fakcie. Telefon komérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne moga odebra¢ rodzice (prawni opiekunowie) w sekretariacie szkoty.

Art. 90

Oceniajac zachowanie ucznia nalezy wzia¢ pod uwage:
1. Funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym.
2. Respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Art. 91

Przez funkcjonowanie ucznia w $srodowisku szkolnym nalezy rozumiec:

1. Przestrzeganie Statutu szkoty.

2. Systematyczne i punktualne uczgszczanie na lekcje i zajecia dodatkowe, w ktorych deklarowat
chec uczestnictwa.

3. Kazdorazowe usprawiedliwianie nieobecnosci i spoznienia w formie pisemnej do jednego tygodnia
(w szczegoblnych przypadkach sposdb usprawiedliwiania moze ustali¢ wychowawca).

4. Obowiagzkowos¢ w przygotowywaniu sie¢ do zaje¢ lekcyjnych i dodatkowych warunkujaca
prawidtowe postepy w nauce.

5. Rozwijanie wlasnych zainteresowan, uzdolnien i talentow.
6. Aktywny udzial w lekcjach i zajeciach dodatkowych oraz zaangazowanie na rzecz szkoty.
7. Umiejetno$¢ taczenia prac spolecznych z innymi obowigzkami w szkole i poza szkota.

Art. 92

Przez respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych nalezy
rozumiec:

1. Pozytywny wplyw na ksztattowanie si¢ prawidlowych stosunkow miedzyludzkich w calej klasie
(lojalno$¢ kolezenska, zainteresowanie trudnymi problemami kolegéow, pomoc stabszym w nauce).

2. Poszanowanie symboli narodowych.

3. Podtrzymywanie i poszanowanie tradycji i symboli szkolnych.

4. Szeroko pojetg tolerancje wobec innych wyznan, postaw i pogladow.
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5. Kulturalny stosunek do Dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekundw)

oraz pracownikow szkoty i innych osob dorostych.
6. Uczciwos¢ w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami oraz szacunek dla pracy innych.

7. Dbalos¢ o poszanowanie mienia szkoty i estetyke otoczenia, dbatos¢ o kulture jezyka ojczystego.

8. Przestrzeganie zasad higieny osobistej oraz nieuleganie natogom.

ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

Art. 93
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu

1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Iub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego

i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w art. 103, 112.
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5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania

pisemnych prac uczniow.

7. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne- na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe- sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe

s3 rOwnowazne z oceng roczng w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone s w wyniku egzaminu

poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji

oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkuréw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.

Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

8. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

9.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Art. 94

Zasady oceniania

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow),

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosSci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowa ewaluacje.

Art. 95

Jawnos¢ oceny

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia danej klasie program nauczania (autorski lub
wybrany z oferty proponowanej przez obecne na rynku wydawnictwa), uwzgledniajacy profil i
specyfike.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) na o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na prosbe ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg krotko uzasadnic.

4. Kazda ocena ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika lekcyjnego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych,
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Art. 96

Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezgca ocene.

2. Oceny z ustnych i pisemnych form sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetno$é, braki w niej oraz przekazuje
zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma prawo do wniesienia prosby o wpisanie
uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje prosbe ucznia najp6zniej w terminie dwoch
dni od daty jej skierowania.

3. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic (prawny opiekun) maja prawo do uzyskania
dodatkowego uzasadnienia oceny, o ktorej mowa w ust. 2. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach

i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem (prawnym opiekunem).

Art. 97

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz jego aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

Art. 98

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ ucznia

Czgstotliwos¢ oceniania:

1. Minimalna liczba stopni czastkowych upowazniajagcych do wystawiania oceny $rodrocznej
lub rocznej wynosi 3.

2. Liczba stopni powinna wzrasta¢ proporcjonalnie do liczby godzin z przedmiotu.

Art. 99
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Sposdb oceniania:
1. Nauczyciel zobowigzany jest stosowac roznorodne formy oceniania osiggni¢c ucznia:

1) ocena aktywnosci,

2) odpowiedzi ustne,

3) prace klasowe, sprawdziany, testy, rozprawki (wypracowania) , zadania domowe, referaty,

4) ocena sprawnos$ci manualnych i osiagnig¢ praktycznych,

5) samoocena ucznia.
2. O pracach pisemnych i lekcjach powtorzeniowych obejmujacych wigkszy zakres materiatu, nalezy
powiadomi¢ uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem.
3. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa lub lekcja powtérzeniowa, a w ciggu
tygodnia nie wigcej niz trzy. Termin pracy klasowej lub powtorzeniowej przekrojowej nauczyciel
podaje z minimum tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowuje w dzienniku.
4.Zwrot ocenianych prac pisemnych powinien nastapi¢ w ciggu 2 tygodni. Nastepna praca nie moze
si¢ odby¢, jesli uczniowie nie znaja wynikow poprzedniej. Najpozniej dwa tygodnie przed klasyfikacja
($rodroczna, roczng), nalezy zakonczy¢ przeprowadzanie prac Klasowych.
5.Za jedna prace¢ pisemng uczen moze otrzymac tylko jeden stopien.
6. Uczen ma prawo do poprawy kazdej pracy klasowej nie wigcej niz jeden raz w terminie ustalonym
przez nauczyciela.
7.Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji jeden raz w semestrze i fakt ten powinien zglosi¢ przed
zajeciami. Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku, nie ma to jednak wptywu na oceng koncowa.
Nie dotyczy to zapowiedzianych prac kontrolnych. Prawo to ulega zawieszeniu w miesigcach styczniu
i czerwcu (w maju dla uczniow konczacych wezesniej zajecia dydaktyczne, ze wzgledu na odbywane
praktyki).
8.W Klasach pierwszych, na poczatku roku szkolnego stosujemy dwutygodniowy “okres ochronny”
(nie stawiamy ocen niedostatecznych).
9.Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdélnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust.l1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.
10.Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzieli¢ wskazowek
do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
11.Szczegdtowe  zasady oceniania z  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych — zawarte
sa w opracowanych przez nauczycieli Przedmiotowych zasadach oceniania i udostepnione uczniom i
rodzicom (prawnym opiekunom) w bibliotece szkolnej.

Art. 100

Sposob notowania postepow w nauce

1. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okre§lonych wymaganiami edukacyjnymi
z danego przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej skali:

1) celujacy -6
2) bardzo dobry -5
3) dobry -4

4) dostateczny -3

5) dopuszczajacy — 2

6) niedostateczny — 1
2. Wyzej wymieniona skala dotyczy ocen biezgcych, klasyfikacyjnych: §rédrocznych oraz rocznych.
3. Przy stopniach biezgcych  dopuszcza sie stosowanie dodatkowo nastepujacych znakow
graficznych:

1) ,,+71,~" jako znaki wystgpujace przy ocenach gtéwnych z wyjatkiem stopni ,,6+” 1 ,,1-"

2) Np — nieprzygotowany,

3) O- nieobecnos¢ na pracy pisemnej,

4) zw — zwolniony,
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5) R — referat,

6) Zd - zadanie domowe,

7) A — aktywnos¢,

8) bs — brak stroju.
4. Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakow przez nauczyciela z obowigzkiem umieszczenia legendy
w widocznym miejscu w dzienniku.
5. Obowigzuje cyfrowy zapis stopni biezacych w dzienniku, a stowny — stopni klasyfikacyjnych:
$rodrocznych oraz rocznych.
6. W kolorystyce ustala si¢ co nastepuje:

1) kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych,

2) kolor niebieski lub czarny w pozostatych stopniach.
7. Przy ocenianiu prac pisemnych na przedmiotach ogélnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady

przeliczania punktéw na oceng:
- ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
- 30% - 49% - dopuszczajacy
- 50% - 74% - dostateczny
- 75% - 89% - dobry
- 90% - 99% - bardzo dobry
- 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy
8. Przy ocenianiu prac pisemnych na przedmiotach ogoélnych ucznidow majacych obnizone kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:
- ponizej 20% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
- 20% - 39% - dopuszczajacy
- 40% - 54% - dostateczny
- 55% - 70% - dobry
- 71% - 89% - bardzo dobry
- 90% - 100% - celujacy
9. Przy ocenianiu prac pisemnych na przedmiotach zawodowych nauczyciel stosuje nastgpujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:
- ponizej 50% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
- 50% - 64% - dopuszczajacy
- 65% - 79% - dostateczny
- 80% - 94% - dobry
- 95% - 99% - bardzo dobry
- 100% i/lub uczen ktoéry osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach oraz bierze udziat
W przygotowaniu cateringdéw — celujacy
10. Przy ocenianiu prac pisemnych na przedmiotach zawodowych uczniow majgcych obnizone
kryteria oceniania nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
- ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktoéw - niedostateczny
- 30% - 49% - dopuszczajacy
- 50% - 74% - dostateczny
- 75% - 89% - dobry
- 90% - 99% - bardzo dobry
- 100% i/lub uczen ktéry osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach oraz bierze udziat
W przygotowaniu cateringow - celujacy
11. Przy ocenianiu umiej¢tno$ci uczniéw na zajeciach praktycznych nauczyciel stosuje nastepujace
zasady przeliczania punktéw na oceng:
- ponizej 75% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
- 75% - 80% - dopuszczajacy
- 81% - 86% - dostateczny
- 87% - 94% - dobry
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- 95% - 99% - bardzo dobry
- 100% 1i/lub uczen ktory osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach oraz bierze udziat
W przygotowaniu cateringow - celujacy
12. Przy ocenianiu umiejetno$ci na zajeciach praktycznych dla uczniéw majacych obnizone kryteria
oceniania nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:
- ponizej 50% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny
- 50% - 64% - dopuszczajacy
- 65% - 79% - dostateczny
- 80% - 94% - dobry
- 95% - 99% - bardzo dobry
- 100% i/lub uczen ktory osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach oraz bierze udzial
W przygotowaniu cateringdw — celujacy

Art. 101

Postepowanie przy niedostatecznym poziomie osiggnie¢ i umiejetnosci przez ucznia z danego
przedmiotu wyrazonym stopniem niedostatecznym semestralnym:

1. Jezeli treSci nauczania stanowig zamknigta cato$¢ i nauczyciel nie bedzie si¢ juz do nich
odwotywal w toku dalszej nauki, uczen poprawia semestr w terminie i sposobie uzgodnionym
z nauczycielem. Nie poprawienie semestru skutkuje oceng niedostateczng roczna.

2. Jezeli tresci nauczania bedg w dalszym toku nauki rozwijane, uczen nie ma obowiazku poprawienia
semestru.

Art. 102

Przy ustalaniu oceny rocznej osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia, nalezy uwzglednia¢ catoroczny wktad
pracy ucznia w taki sposob, aby wystawiony przez nauczyciela stopien w sposob wysoce obiektywny
odzwierciedlat poziom catorocznych osiggniec i umiejetnosci ucznia.

Art. 103

Kryteria oceniania

Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania:
1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
1) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
3) rozwigzuje z tatwo$cig zadania wykraczajace poza program nauczania,
4) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w szkole i poza nig).

2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal tresci i umiejetnosci okreslone
na poziomie wymagan dopetniajacym, czyli:
1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie,
2) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
3) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwigzania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.
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3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
1) poprawnie stosuje wiedzg i umiejgtnosci,
2) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
i absolutnie niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktdry opanowal poziom wymagan koniecznych, czyli:
1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji,
2) rozwiazuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal niezb¢dnego minimum podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

2) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazuja drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Art. 104
Kryteria oceniania z zaje¢ praktycznych

1. Ustalajgc stopnie z zaje¢ praktycznych gldwng uwage nalezy skierowaé na stopien opanowania
umiejetnosci  wynikajacych z zatozonych celéw ksztalcenia. Kontrola umiejetnosci powinna
obejmowac wykorzystanie wiadomosci teoretycznych, zasady bhp, organizacjge pracy, stopien
samodzielnosci oraz koncowy efekt dziatan ucznia. Stad tez kryteria oceniania zaje¢ praktycznych
mozna ujac nastepujaco:

Kryteria, Wykorzystani | Przestrzeganie Organizacja Sposob Jakos$¢
e wiadomosci przepisow stanowiska wykonania | wykonanego
stopien teoretycznych bhp pracy zadania zadania
Celujacy Zdobyt wiadomos$ci znacznie przekraczajace program nauczania przedmiotu w danej
(6) klasie. Proponuje i stosuje rozwigzania nietypowe. Samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia.
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przez wszystkich

e

J4

¢ rOwniez:

praktycznych ustalana jest

Art. 105
Kryteria oceniania praktyk zawodowych

J4

roczna z zajec

77

3) poczucie odpowiedzialnosci, gotowos¢ do pracy w zespole i pomocy innym,

77

i

2) punktualno$¢ i niezawodnosé,

7

2) punktualno$¢ i zdyscyplinowanie,
3) prowadzenie dzienniczka zajeé.

Ocena

droczna

$rd

4

1) systematyczne uczgszczanie,

1) systematyczne uczeszczanie,
1. Oceniajac ucznia na praktykach zawodowych oprocz jako$ci pracy, jej przebiegu i zachowania

2. W koncowej ocenie ucznia nauczyciel powinien uwzgledni
zasad bhp, nalezy wzig¢ pod uwage takie cechy ucznia jak:

nauczycieli, ktorzy prowadzili zaj¢cia z uczniami danej klasy.

3.




4) stosunek do pracy i zaangazowania,

5) zainteresowanie podjetym zadaniem,

6) porzadek w miejscu pracy i kultura osobista,
7) pilnos¢ i wytrwatose,
8) aktywnosc¢, koncentracja i tempo pracy.

2. Uwzglednienie powyzszych cech jest podstawa do wystawienia ocen wg kryteriow:

Stopien Przestrzeganie Przebieg pracy Jakos$¢ pracy
przepisow bhp
Celujacy Przyktadne Wyjatkowo sprawne i Bardzo doktadne
(6) przestrzeganie norm zupehie samodzielne wykonywanie
i przepiséw bhp wykonywanie zleconych czynno$ci z wlasnymi
czynnosci. rozwigzaniami
innowacyjnymi za
zgoda opiekuna
Bardzo dobry Przestrzeganie norm Prawidtowe i sprawne w Bezbtedne
(5) I przepisow bhp bez miar¢ samodzielne wykonywanie
zarzutow wykonywanie zleconych zleconych czynnosci
czynnosci
Dobry W pelni przestrzeganie Czynno$ci wykonywane Poprawne
(@) przepiséw bhp prawie samodzielnie i dos¢ wykonywanie
sprawnie czynnosci
Dostateczny Bez istotnych uchybien Brak umiejetnosci Wykonywanie
3 samodzielnej pracy. czynnosci z bledami,
Koniecznos¢ czestszego ktore uczen poprawia
instruktazu i kontroli wg wskazowek
opiekuna opiekuna.
Dopuszczajacy Zachowuje Duze btedy w wykonywaniu Wykonywanie
2 podstawowe przepisy | czynnosci nawet przy czestej | czynnosci z btedami,

bhp, wymaga nadzoru

pomocy opiekuna.

ktorych usuniecie

opiekuna obniza jako$¢ efektu
koncowego.
Niedostateczny Lekcewazy przepisy Brak reakcji na polecenia i Wykonanie z btedami
Q) bhp wskazowki udzielane przez nie do naprawienia.

opiekuna.

3. Oceng koncowa za

praktyke

zawodowa wystawia

opiekun

praktyk zawodowych

z ramienia zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke zawodowa. Powyzsza ocena wystawiona
jest w dzienniczku praktyk wraz z pieczegcia zaktadu pracy i podpisem osoby do tego upowaznione;j.
4. Opinia i ocena wystawiona przez pracodawce jest podstawg do zaliczenia praktyki zawodowej

w szkole.

5. Uczef/stuchacz zaliczyt praktyke zawodowa, jezeli otrzymal oceng co najmniej dopuszczajaca.

6. Uczen/stuchacz otrzymuje ocen¢ niedostateczng z praktyki

niezastosowania si¢ do Ww. postanowien , a zwlaszcza w razie:
- samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,
- braku zwrotu wymaganej dokumentacji praktyki (dzienniczek praktyk),
- ztamania dyscypliny podczas trwania praktyki zawodowe;j,
- niepodporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno-porzadkowym zaktadu pracy,
- uzyskania negatywnej oceny z praktyki zawodowej wystawionej przez przedstawiciela
zaktadu pracy, w ktorej odbywana jest praktyka.
7. Uczen/stuchacz, ktory w wyniku klasyfikacji roczna uzyskat ocen¢ niedostateczng z praktyki

zawodowej

odbywa

i terminie wyznaczonym przez szkotg.

ponownie

praktyke

zawodowej

zawodowg

w  przypadku

W miejscu
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8. Uczen/stuchacz zobowigzany jest do przekazania wypelionego dzienniczka praktyk wraz z calg
dokumentacjg ~ Kierownikowi  szkolenia  praktycznego. Niedotrzymanie  ww. terminu
jest rownoznaczne z nieklasyfikowaniem ucznia z praktyki zawodowe;.

Art. 106

Klasyfikacja uczniow

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i roczne;,
2) koncowe;j.

2. Ustala si¢ podzial roku szkolnego na dwa okresy:
1) T okres z klasyfikacja $rodroczna,
2) II okres z klasyfikacja roczna
zgodnie z harmonogramem organizacji roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

4. Klasyfikowanie s$rodroczne przeprowadza si¢ na koniec I okresu (przed rozpoczgciem ferii
zimowych), a roczne na koniec zajg¢ edukacyjnych (przed rozpoczeciem ferii letnich).

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem oceny biezacej.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu
wiedzy na koniec okresu.

6. Na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele
majg obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej
ocenie niedostatecznej. W zwigzku z tym informacje o zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow wpisuja dzien wczesniej otowkiem do dziennika lekcyjnego.
Wychowawca klasy przekazuje ja rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez wpis na przygotowanych
kartkach. Uczen w obecnosci klasy potwierdza odbiér informacji i jest odpowiedzialny za jej
przekazanie rodzicom (prawnym opiekunom). Rodzice (prawni opiekunowie) wiasnorgcznym
podpisem potwierdzaja przyjecie wiadomosci, a uczen niezwlocznie oddaje podpisang kartke
wychowawcy. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole w dniu przekazywania informacji o
zagrozeniach, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ wiadomos¢ listem poleconym lub telefonicznie.

7. Na dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow oraz wychowaweca klasy obowigzani sg poinformowaé ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego stopniach rocznych
(semestralnych), a takze o ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Na dwa dni przed rocznym
(semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogicznej nauczyciele maja obowiazek
wpisa¢ do dziennika lekcyjnego oceny koncowe z wszystkich przedmiotow.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia  zakonczenia  rocznych zajecl dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla art. 109 Statutu szkoty.

9. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza
uczniowi szanse uzupehienia brakow na dodatkowych zajeciach dydaktycznych.
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10. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

11. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w pkt. 9 wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Jezeli

ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowite;j
w gore.

Art. 107
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie szkoty.

2. Uczenh moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,

o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy
(art.100 Statutu szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwate;j
choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do Dyrektora szkoly, w terminie od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciagu 7 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w pkt 4 ust. 1 1 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow pkt 4 ust. 3,41 5.

7. W przypadku spehnienia przez ucznia wszystkich warunkoéw z pkt 4, Dyrektor szkoly wyraza zgode
na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 4 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a Dyrektor odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady

pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
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10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, zostaje dolaczony
do dokumentacji osobowej ucznia.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach poprawy.

Art. 108

Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (tzw. wypadki losowe)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy Szkoty.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem
wyrdéwnania réznic programowych oraz uczen, ktory przyszedt z innego typu szkoly i kontynuuje
we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z tego jezyka.
5. Zakres materialu na egzamin klasyfikacyjny musi by¢ okre§lony przez nauczyciela przedmiotu
prowadzacego zajecia w danej klasie i podany do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunow) niezwlocznie po podjeciu decyzji o przystapieniu do egzaminu klasyfikacyjnego.
6. Egzaminu klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i czes$ci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego, zajec¢ praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme ¢wiczen lub zadan praktycznych.
8. Dla ucznia, ktéry z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci nie zostat klasyfikowany z zajec
praktycznych szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
10. W sktad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa pkt. 4, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wlasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje
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w sklad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwinych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.
16. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego po klasyfikacji srodrocznej uwzgledniona jest przy ustalaniu
oceny rocznej.
17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Art. 109

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnos$ci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W jej sktad komisji wchodza:

1) W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog szkoty,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoscei,

d) imie¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt.7 zalacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.
10. Powyzsze przepisy stosuje sie rowniez w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w wyniku egazaminu poprawkowego.

Art. 110

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego oraz zajgé
praktycznych, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen lub zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno- wychowawczych, w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

5. W jej sktad komisji wchodzi:
1) Dyrektor albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

6.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Woéwcezas Dyrektor
powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia,
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z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8.Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
Dyrektora.

10.Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase

11.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

12 Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoly najpdzniej na tydzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedtlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

13.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

14. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy
art. 109. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Art. 111

1.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga, na podstawie wniosku ztozonego do Dyrektora
szkoty, uzyska¢ zgode na wglad do dokumentacji egzaminacyjnej (egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego), zastrzezen co do trybu wystawienia oceny)

2. Dyrektor szkoty ustala termin i miejsce wgladu do wyzej wymienionej dokumentacji.

3. Ww. dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza teren szkoty.

Art. 112

Zasady oceniania zachowania

1. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe — wz.
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2) bardzo dobre  — bdb.

3) dobre —db.
4) poprawne — popr.
5) nieodpowiednie — ndp.
6) naganne - ngn.

2. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po:

1) konsultacji z nauczycielami uczacymi w danej klasie (uwagi pozostatych cztonkéow Rady
pedagogicznej i innych pracownikéw szkoly rowniez moga mie¢ wplyw na ocene
zachowania ucznia),

2) zapoznaniu si¢ z opinig uczniow danego oddziatu i samego zainteresowanego.

5.Wychowawca jest zobowigzany ustali¢ i poinformowaé ucznidéw o przewidywanej ocenie
zachowania na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogiczne;.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen Iub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia

0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni Powiatowej poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Art. 113

Wewnatrzszkolne kryteria ocen zachowania

1. Poprawng oceng z zachowania otrzyma uczen, ktory:
1) przestrzega podstawowych form wspotzycia spotecznego (nie ujawnia agresji stownej),
2) nie stosuje przemocy fizycznej oraz psychicznej,
3) nie uzywa wulgarnego stownictwa i obrazliwych gestow,
4) nie demonstruje swoich uzaleznien (papierosy, narkotyki itp.),
5) stosuje si¢ do ustalen zawartych w Statucie szkoty,
6) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (opusci i nie usprawiedliwi nie wigcej niz 30
godzin lekcyjnych; sporadycznie si¢ spdznia),
7) osiaga pozytywne i na miar¢ swoich mozliwosci wyniki w nauce,
8) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych uczniéw,
9) wypehia polecenia Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy klasy,
10) jest kolezenski, nie ma negatywnego wptywu na zespot klasowy.

2. Ocena poprawna podwyzszona zostaje na oceng dobrg uczniowi, ktéry:
1) spetnia kryteria na oceng¢ poprawna,
2) osigga w nauce wyniki dobre lub na miare swoich mozliwosci,
3) swojg postawa uczniowska, kultura osobistg, zaangazowaniem spotecznym w dziatalnosci
klasy,
4) pozytywnie wplywa na innych,
5) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych i chetnie realizuje zadania powierzone
mu przez nauczycieli i wychowawce,
6) Systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne (opusci i nie usprawiedliwi nie wigcej niz 20
godzin lekcyjnych),
7) dba o tradycje i dobre imie szkoty, troszczy sie o mienie szkolne, dba o tad i porzadek w
swoim otoczeniu,
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8) jest wolny od natogéw.
3. Ocena dobra podwyzszona zostanie na ocen¢ bardzo dobrg uczniowi, ktory:
1) spetnia kryteria na oceng dobra,
2) osiaga bardzo dobre lub w miar¢ swoich mozliwosci wyniki w nauce,
3) systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne (opusci i nie usprawiedliwi nie wigcej niz
10 godzin lekcyjnych),
4) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg, wlasciwym zachowaniem wobec nauczycieli,
pracownikoéw szkoty oraz kolegdw,
5) niesie pomoc innym w miar¢ swoich mozliwosci, przeciwstawia si¢ objawom brutalnosci
i wulgarnosci, szanuje godnos¢ drugiego cztowieka,
6) godnie reprezentuje szkote, takze poza jej terenem.
4. Ocena bardzo dobra podwyzszona zostanie na wzorowg uczniowi, ktory:
1) spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra,
2) osiaga bardzo wysokie wyniki w nauce,
3) bierze udzial w olimpiadach i konkursach lub zawodach sportowych godnie reprezentujac
szkole,
4) systematycznie uczgszcza na zajecia (opusci i nie usprawiedliwi nie wigcej niz 5 godziny
lekcyjne),
5) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobista, wzorowym zachowaniem wobec nauczycieli
i innych pracownikow szkoty,
6) aktywnie i tworczo angazuje si¢ w dziatalno$¢ szkoty oraz wszelkie pozaszkolne inicjatywy
spoleczne i kulturalne,
7) zashuguje na oceng wzorowa w opinii catej spotecznosci szkolne;j.
5. Ocena poprawna obnizona zostanie na nicodpowiednig uczniowi ktory:
1) zaniedbuje obowiazki szkolne, na lekcje przychodzi nieprzygotowany,
2) niesystematycznie ucz¢szcza na zajecia lekcyjne (opusci i nie usprawiedliwi do 45 godzin
lekcyjnych),
3) swym zachowaniem na lekcjach uniemozliwia lub utrudnia prowadzenie zajec,
4) czesto narusza regulamin szkoty, nie szanuje wyposazenia szkoty,
5) uzywa przemocy fizycznej, w szczegolnosci w stosunku do stabszych lub mtodszych, zneca
si¢ psychicznie i szantazuje,
6) nie dba o bezpieczenstwo wiasne oraz innych osob,
7) $wiadomie uchyla si¢ od uczestnictwa w imprezach szkolnych i inicjatywach klasowych,
8) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobistg, niekulturalnie odnosi si¢ do nauczycieli,
pracownikoéw szkoty oraz innych uczniéw, swym zachowaniem czesto ich obrazajac,
9) nie szanuje godnosci osobistej innych uczniow,
10) pali papierosy, szczegdlnie na terenie szkoty,
11) dopuszcza si¢ falszywych zapisow w dzienniku, uzywa falszywych zwolnien,
6. Ocena nieodpowiednia obnizona zostanie na naganng uczniowi, ktory:
1) ma lekcewazacy stosunek do obowigzku chodzenia do szkoty (opusci i nie usprawiedliwi
wigcej niz 45 godzin lekcyjnych),
2) demonstruje swoje uzaleznienia — uzywanie narkotykow, palenie papierosoéw, picie alkoholu,
naktania innych uczniéw do uzaleznien,
3) arogancko odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz innych uczniow
anaupomnienia reaguje w sposob agresywny,
4) naduzywa wulgaryzméw i obrazliwych gestow,
5) stosuje przemoc psychiczng lub fizyczng w stosunku do kolegow,
6) kradnie i namawia innych do kradziezy, wchodzi w kolizje z prawem,
7) wykazuje i wyraznie demonstruje razacy brak kultury osobistej,
8) dewastuje szkolne pomieszczenia oraz niszczy mienie szkolne.
7. Ocena z zachowania ulega obnizeniu o jeden stopien za 10 spdznien.
8.0ceng wyj$ciowa jest ocena poprawna.
9.Przy podnoszeniu czy obnizeniu oceny zachowania ucznia czynniki, ktéore na nig wptywaja nie
muszg zaistnie¢ tgcznie. W razacych przypadkach (wyraznie nieetycznych, niebezpiecznych,
kryminogennych) bedacych zagrozeniem dla mienia, bezpieczenstwa osoéb zachowanie ucznia moze
by¢ jednostkowe.
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10.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

11. Usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych musi by¢ zgodne 2z Regulaminem
rozliczania ucznidéw z opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w Zespole Szkoél

i Placowek O$wiatowych .

12.Wykaz uczniow zwolnionych z zaje¢ w-f i nie uczestniczacych na zajeciach religii winien by¢
umieszczony w dzienniku lekcyjnym.

Art. 114

Wewnatrzszkolny system nagrod, wyroznien i kar

1. Ustala si¢ nastepujacy system nagrod i wyrdznien:
1) pochwala przez nauczyciela na forum klasy za bardzo dobre wyniki w nauce lub
zachowanie,

2) pochwata wychowawcy klasy na =zajeciach wychowawczych za zachowanie godne
wyrdznienia i nasladowania,

3) pochwata Dyrektora szkoty wobec spotecznos$ci szkolnej za wzorowa postawe na terenie
szkoly, poza szkota, za osiagnigcia w nauce sporcie, konkursach przedmiotowych, za
dziatalno$¢ spoteczng itp.,

4) przyznanie nagrod ksigzkowych, ktorzy uzyskali bardzo dobre wyniki w nauce — $rednia
ocen powyzej 4,50 i co najmniej dobra ocena z zachowania,

5) list gratulacyjny dla rodzicéw, wystosowany przez Dyrektora szkoly w imieniu Rady
pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego. Lista wyr6znionych uczniow bedzie ustalona na
klasyfikacyjnej rocznej radzie pedagogicznej,

2. Ustala si¢ nastgpujacy system kar, za lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych,
nieprzestrzeganie Statutu szkoty, brak kultury osobistej i wchodzenie w kolizje z prawem:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy, odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

2) upomnienie Dyrektora szkoty z wpisem do akt ucznia i powiadomieniem rodzicow
(prawnych opiekunéw),

3) nagana Dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej z wpisem do akt i powiadomieniem

rodzicéw (prawnych opiekunow),

4) przeniesienie do innej szkoty,

5) skreslenie z listy ucznia przez Dyrektora szkoty w przypadku:

a) szczegolnie razacego naruszenia dyscypliny szkolnej.

3. Jezeli absencja ucznia pelnoletniego, w opinii rady pedagogicznej uniemozliwia realizowanie
obowiazkdéw szkolnych, moze ona podja¢ decyzje o skresleniu z listy uczniow.
3. Za szczegoblnie razace naruszenie dyscypliny szkolnej uznaje sie:

1) udowodnione przez policj¢ przestepstwo,

2) celowe zniszczenie mienia szkolnego,

3) przebywanie na terenie szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw
odurzajacych,

4) wymuszanie i stosowanie przemocy wobec uczniow,

5) kradzieze mienia szkolnego lub osobistego uczniéw i pracownikow szkoty,

6) razace naruszenie norm moralno — spotecznych,

7) przejawy agresji stownej i fizycznej w stosunku do ucznidéw, nauczycieli oraz pracownikow
administracji 1 obshugi,

8) rozpylanie gazu lub innych substancji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu os6b znajdujgcych
si¢ na terenie ZSiPO.

4. W przypadku drastycznego naruszenia zasad wspotzycia Dyrektor moze podjac decyzje o skresleniu
ucznia bez stosowania gradacji kar.
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Art. 115

Zarowno fakty nagrodzenia jak i karania ucznidw powinny by¢ opiniowane, konsultowane
z wychowawcg w celu pelnej informacji o uczniu, o jego motywacjach.

Art. 116
W ciagu tygodnia uczen i jego rodzice(prawni opiekuni) majg prawo odwotaé si¢ od natozonej na
ucznia kary do Dyrektora szkoty.

Art. 117

Dyrektor szkoty skre§la ucznia z listy ucznibw na podstawie uchwaly Rady pedagogicznej
po zasiggnieciu opinii Samorzadu uczniowskiego.

Art. 118

Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniow i karnego przeniesienia do innej szkoly:

1. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkoéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy §cigania.

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady
pedagogicznej danej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢ wychowawca
klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrocic o opini¢ do Samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie pedagogicznej petng analize postgpowania ucznia
jako cztonka spotecznos$ci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade pedagogiczng 0 zastosowanych
dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej itp.

5. Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wyshuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

6. Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.
7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad uczniowski o decyzji Rady pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty

Rady pedagogicznej.

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty.

9. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawni opiekunowie.

10. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprocz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw lub opiekuna
prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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10.

12. W trakcie catego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej hadano rygor natychmiastowej wykonalnoSci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowiazuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kpa
Art. 119
ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Technikum Nr 2 uzywa sztandaru, ktory jest wspolny dla wszystkich typow szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych w Lidzbarku Warminskim.
Sztandar bierze udzial w uroczystosciach:
1) rozpoczgcia roku szkolnego,
2) Dnia Edukacji Narodowej,
3) $wiat panstwowych i koscielnych,
4) innych uroczysto$ciach jubileuszowych.
3. Sztandar jest noszony przez ,,poczet sztandarowy” sktadajacy si¢ ze sztandarowego i dwoch osob
asystujacych.
4. Wybor do sktadu pocztu sztandarowego winien dotyczy¢ uczniow wyrdzniajacych sig. Uczniowie
ci sa wybierani na okres jednego roku szkolnego.
5. Uczniowie wchodzacy w sklad pocztu sztandarowego powinni by¢ ubrani w strdj odswigtny.
Integralng czgsécig stroju sa biate rgkawiczki i szarfy w barwach narodowych (biato — czerwone),
szarfa ma by¢ ulozona z prawego ramienia do lewego boku.
O udziale sztandaru w uroczystos$ciach decyduje Dyrektor szkoty.
7. Technikum Nr 2 uzywa pieczgci urzedowej podluznej o tresci: ,,Zesp6t Szkot i Placowek
Oswiatowych, Technikum Nr 2, ul. Wierzbickiego 3A, 11-100 Lidzbark Warminski, REGON
280413908 oraz dwoch pieczeci okraglych: duzej i malej, o tresci: Zespdt Szkot i Placowek
Oswiatowych z godtem Polski w $rodku.
W Technikum Nr 2 uzywa si¢ pieczeci podtuznych imiennych zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Na $wiadectwach szkolnych podaje si¢ nazwe¢ Technikum Nr 2 w Zespole Szkot i Placowek
Oswiatowych. Nazwa Zespot Szkot i Placowek Oswiatowych jest umieszczona w pieczeci okraglej.
Technikum Nr 2 prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
11. Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej.
12.Statut wchodzi w zycie w dniu jego ogloszenia.

Art. 120
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) Statutu.

1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow szkot,

2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor szkoty powiadamia organy szkoly i organ
prowadzacy.

4. Dyrektor szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony Statutu szkoty.
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Art. 121

Uchwata Rady pedagogicznej Nr 8/2015 z dnia 31 sierpnia 2015 r. przyjeto do stosowania.

10.

11.

12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. — (Dz.U. z 2014r., poz. 191
pozniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty. —(Dz.U. z 2014 r., poz. 811
Z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét. — (Dz.U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
Zmianami).

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki. — (Dz.U.
z 2002 r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego  dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2014 r. nr , poz. 1157).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i
form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii. (Dz. U. poz.
1249)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego
typu publicznej szkoty (Dz.U. z 2015 r., poz. 24)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego. — (Dz.U. z 2015., poz. 1270).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek. — (Dz.U. z 2015 r., poz. 1214).

Rozporzadzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych. —
(Dz.U. z 2015 r., poz. 843, z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietna 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r., poz. 532, z p6zniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2012 r. poz. 752).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 w sprawie §wiadectw,
dyploméw panstwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2010r., Nr 97, poz. 624 z
p6zniejszymi zmianami).
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14.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 luty 2012r. w sprawie sposobu
hauczania szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach i $rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego (Dz.U. z 2012r. Nr 67, poz. 300 z pdzniejszymi
zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, (Dz. U. z dnia 7
sierpnia 2015 r., poz. 1113).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych
typach szkol, (Dz.U. z 2012r., poz. 977 z pdézniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego, (Dz.U. 2002 r., Nr 46, poz. 432 z p6zniejszymi zmianami).

(pieczatka i podpis Dyrektora szkoty)
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