CENTRUM VOIENEHO CASU KAMIENKA 113

VYCHOVNY PROGRAM CVC

Nazov vychovného programu:

Odhalujeme schopnosti a rozvijame nadanie

Forma vychovy a vzdelavania poldenna

Vychovny jazyk slovensky

Druh Skolského zariadenia Statne

Datum prerokovania v pedagog. rade $koly 3. 9.2020

Déatum prerokovania v rade Skoly 3.9.2020

Platnost’ vychovného programu 1. 9. 2019 — 30. 6. 2024

Doplneny a revidovany

Zriad’ovatel Obec Kamienka
065 32 Kamienka

Peciatka a podpis riaditel’a skoly



1. VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA CVC

CVC vytvara podmienky, organizuje a zabezpeluje vychovno-vzdelavaciu, zaujmovu, rekreadnu
a Sportovi ¢innost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho roka, vratane Skolskych prazdnin.

CVC poskytuje ziakom nadej $koly moznost’ uZitoéne vyuzivat' svoj volny ¢as, uspokojovat’ svoje
zaujmy ato vo viacerych oblastiach. Pohybovo nadanym ziakom poskytuje mozZnost’ rozsirenej telesnej
vychovy a Sportovej pripravy v ¢ase mimo vyucovania. Prispieva k vSestrannému telesnému a duSevnému
rozvoju osobnosti Ziakov. Vytvara zakladné podmienky na Specializaciu a perspektivny vykonnostny rast.
Poslanim nasho CVC je vytvarat podmienky pre spolodensky Ziaduce naplnenie volného &asu Ziakov,
formovat’ u nich navyky racionalneho vyuzitia ¢asu mimo vyucovania na oddych a regeneraciu duSevnych
a fyzickych sil. ZabezpeCuje vychovno-vzdelavaciu ¢innost a aktivny oddych Ziakov v ich volnom case
formou pravidelnej ¢innosti v ramci zaujmovych utvarov a ucast'ou ziakov na réznych sut'aziach.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom ¢ase umocnuje individualny rozvoj osobnosti diet’at’a,
podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzito¢nému traveniu volného ¢asu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho
talentu acelozivotnému vzdeldvaniu. U¢i ho kucte kludskym pravam a zidkladnym slobodam,
k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnostnym hodnotam a tradiciam.

1.1  Priestorové a materialno-technické podmienky CVC

CVC je funkénou sudastou ZS s MS Kamienka. Centrum volného &asu pri Zakladnej 8kole
s materskou Skolou Kamienka bolo zriadené Obecnym turadom v Kamienke dna 1. 9. 2011. Nachadza sa v
priestoroch ZS s MS Kamienka.

Skola ma zriadené a vyuZiva tieto odborné ucebne: velku telocviéiu, odbornti uéebiiu vypoltove;
techniky (19 pocitacov), 2 ucebne technickych prac, uéebna cviénej kuchynky, jazykova ucebia
s interaktivnou tabulou, ucebna fyziky a chémie s interaktivnou tabulou, triedy s interaktivnou tabulou, 2
mobilné jednotky s televizorom, videom a DVD prehravacom, notebooky s dataprojektormi. Sticastou Skoly
je aj multifunk¢né ihrisko a Skolsky areal, ktory ziaci vyuzivaji na §portové aktivity.

1.2 Charakteristika ziakov

7S s MS Kamienka ma v §k. roku 2020/2021 zapisanych 129 Ziakov, z toho 7 ziakov plni skolsku
dochadzku mimo uzemia SR. CVC mé 9 zaujmovych itvarov s roznym zameranim, v ktorych pracuje 66
ziakov ZS a 20 deti z MS pod vedenim kvalifikovanych pedagégov. V stéasnosti zabezpecujeme oddychové
a zaujmové ¢innosti aj pre ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Diet’a je prijaté do zdujmového ttvaru CVC len na zaklade prihlasky, ktora je podpisana zakonnym
zastupcom. Odhlasenie dietat’a je mozné len na pisomnu ziadost’ zakonného zastupcu.
Vyska mesacného prispevku je 1€ za druhy a d’al$i zaujmovy utvar. Prispevok sa bude uhradzat’ polrocne:
oktober — januar, februar — jun.

1.3  Personilne zabezpecenie

Pre pracu s detmi v CVC je potrebné splnenie kvalifikaénych poziadaviek, ktoré su stanovené
zakonom. Realizacia vychovno-vzdelavacej Cinnosti v jednotlivych z&ujmovych utvaroch si vyzaduje
zodpovedajiice vzdelanie vSetkych pracovnikov a to najmi v oblasti pedagogiky a pedagogiky volného
Gasu. Sportové tUtvary si vyzaduja prislusnu kvalifikdciu, pripadne dlhodobé skusenosti so $portom.



Prevadzku CVC zabezpeGuje spolu 8 zamestnancov - veducich zaujmovych a $portovych utvarov. St
nimi zamestnanci ZS S MS Kamienka. Vetci zamestnanci spiiiaja kvalifikaéné predpoklady pre svoju pracu.

CVC riadi riaditel’ $koly. Vychovné &innosti zabezpeduju:

1. veduci pedagogicky zamestnanec ,
2. interni zamestnanci - veduci zaujmovych utvarov.

Veduci pedagogicky zamestnanec usmeriiuje metodicky internych a externych zamestnancov.
Pomoc spociva vo vedeni potrebnej dokumentacie, zostaveni planu ¢innosti, rozvrhu ¢innosti jednotlivych
zdujmovych a Sportovych utvarov, permanentnom sledovani platnej legislativy v Skolstve a najmé na useku
dodrziavanie pravidiel BOZP a zakonov tykajtcich sa hygieny a zdravia.

Podet zamestnancov sa kazdoro¢ne meni podla zdujmu deti a je uvedeny v plane CVC na prislusny
Skolsky rok.

14  Dlhodobé projekty

Skola realizuje niekol’ko projektov:
= Skola podporujiica zdravie.
=  Projekt protidrogovej ¢innosti.

Vo vychove a vzdelavani spolupracuje s RUVZ v Starej Cubovni, Policajnym zborom v Podolinci
a v Starej Cubovni , Kultirnym osvetovym strediskom v Starej Cubovni, CPPPaP v Starej Cubovni, s SZS
v Starej Lubovni, s OU v Kamienke, s praktickou lekarkou pre deti a dorast MUDr. Annou Grivalskou,
¢lenmi Rady $koly a rodi¢mi.

1.5 Spolupraca s rodi¢mi a inymi subjektmi

CVC aktivne spolupracuje s rodiémi Ziakov, s rodi¢ovskou radou $koly pri organizovani exkurzii,
vyletov a mimoskolskych aktivit.

Spolupracu s rodiémi prehlbujeme okrem planovanych rodi¢ovskych stretnuti aj tymito formami:

pravidelnymi stretnutiami Rodi¢ovskej rady s vedenim Skoly raz za 2 mesiace,
prostrednictvom internetovych ziackych kniziek,

pravidelnymi osobnymi konzultaciami a stretnutiami,

poskytovanim informécii prostrednictvom webovej stranky CVC,

formou rodi¢ovskych zdruzeni: informéacie o priebeznom diani v CVC, oboznamenie s
planom, prip. moZnosti zapojenia sa rodi¢ov do niektorych aktivit,

prostrednictvom otvorenych hodin pre rodicov v ramci projektu ,, Eurdpsky den®,

e spolo¢nymi akciami pedagégov so ziakmi a rodi¢mi.

Rodicovska rada nam je ndpomocna pri:

e organizovani kultirnych a Sportovych podujati, vystipeni pre rodi¢ov na spolo¢nych
akciach: viano¢na akadémia, karneval, Deit matiek, MDD, Sportové olympiada...,

e zabezpecCovani besied,

e organizovani exkurzii a vyletov.



1.6  Podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpecnost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim deti o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri vychove a praci v CVC , ktoré realizuji pedagogicki zamestnanci a veduci zdujmovych
a $portovych utvarov pri nastupe deti do CVC na zaiatku $kolského roka. Podas celého $kolského roka
zabezpecujeme nepretrzitu starostlivost’ a dohl'ad nad detmi pri vSetkych Cinnostiach zabezpecovanych
CVC. Vsetky priestory CVC su vybavené podla platnych technickych a hygienickych noriem. V celom
areali Skoly plati prisny zdkaz fajCenia, pozivania alkoholickych napojov a inych omamnych latok. V
pripade potreby je ziakom v stredisku poskytnutd okamzitd prva pomoc, privolana je odborna zdravotna
pomoc a zakonny zastupca ziaka. Zakonného zastupcu kontaktuje vedici zaujmového utvaru aj pri
neospravedlnenej neucasti ziaka. Telefonne Cisla rodicov madme uvedené v zapisnych listkoch a registri
deti. Lekarnicka 1. pomoci sa nachadza na sekretariate Skoly, Skolskej dielni a v telocvicni. Vsetky
priestory si vhodne vybavené pre Cinnost, ktord sa v nich vykonava. Zabezpecujeme pravidelné Skolenia
zamestnancov Skoly o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane proti poziaru. V zdkonom
stanovenych terminoch sa realizuju revizie elektroinstalacie, bleskozvodov, hasiacich pristrojov a hydrantov.
Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpeluje riaditel CVC externym
bezpecnostnym a poziarnym technikom. Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove
a vzdelavani su podrobne rozpracované v prevadzkovom a Skolskom poriadku skoly.

1.7  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a Ziakov

V CVC sa uskutoéiiuje najmi neformalne vzdelavanie. Realizuje sa mimo vyu¢ovania v $kole a
vyuziva metody participacie, spoluprace, autonémie a zodpovednosti pri priprave deti na aktivny zivot v
nasej spolocnosti. Interni a externi pracovnici S$kolského strediska vytvaraju podmienky pre pracu deti v
skupine, ucia ich vzajomnej spolupraci a umoznuju rozvoj individualnych schopnosti kazdého dietata. Pre
dosiahnutie vytycenych cielov vo vychove pouZivaju podnecujiice metddy a to od zaciatku Cinnosti pri
vstupnej motivacii a pri priebeznom aj zavereCnom hodnoteni. Vysledky deti su hodnotené priebezne
sledovanim v ich individudlnych pokrokoch. Hodnotenie veducich zaujmovych ttvarov by malo byt taktné,
neznizujice sebavedomie dietat’a. Nesmie sa tiez zabtdat’ na ocenenie.

1.8  Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov CVC

Ciel'om vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je zvySovanie kvality
vychovno-vzdeldvacej, zaujmovej a oddychovej ¢innosti najmé na splnenie ciel'ov, ktoré sme si stanovili vo
vychovnom programe CVC.

Kontrolnu ¢innost’ vykonava:

1. riaditel’ Skoly,

2. veduci pedagogicky zamestnanec,

3. zriad’ovatel .

Metddy a nastroje kontrolnej ¢innosti:

e pozorovania (hospitacie),

e sebahodnotenie a sebareflexia,

e motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,

e analyza vysledkov cCinnosti deti v zdujmovom utvare, uroven zrucnosti deti, kvalita
uspokojovania zdujmov deti,

e analyza planu vychovno-vzdelavacich Cinnosti vediceho v zaujmovom utvare, alebo v
oddychovych cinnostiach (pestrost, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,
nadvéznost),

e hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania,
uplatiiovania inova¢nych metdd prace , aplikovania Specifickych zru¢nosti,

e spitna vizba od deti a od rodi¢ov /dotazniky, osobné pohovory, RZ/,

¢ hodnotenie verejnostou, zriadovatel'om, Skolskou inSpekciou.



Prica zamestnancov je hodnotena na ziklade nasledujucich kritérii:

1.9

dodrziavanie pracovného a organizaéného poriadku a prevadzkového poriadku pre
zamestnancov strediska, pracovnej naplne zamestnanca,

dodrziavanie platnej pedagogickej legislativy,

osobnostny rast, sebareflexia, tvorivost, flexibilita, schopnost’ pracovat’ v time a respektovat’
zaujmy Skoly,

kontrola dodrziavania vychovného programu,

efektivita vychovnej prace, pouzitie didaktickych pomodcok a techniky, vyuzivanie
inovativnych metdd a foriem prace,

rozbor zaznamov o praci v zaujmovych ttvaroch,

uroven komunikacie vo vztahu k rodiCom, Ziakom, k vedeniu Skoly a ostatnym
zamestnancom skoly,

spokojnost’ rodiCov.

Poziadavky na kontinuilne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

DalSie vzdelavanie zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré posobia na celkova

uroven vychovno-vzdelavacieho procesu. Ciel'om kontinualneho vzdeldvania zamestnancov CVC je:

udrziavat' a zvySovat’ kompetenciu pedagogickych zamestnancov,

sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky z metodiky vychovy

jednotlivych oblasti, pedagogiky a pribuznych vied,

rozvijat’ Specifické zrucnosti pedagogickych zamestnancov potrebné pre uspokojovanie

zaujmov deti prostrednictvom vedenia zdujmovych utvarov,

podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pricu s modernymi

informac¢no-komunikaénymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami, internetom a pod.,

rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov,

umoznit’ pedagogickym zamestnancom ziskanie prvej a druhej atestécie.

Prioritnou tlohou CVC je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy zamestnanec mal

zaujem sa neustile vzdeldvat' a tak zdokonalovat’ svoje pedagogické majstrovstvo. Zakladnou
hodnotou kazdého d’alSieho vzdeldvania ma byt kvalita vychovy a vzdeldvania a nie formalne
ziskavanie certifikdtov a osvedceni o ucasti na Skoleniach.

Ucelom d’alSieho vzdelavania je ststavné prehlbovanie, zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej a

pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v stlade s najnovSimi progresivnymi
vedeckymi poznatkami, spolo€enskymi potrebami a poZiadavkami odbornej a pedagogickej praxe.

Vzdelavanie zamestnancov je potrebné zamerat’ na:

nové trendy vo vychove a vzdeldvani, vyuZivanie pedagogickych inovacii, pouzivanie
efektivnych, progresivnych vyu€ovacich stratégii, metdd a postupov,

rozvoj pravneho vedomia zamestnancov §kol a skolskych zariadeni,

systematické celozivotné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov vo vsetkych
oblastiach  riadenia, inovacii legislativy, v rozvoji osobnostnych kvalit veduceho
pedagogického zamestnanca.

Vzdelavanie budeme zabezpecovat’:

Studiom odbornej literatury, Casopisov;
ucast'ou na vzdelavacich podujatiach organizovanych MPC.



2.

2.1

CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU CVC

Vlastné ciele vychovy a vzdelavania

Hlavnym cielom CVC je vychova aktivneho ob&ana schopného Zit' v otvorenej informaéne;

spoloc¢nosti. Poslanim vychovy v nasom Skolskom stredisku zdujmovej ¢innosti je poskytnat’ a umoziiovat
vSetkym detom aktivny oddych v primeranej ¢innosti, viest ich k formovaniu pozitivnej hodnotovej
orientdcie, vytvarat a poskytovat prilezitosti na aktivne vyuZzivanie volného Casu, umoznovat rozvoj

individualnych potrieb, zdujmov, schopnosti, nadania a mravnych vlastnosti pre pozitivne formovanie
osobnosti. Tiez je nasim cielom podporovat’ rozvoj socidlnych kontaktov a noriem spoloc¢enského spravania,
viest’ deti k tcte k rodi¢om, k inym l'ud’om, k ucte voci kultirnym tradiciam naSej krajiny, predchadzat’

negativnym javom v spolo¢nosti.

Poslanim nasho CVC je:

pomahat’ defom uzito¢ne vyuzivat volny ¢as a aktivne oddychovat’,
rozvijat’ osobnost’, zaujmy a talent deti,

rozvijat’ schopnosti a $portové predpoklady deti,

podporovat’ tvorivost’ deti,

vytvarat’ podmienky na rozvoj praktickych zruénosti deti,

zabezpecovat’ roznorodé sut’aze na miestnej a okresnej Urovni,

rozvijat’ schopnost’ deti reprezentovat’ seba, Skolu, obec,

pomahat’ detom pestovat’ a vStepovat’ vztah k celozivotnému vzdelavaniu,
pomadhat’ vytvarat’ kladny vztah k Zivotnému prostrediu a jeho ochrane.

Hlavné ciele:

humanizéicia - vzdelavat’ a vychovavat v duchu humanizmu, 'udskych prav a prav diet’ata,
predchadzat’ vSetkym forméam diskriminécie, xenofobie, intolerancie a rasizmu,

viest deti k zmysluplnému, aktivhemu vyuzivaniu volného casu, k psychickej
vyrovnanosti, spokojnosti a radosti,

zabezpecCovat’ harmonicky rozvoj osobnosti diet’at’a,

viest’ deti k prosocidlnosti, empatii, kreativite,

utvarat’ a prehlbovat’ u deti vztah k prirode, k spolo¢nosti, k praci ¢loveka a umeniu,

vnimat’ krasu kazdodenného Zivota,

rozvijat’ u deti estetické citenie a manualne zru¢nosti,

rozvijat vedomosti z historie slovenského l'udu, poznéavanie kras slovenskej prirody,
pestovanie narodného povedomia,

formou sut’azi a hier viest’ deti k vzgjomnému porozumeniu, k pomoci slabsim, formovaniu
kladnych medzil'udskych vztahov bez nésilia, posilfiovaniu citového vztahu k rodine,
vol'nocasovymi aktivitami prispiet’ k plneniu celondrodného programu boja proti drogam,
naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy, navrhovat’ ich rieSenia a vediet’ ich
vyriesit,

posilnovat’ tctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kultuare,

rozvijanie osobnosti dietata komplexne, individualne i spolocCensky.

Strategické ciele:

vytvarat’ optimalne pracovné prostredie, vratane Ustretovej priatel'skej atmosféry, vytvarat
klimu vzajomnej dovery a pomoci,

prostrednictvom citovych vztahov vzbudzovat u deti tizbu po poznani a podnecovat’ ich k
uplatinovaniu poznatkov v praktickom Zzivote, k rozvoju samostatného a tvorivého myslenia
a samostatnému vystupovaniu deti,

pomahat’ formovat spolocenské a obCianske vedomie, spravanie a konanie,



e reSpektovat’ zvlastnosti a moznosti diet’at’a,

e posilnit’ a skvalitnit’ spolupracu skoly a rodiny ako ddlezit¢ho vychovného partnera,

e plnit vzdelavacie ciele, rozvijat’ Specifické nadanie deti,

e pomahat’ detom prekonavat ich hendikepy,

e zohravat’ doleziti funkciu pri prevencii negativnych socialnych javov,

e zlepSovat’ esteticktl uroven prostredia CVC a jeho okolia, podielat’ sa na vyzdobe tried a
Skoly,

e rozvijat osvetovu, vzdelavaciu a vychovnu Cinnost’ deti, s dérazom na environmentalnu
vychovu a vzdelavanie - projekt Zdrava skola,

e dodrziavat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia, zamerat’ sa na prevenciu detskej nehodovosti.

2.2 Vychovny jazyk CVC

Vychovnym jazykom centra volného casu je Statny jazyk Slovenskej republiky. Vsetky
uskutocnované aktivity a aj komunikacia vo vychove sa uskuto¢nuju v statnom — slovenskom jazyku.

2.3  Vymedzenie kompetencii a stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Vychovno-vzdelavacou Cinnostou umoznujeme individualny rozvoj osobnosti dietata.
Podporujeme vytvaranie jeho vztahu k uzitonému traveniu vol'ného Casu, aktivnemu oddychu, rozvoju
talentu a celozivotnému vzdeldvaniu. U¢ime ho ucte k l'udskym pravam a zakladnym slobodam, k
porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam S$tatu a ako aj inym
kultiram a narodom. KIacové kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdelavacieho procesu rozvijaju
a navzajom prelinaji v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach. Dieta siich rozvija ucastou na
zaujmovej a oddychovej ¢innosti. Kl'aicové kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup
dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom pocas pobytu dietata v CVC.
Dieta CVC ma osvojené tieto kli¢ové kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individualnym
osobnostnym moznostiam a dizke trvania jeho pobytu v CVC.

Kruacéoveé

kompetencie diefat’a Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

— aktivizujeme zvedavost’ a zaujem deti o nové informacie (vychadzka,
exkurzia),

— tvorivymi dieliiami umoziujeme detom realizovat’ ich vlastné a
vhodné napady,

— prostrednictvom aktivit a zaujmovej ¢innosti vedieme deti k
sebahodnoteniu a vyty¢ovaniu si osobnych cielov,

— motivujeme deti k ucasti na ré6znorodych sitaziach,

— umoznujeme detom riesit’ nové, nezname ulohy a situcie -
spolo¢né projekty.

Vzt'ah k celozivotnému
vzdelavaniu

— vedieme deti ku vhodnej komunikacii s ostatnymi det'mi,

Komunikadné pedagogickymi zamestnancami a inymi 'ud’'mi v CVC aj mimo CVC,

kompetencie — podporujeme deti v primeranom vyuzivani vSetkych dostupnych
foriem komunikacie,

— podporujeme kritické myslenie deti .

— trénujeme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanu pracu,
Pracovné — individualnym pristupom poméahame detom uvedomit’ si svoje
kompetencie d’alSie rozvojové moznosti,
— v pracovnych ¢innostiach situacie v ktorych si deti mézu osvojit’
alebo rozvinut’ manualne zru€nosti potrebné pre prakticky Zivot.

— v hrach , spolo¢nych podujatiach, sutaziach vytvirame
podmienky pre efektivnu spolupracu deti v zaujmovom a Sportovom
utvare,

— podporujeme priatel'ské vzt'ahy v zdujmovom utvare, Sportovom

Socialne kompetencie




utvare,

— individualnym pristupom, vysvetlovanim, diskusiou podporujeme
autondémiu kazdého dietata v zdujmovo utvare a Sportovom utvare,

— spolo¢nymi podujatiami, sit’azami, projektmi vytvarame situacie,
ktoré dieta ucia tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy.

— prikladmi. vysvetl’ovanim, hrami, diskusiou poméhame det'om
orientovat’ sa v zakladnych humanistickych hodnotach (pravda,
zodpovednost’, tolerancia, spolupraca),

— motivujeme deti k spolupraci na vytvarani spolo¢nych pravidiel v
zaujmovom utvare,

— aktivizujeme deti k spolurozhodovaniu a zivote v zdujmovom utvare,

Obcianske — Vv hrach, spoloénych podujatiach uc¢ime deti poznat’ a domahat’ sa
kompetencie svojich prav kultarnou formou,

— ukazkami, pripravou spolo¢nych vystipeni, vysvetPovanim
vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultirne pamiatky a zvyky,

— vysvetPujeme detom vyznam spoluzitia s inymi kultrami,

— V hrach vytvarame také situacie, ktoré detom umoznia ucit’ sa
reSpektovat’ ndzory ostatnych l'udi,

— vysvetPovanim vedieme deti k Setreniu energiami, k triedeniu odpadu.

— Spolo¢nymi podujatiami, invenénym féorom vytvarame také
situacie, kde deti mo6zu prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku
s ostatnymi 'ud’'mi,

— ukazkami, médiami, vysvetPovanim poskytujeme detom
informécie o inych kultarach a kultrnych tradiciach,

— invenénymi podujatiami, vlastnou tvorbou, sit’azami vytvirame
také situdcie, v ktorych deti mozu prezentovat’ originalne, invencéné
napady navrhy a postupy.

Kultirne kompetencie

Nase pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu kl'i¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii dietata stvisiacich s rozvojom schopnosti uzito¢ne travit volny cas a aktivne
oddychovat’. Preferujeme individudlny pristup, uplatiiovanie zazitkovych, motivacnych a aktivizujicich
metdd a foriem prace, partnersky vztah k diet’at'n, humanistické hodnotenie dietata, vyuzivanie modernych
IKT, uzku spolupracu s rodinou dietata, kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov. Pri
rozvijani kI"ai¢ovych kompetencii deti uplatitujeme tieto pedagogické stratégie:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

— rie$i nové, nezname ulohy a situdcie,

— zOCastiuje sa roznorodych sutazi,

— prejavuje zaujem o nové informacie.
KOMUNIKACNE KOMPETENCIE

— zrozumitelne vyjadri a obhajuje svoj nazor,

— vypocuje si opacny nazor,

— rozvija si komunika¢né schopnosti v oblasti modernych IKT,
— prijima spétnl vizbu,

— prijima kritiku.

SOCIALNE KOMPETENCIE
— vlastnym postupom riesi jednoduché konflikty,
— pomenuje svoje potreby,
— presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti,



efektivne spolupracuje v skupine,
uvedomuje si potreby deti so zdravotnym znevyhodnenim,
uvedomuje si potreby ostatnych deti.

PRACOVNE KOMPETENCIE

prejavuje samostatnost’ pri plneni vytycenych uloh
dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost’

plni si povinnosti

pléanuje a hodnoti svoje ¢innosti

prijima nové informéacie a poznatky

rozvija si manualne zru¢nosti

OBCIANSKE KOMPETENCIE

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,

uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,

je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zaujmovom ttvare a v CVC,
prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobdm,

dodrziava prijaté pravidla.

KULTURNE KOMPETENCIE

2.4

pozna kultiirne pamétihodnosti regionu,

rozliSuje kulturne a nekulturne sprévanie,

reSpektuje iné kultury a zvyky,

prijima kultarne podnety,

kultivuje svoj talent,

je otvoreny podielat’ sa na kultrnych podujatiach v zaujmovom ttvare a v CVC ovlada
zéklady kultarneho spravania.

Tematické oblasti vychovy

Vychovu a vzdelavanie vo vol'nom ¢ase deti realizujeme v tychto tematickych oblastiach vychovy:

vzdelavacia

spolocensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentalna

esteticko-kulturna (vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka)
telovychovna (Sportova, turisticka)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najmi: rozumovili, mravni,

esteticka, ekologicku a zdravotnu vychovu . Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme tak, ze v zaujmovych
utvaroch aplikujeme integrovanie viacero vychovnych oblasti.

KIacové kompetencie a osobnost’ dietata rozvijame prostrednictvom nizSie uvedenych hlavnych

vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat aplikovanim SpecializovanejSich a

konkrétnejSich cielov jednotlivych vychovnych oblasti v zaujmovych utvaroch a v oddychovej ¢innosti.

VZDELAVACIA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

rozvijat’ autonomnost’ v plneni vytycenych tloh,
rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdelavania,



— ziskavat nové poznatky a informacie,
— ziskavat vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

SPOLOCENSKO - VEDNA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

— spolurozhodovat’ o Zivote v zaujmovom utvar a Sportovom Uutvare,

— prejavovat’ uctu k rodiCom , starSim osobam,

— prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim,

— pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slobdd,
— posilnit’ zéklady hrdosti k narodnej a Statnej prislusnosti,

— kultivovat’ kultirne navyky a vyjadrovanie sa,

— vyjadrovat’ svoj nazor,

— vediet’ vypocut’ opacny nazor,

— vyuzivat’ vSetky dostupné formy komunikécie,

— vediet’ samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché konflikty.

PRACOVNO-TECHNICKA OBLAST

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

— vediet samostatne si vytycovat’ jednoduché osobné ciele,

— rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
— vediet’ spolupracovat’ so skupinou,

— rozvijat’ zéklady manudlnych a technickych zruénosti,

— ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre prakticky Zivot,

— Ziskavat’ zakladné vedomosti o praci hasi¢ského zboru,

— ziskat’ zdkladné zrucnosti v tvorbe jednoduchych projektov.

PRIRODOVEDNO-ENVIRONMENTALNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

— pochopit’ zékladné principy ochrany Zivotného prostredia,
— rozvijat’ zru€nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia.

ESTETICKO — KULTURNA OBLAST

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

— posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotdm v blizkom okoli rozvijat’ zaklady vztahu k umeniu,
— rozvijat' talent a Specifické schopnosti,

— rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zruc¢nosti,

— prejavovat’ pozitivny vzt'ah k jednoduche;j estetickej iprave prostredia,

— podielat’ sa na priprave kultirnych podujati,

— Objavovat krasu v beznom Zivote.

TELOVYCHOVNA OBLAST

— rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom,
— pochopit’ Skodlivost’ fajcenia alkoholu a inych drog,

— pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia,

— pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zésad zdravej vyzivy,
— poznat’ zdkladné principy zdravého zivotného Stylu,

— rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.



2.5 Formy vychovy a vzdelavania v CVC

V CVC je poldenna forma vychovy, deti sa za¢astiiuju ¢innosti v stredisku najcastejsie po skonceni
vyucovania v Skole, t.j. popoludni a vecer a tiez v ¢ase volna.

Vychovno-vzdelavaciu, zaujmovi a oddychovt ¢innost’ realizujeme pravidelnymi a priebeznymi
prilezitostnymi ¢innostami v zaujmovom utvare a jednorazovymi podujatiami v CVC.

Pravidelna ¢innost’

Pravideln4 cinnost’ bude realizovand formou pravidelnej Cinnosti v zaujmovych a Sportovych
utvaroch, ktoré budu viest pedagogicki zamestnanci, prevazne ucitelia nasej Skoly. Zoznam zaujmovych a
Sportovych utvarov tvori prilohu tohto rdmcového planu. Veduci jednotlivych atvarov podla presne
uréenej pracovnej naplne a organiza¢ného poriadku si plnia povinnosti vyplyvajlice z ich pracovnej naplne.
Pravidelnd ¢innost’ sa riadi pldnom prace zaujmového, Sportového utvaru a je evidovana v zazname o praci
v zdujmovom utvare. Veduci pedagogicky zamestnanec vypracuje Casovy harmonogram cinnosti
zaujmovych a Sportovych ttvarov.

Prilezitostna ¢innost’

Do prilezitostnej ¢innosti zahffiame ¢innosti vychovno-vzdelavacieho alebo rekreacného charakteru,
ktoré sa na rozdiel od pravidelnej ¢innosti vV zaujmovom utvare neuskuto¢iuju pravidelne. Ponuku tychto
aktivit vyuzivaju jednotlivci individualne alebo skupinovo podla zaujmu. Pedagog pri tychto ¢innostiach
zabezpeCuje bezpecnost’ tam, kde je to potrebné, sluzi ako poradca, nepriamo motivuje ¢innost’. V priebehu
celého $kolského roka sa v CVC riadi planom prileZitostnych ¢innosti na dany $kolsky rok, ktory schvaluje
pedagogicka rada na svojom septembrovom zasadnuti.

Cinnost’ jednotlivych zaujmovych a $portovych utvarov je vyélenena na 60 hodin ro¢ne — 2 hodiny
tyzdenne vzdy v dany dohodnuty deii. V uvedeny termin prichadzaju deti na Cinnost’ zaujmového utvaru
pravidelne.

Pedagogicki zamestnanci uplatiuji predovSetkym aktivizujice a motivacné metddy a formy
prace, spolupracujii s rodinou dietata a pri organizacii réznorodych sutazi aj s pedagogickymi
zamestnancami $kol a inych institacii.

Prioritnymi cielmi naSej ¢innosti je umoznit kazdému dietatu zaradenému v CVC rozvijat svoju
osobnost’, zaujmy, talent a potreby:

a) vychovno-vzdelavacou ¢innostou podla vychovného programu CVC,
b) zaujmovou ¢innostou,
c) oddychovou ¢innostou — prilezitostnou ¢innostou.

Konkrétne ciele st rozpracované v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy a v plane vychovno-
vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.6 Zameranie &innosti CVC

e vytvarat podmienky pre aktivne vyuzitie asu mimo vyucovania, v ¢ase vikendov a Skolskych prazdnin,

e formovat’ navyky racionalneho vyuzivania ¢asu mimo vyucovania na oddych a regeneraciu dusevnych a
fyzickych sil deti a mladeze,

e rozvijat’ talent, schopnosti a zru¢nosti deti a mladeze,

e formovat navyk zdravého sposobu zivota v oblastiach telesnej kultiry, medzil'udskych vztahov, citovej
vychovy a vztahu k svetu techniky a jej racionalneho vyuzivania,

e prispievat’ ku kvalitnej profesionalnej priprave deti a mladeze.
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Dlhodobo sa zapajame do organizacie rdznorodych sitazi orientovanych na prezentaciu talentu a
$pecifickych schopnosti deti. Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na celkovy rozvoj osobnosti diet’at’a a
na rozvijanie a zdokonalovanie praktickych zru¢nosti deti. Preferujeme aktivne vyuzivania volného casu.
Kvalitu vychovno-vzdelavacej, oddychovej a zdujmovej ¢innosti chceme aj nad’alej zvySovat’:

o zlepSenim materialnych podmienok na ¢innost’ zaujmovych a $portovych utvarov
o dalsim vzdelavanim pedagogickych zamestnancov orientovanym na moznosti vyuzivania modernych
inovacnych metdd a foriem prace.

3. VYCHOVNY PLAN CVC
Vychovny plan je vypracovany pre vSetky zaujmové a Sportové ttvary na Skolsky rok.
Vychovny plan obsahuje:

e zoznam zaujmovych a Sportovych ttvarov,
e pocet hodin ¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych utvarov
e pocet hodin ¢innosti v jednotlivych tematickych oblastiach vychovy

Tematicka oblast’ vychovy: Pocet hodin V-V ¢innosti:
Vzdelavacia oblast’ 190
Spolocensko-vedna oblast’ 12
Pracovno-technicka 48
Prirodovedno-environmentalna oblast’ 46
Esteticko-kultirna oblast’ 192
Telovychovna oblast’ 52
ZAujmovy dtvar: P(giél(:; (l)l:t(ii:in Tematicka oblast’ vychovy:
Maly badatel 60 pracovno-technicka, esteticko-vychovna,

telovychovna, prirodovedno-environmentalna

pracovno-technicka, esteticko- vychovna,
Sikovnicek 60 prirodovedno-environmentalna, spolo¢ensko-
vedna, telovychovna

Zahrajme sa s angli¢tinou I. a Il. 120 vzdelavacia
Nemcina pre zaciatocnikov 60 vzdelavacia
Relaxacik 60 telovychovna, esteticko-kultiirna, pracovno-
technickd, vzdelavacia
Folklorny I. 60 esteticko-kultarna
Folklory II. 60 esteticko-kultarna
7 kazdého rozku trosku 60 pracovno-technicka, esteticko-vychovna

prirodovedno-environmentalna, telovychovna
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3.1 Vychovné Standardy

Nadvézuji na vzdelavacie Standardy ziakov a na klucové kompetencie dietata v CVC. Ur¢uju
subor poziadaviek na vedomosti, zrunosti a schopnosti, ktoré maji ziaci ziskat, aby si mohli rozvijat
vedomosti zrucnosti a schopnosti ziskané v CVC.

Obsahové standardy urcuju vedomost, zrucnost’ alebo schopnost, ktorti ma dieta ovladat' a ktora
ma vediet’ aj prakticky pouzivat.

Vykonové Standardy stanovuju kritéria Grovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to cielové
vystupy , ktoré ma dosiahnut’ dieta na konci pobytu v CVC alebo po absolvovani &innosti v zaujmovom
Gtvare. V nasom CVC vychovné $tandardy a vychovné osnovy rozpracovali vedici zaujmovych a
§portovych ttvarov a tvoria prilohu vychovného planu CVC. Vedici jednotlivych utvarov ich maju ako
prilohu k zaznamu o cinnosti zaujmového utvaru a postupujii podla nich pri vychovno-vzdeldvacich
¢innostiach s detmi. Pocas Skolského roka ich mézu upravovat’ podl'a zru€nosti, schopnosti a potrieb deti.

Vzdelavacia oblast’

Praca s informa¢nymi zdrojmi, sebavzdelavanie Byt otvoreny k 21s.kavan11’1 no vych poznatkov a
informacii
Hra, spev, kreslenie, dramatizacia v ANJ a NJ Ovladat’ jednoduché slova v cudzom jazyku
Spolocensko-vedna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie pozitivnej
klimy v zaujmovom utvare, dodrziavanie $kolského
poriadku CVC

Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Prejavy ucty k ostatnym l'ud’om, ¢o je tolerancia Prejavovat’ uctu k rodi¢om , star§im

Rozlisit dodrziavanie a porusovanie 'udskych

Préva dietata, l'udské prava, moje prava, tvoje prava prav a zakladnych slobod

Slovensko v Eurdpe, Slovensko vo svete , okolie
nasej obce a regionu, Uspechy
slovenskych §portovcov, umelcov

Prejavovat’ zaklady hrdosti k narodnej a Statnej
prislusnosti

Pomenovat’ zakladnu terminolégiu, ovladat’
Zakladna terminologia hasi¢ov, kolektivne hasi¢ské | zdkladné pravidla spravania sa na hasi¢skom ttoku,

hry ovladat’ bezpe¢nostné predpisy pouzivania
hasi¢ského néradia

Rozlisovat’ kultirne a nekultirne prejavy

Vychadzanie s ostatnym bez nésilia o
v spravani sa

Samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty
v zaujmovom Utvare

Spravanie, ktoré konfliktu predchadza

Pracovno-technicka oblast’

. Vykonovy Standard
Obsahovy Standard y y
Sebahodnotenie, minulost’, pritomnost’, budicnost’ Samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
Splnenie ulohy, presnost’ a Cistota prace Prejavit’ osobnt zodpovednost’ za vykonanu pracu
Spolupraca, vytvaranie kladného vztahu k ostatnym , .
9 . i | N 9 B b t 1 t’
hrdost’ na spolo¢ny vysledok prace yt otvoreny - spolupracovat’ so skupinou
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Praca s roznym materidlom , netradi¢né pracovné
postupy, zhotovenie darc¢eka, manipulaéné
zruénosti, priprava jedla a sladkych dobrot

Ovladat’ jednoduché manualne a technické
zrucnosti

Spolo¢na maska na karneval, vel'konocné a viano¢né
dekoracie, vlastna tvorba, vyzdoba priestorov,
projekty

Podielat’ sa na tvorbe jednoduchych projektov

Esteticko-kultiirna oblast’

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Klasicka hudba, vytvarné umenie, narodné tance,
literatara, dramatika, folklor

Prejavovat’ pozitivny vztah ku klasickému umeniu

Netradicné vytvarné techniky, hudobné a umelecké
¢innosti

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Néacvik kultarneho vystipenia, vlastna umelecka
tvorba

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Vyzdoba priestorov, netradi¢né ozdoby

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia

Velkd noc, dei matiek, ucta k starSim, vianocny

Podielat’ sa na priprave kultarnych podujati a

program Vystipeni v zaujmovom Utvare
Audio nahravka, fotografovanie, filmovanie, Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu v beznom
kreslenie Zivote
Prirodovedno-environmentalna oblast’
Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Pozorovanie prirody, vtakov a drobnej zveri,
pozorovanie zmien v prirode Setrenie energiami,
vodou

Pomenovat zakladné principy ochrany zivotného
prostredia

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody, zber
papiera, triedenie odpadu, vyuZzitie neekologického
odpadu

Uplatnovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného prostredia

Praca s prirodnymi materialmi, jednoduché pokusy

Byt otvoreny k experimentovaniu a hl'adaniu
novych poznatkov

Telovychovna oblast’

Obsahovy Standard

Vykonovy §tandard

Turistika, kolektivne loptové hry, vychadzky, sutaz,
turnaj, Sportové popoludnie, cyklistika, beZecké
lyzovanie

Relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Co je nikotin, faj¢enie, alkohol ,drogy, a zdravie

Pomenovat $kodlivost fajcenia alkoholu a inych
drog

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové hry,
netradi¢né Sportové discipliny

Vyjadrit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

Zaujmovy utvar Folklorny I, 11

Cielom zaujmového utvaru je uchovavat’ a rozvijat’ u ziakov 'udové tradicie, zvyky, piesne

a tance nasej obce.
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Nemcina pre zaciato¢nikov

Deti sa naucia jednoduchym spdsobom reagovat’” v najbeznejSich zivotnych situdciach v cudzej
krajine, ziskavat’ a vymienat si informacie, pouzivat zdvorilostné formulky, pozdrav, predstavenie
sa, ospravedlnenie. Tieto schopnosti si doplnia schopnostou tvorit’ slovné spojenia, vety, vyuzivat
gramatické javy, spdjat’ poCivanie textu s porozumenim, naucia sa pisat’ jednoduché texty. Témy su
blizke veku dietat’a: predstavenie sa, zoznamenie sa, rodina, Skola, zvieratd, jedlo, vol'ny ¢as, dom,
byt, Sport, prazdniny.

Zaujmovy utvar Zahrajme sa s Angli¢tinou

Tento zaujmovy Utvar je uréeny pre deti MS vo veku 5-6 rokov. Ulohou zaujmového ttvaru
je viest’ deti predskolského veku k odhaleniu, ze pouzivanie cudzieho jazyka je zadbavou, ktora je
sprevadzana pohybom, tancom, tvorivost'ou, ktord rozvija nielen estetické citenie, ale aj jazykové
zruénosti.

Zaujmovy utvar Relaxacik

Cielom zaujmového utvaru Relaxacik je, aby sa deti v poobednajsich hodinach zabavili
prostrednictvom nahanaciek, pohybovych aloptovych hier, otuzovali na cerstvom vzduchu
sankovali, zrelaxovali pri filme, ¢iasto¢ne aj pri zdbavno- nduc¢nych hrach na pocitaci. Sucast'ou
daného zaujmového ttvaru bude aj priprava chutnych jednoduchych jedal a maskft ako aj rozvijanie
estetického citenia a pozitivnych kamaratskych vztahov. Hlavnym cielom je zabava, hra a pohyb,
ktoré v plnej miere prispievaji k zdravému rastu a Kk spravnemu psychosomatickému vyvinu
diet'ata, k rozvoju estetického citenia a upeviiovaniu pozitivnych vztahov v triede.

Zaujmovy utvar Z kazdého rozka troska
Zaujmovy utvar je uréeny pre ziakov 1.ro¢nika. Jeho cielom je rozvoj estetického citenia
deti, manualnych zru¢nosti, pohybovych aktivit, tvorivosti a poznavania. VSetky ¢innosti

V zaujmovom utvare budil zamerané hlavne na oddych a relax.
ZAaujmovy utvar Sikovnitek
Zaujmovy utvar Sikovnitek je zamerany na rozvoj estetického citenia deti, na rozvoj

manualnych zruénosti, pohybovych aktivit, spojenych s oboznamenim poslania mladého zachranara

a na rozvoj vzajomnych kamaratskych vzt'ahov.
Zaujmovy atvar Maly badatel

Maly badatel’ je zamerany na spolupracu v skupine, ma rozvijat’ schopnost’ pozorovat detaily, vediet’
vyjadrit’ svoje predstavy slovom, obrazom aj vytvorom. Ma rozvijat' zakladné technické a manualne
zruénosti deti, rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti, pestovat’ u deti vztah k estetickému citeniu,

podporovat’ cit pre krasu a vkus.

Zaujmovy utvar ZahrajmesasANJ 1. all.
Pocet hodin: 60 + 60
Pocet hodin v tyZdni: 4 /1+1+1+1/

Meno vyucujuceho: Mgr. J. Alexikova
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Playtime starter slovna zasoba

Ciele:
® Rozpravat pribeh z Velkej knihy pribehov/Big Story Book/.
e Prezentovat a precvicit’ si pesni¢ku z pribehu.
e Upevnit pochopenie pribehu cvi¢enim s pouzivanim nalepiek.
e  Upevnit pochopenie pribehu sledovanim animovanej verzie pribehov.
e Prezentovat’ a precviCit si slovni zasobu pomocou vyroby kariet s obrazkami ¢innosti z uc¢ebnice.
e Preniest’ jazyk z danej lekcie do skuto¢nych zivotnych situécii.
e Motivovat deti a rozvijat’ ich vedomosti o svete prepojenim angliCtiny a r6znych vzdelavacich
oblasti.
e Upevnit porozumenie a vedomosti z medzipredmetovych tém pomocou cviceni v ucebnici.
e Zopakovat a upevnit si kazdu lekciu.
OBSAHOVY STANDARD | VYKONOVY STANDARD
JA SOM
Pohybova kulaira Ziaka
* Pracovne navyky * Navyky poriadku a Cistoty svojho okolia
s Zallady prace g potitacom s Vyuztie MultiR OMu
Ziak a jeho oblast’ poznavania
Meno ziaka, rodina a jej clenovia e Predstavit’ ga , zaujat’ postoj k ¢lenom rodiny
e Skola a jej prostredie e Zakladne pracovneé navyky
Ziak a jeho integracia do spolocnosti
e Kontakt v komunikacii e Nadviazat' verbalny kontakt s inymi defmi
e Poclvanie 8 porozimmenim ¢ Predstavit’ geba a gvojho kamarata, pytat’ =a a odpovedat’
+ Pasivna a aktivna slovna zasoba e Uplatnit’ aktivnu slovit zasobu vzhl'adom na obsahovy
e Zmysluphost recového prejavu kontext — tematicky okruh
POZNAVAM LUDI OKOLO SEBA
Kontakt a spolupraca s inymi osobami vyjadrené pohybom
e Stilad pohybu, hudby a textu luy, * Hudobno-dramaticke jazykoveé hry
Kontakt s inymi osobami a pozn:ivanie priestorn
o Tudskeé cinosti a ich stvamenie eV hrach napodobnit’ pracovné ¢innosti
Farebna rozmanitost’ v produktoch ¢ Prradit’, rozoznat’ a pomenovat’ farby, farebni rozmanitost
¢ Cigelny rad 1- 10 e Priradit’ ¢islo k danému poctu predmetov
+ Rovinné a priestorove geograficke tvary s Poznat, triedit’ a uréit priestorove tvary
Zivot v skupine, poznavanie inych osob
¢ Delenie, pomoc, obdarovanie ¢ Rozdelit' sa, obdarovat niekoho
¢ Rozmanitost’ I'udslych vlastnosti, zaklady empatie e Zaujat pozitivne a empatické postoje — jazykove ey
POZNAVAM PRIRODU
Vnimanie privody, ucenie cez aktiviu cinnost’
* Vytvama, pracovna a technicka tvorivost ¢ Tvorivost pri vytvarani produltov z prostredia prirody
¢ Poznavanie priroduych javov e Hry a aktivity na vyjadrenie obsahu, metoda TPR
Pozmavanie prirody
+ Rocne obdobia, pocasie, rastliny a zivocicly, * Pomenovat’, urcit rocné obdobia, rastliny a zivocichy
¢ Domace zvierata, zvierata z vol'nej prirody ¢ Poznat’, zaujat’ pozitivny postoj k zvieratam
o Starosthivost o rastliny ¢ Uvedomit si starostlivost o rastliny
e Ziva a neziva priroda e Pritodne javy ovplyvnene pocasim
Priroda a jej vplyv na emocionalnu oblast’ Ziaka
o Kragy prirody | s Vnimat krasy prirody
POZNAVAM KULTURU
Specificka pohybova kultira ziaka
* Pohybova improvizacia | e  Vyjadrit naladu piesne kultivovanym pohybom
Oblast’ poznavania kultirnych hodnot
¢ Predmety v nasom okoli ¢ Vnimat roznorodost predmetov okolo geba
s Cagové vztahy, vyuzit pri uréeni réznych sviatkov s Orenfovat ga v cazovych vztahoch — den, tyZdei, rok
¢ Sviatky a ich oslavy, umelecké stvimenie e Zapojit' sa aktivne do oslav sviatkov
Integracia ziaka do oblasti kultirmych hodnot
e Tvonvost, roznorodost, emocionalita v e * Zapojit' sa do skupinovej lry a vediet’ spolupracovat’ v nej
e Vytvama tvorivost ¢ Kreslit, mal'ovat’, tvorit’ obrazlkoveé témy, robit’ projelty
¢ Plosné a priestorove vytvarneé stvarnovanie e Priestorovo stvarnit’ a pomenovat postavy osdb a zvierat
e Prednes a stvarnenie literarmych Gtvarov e Zapamatat si a prednasat’ kratke literarne utvary ako
riekanky, hadanky, basne, piesne, dramatizacia rozpravok
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Vychovny Standard pre kriuZok Relaxacik
Pocet hodin: 60
Pocet hodin v tyZzdni: 2

Meno vyuéujiceho: Mgr. M.Skvarova

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Zaujmova ¢innost, $portova sut'az Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti

Uvedomovat’ si zakladné principy zdravého
zivotného Stylu

Otuzovanie, relaxacné cvicenie, skupinové

- . Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia
hry, netradi¢né Sportové discipliny

Prechéadzka, bicyklovanie Relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom

Kolektivne loptové hry Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia

Byt’ otvoreny objavovat’ a vnimat’ krasu

Tematicka vychadzka v beZnom Zivote

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti

Hudba, tanec Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu

Varenie, pe€enie, studené jedlo Ziskavat’ zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot

Préca na pocitaci Rozvijat’ zrucnosti pri praci s pocitaom

Varime, pe¢ieme 10h PTOV

Hudba a tanec EVOV 6h

Pohyb a $port 14h TEOV

Estetizacia v triede 20h EVOV

Praca s pocitatom 10h VZDOV

Ziujmovy utvar Z kazdého rozka troska
Pocet hodin pocas §kolského roka: 60
Pocet hodin v tyZdni : 2

Meno vediiceho zaujmového utvaru : Mgr. E. Juraskova

Nazov tematickej

oblasti Obsahovy Standard Vykonovy §tandard

Viest’ ziakov ku spolupraci v skupine.
Rozvijat’ zdkladné technické

a manualne zru¢nosti ziakov, tvorit’
jednoduché projekty. Rozvijat tvorivé
schopnosti pri realizacii projektu.

Pracovno -
technicka oblast’ Tvorba projektu k praci
hasi¢ského zboru.

18h
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Rozvijat a podporovat’ vztah k
pravidelnému pohybu, viest’ ziakov

Telovjchovna k zdravej Sportovej sut'azivosti. Zaujat’
oblast’ rave) sportove) VoS £au Realizacia Sportovych stretnuti,
pozitivne postoje k relaxacii, k y s
. . . o Sportovych sutazi .
14h starostlivosti o svoje telo. Pochopit
vyznam starostlivosti o svoje zdravie
pravidelnym cvicenim.
Rozvijat’ zéklady tvorivych sch ti , . .
ozvyat za ady V?myc, 3¢ ,OpnOS1 Vyzdoba objektov a priestorov
. a zru¢nosti, pestovat’ u deti vztah ku . A ey
Esteticko — skoly, priblizit’ ziakom zvyky

Kultirna oblast’

estetickému citeniu, podporovat’ cit pre
krasu a vkus, rozvijat’ u ziakov vzt'ah ku
kultare a tradiciam a k umeniu.

a tradicie obce v tradi¢nych
remesléach a zvykoch .Posilnit’

N ., L hrdost’ k 'udovym tradicia
22h Podiel’at’ sa na vytvarani estetického a ,r ost k fudovym tradiciam a
, . I'udovej tvorivosti .
kultarneho prostredia.
, Viest’ ziakov k ochrane zivotného
Prirodovedno —

environmentalna
oblast’

6h

prostredia, k poznavaniu okolitej
prirody, oboznamit’ sa s flérou a faunou
blizkeho okolia a regiénu. Vyuzitie
odpadového materialu pri realizacii
jednotlivych tém podl'a planu prace.

Vychadzky do okolitej prirody,
poznavanie rastlinnej a Zivoc¢isnej
rise,

Praca s odpadovym materidlom.

Obsahovy a vykonovy §tandard zaujmového utvaru ,, Maly badatel’ ”

Pocet hodin: 60

Pocet hodin v tyZdni: 2

Meno vediiceho ZU: Mgr. M. Bittnerova

Nazov tematickej
oblasti

Nazov tematickej oblasti

Vykonovy Standard

Pracovno -technicka
oblast’

Viest ziakov ku spolupraci v skupine.
Rozvijat’ zékladné technické

a manualne zruc¢nosti Ziakov, tvorit’
jednoduché projekty. Rozvijat’ tvorivé

Tvorba projektov k praci
badatel'ov.

10h o PN
0 schopnosti pri realizacii projektu.
Rozvijat’ a podporovat’ vztah k
, . pravidelnému pohybu, viest’ ziakov
Telov;:chovna k zdravej Sportovej sut'azivosti. Zaujat’ VST , .
oblast pozitivne postoje k relaxacii, k Realizacia Sportovych stretnuti,
. . . ’ - Sportovych sutazi .
10h starostlivosti o svoje telo. Pochopit SpOTIOVYCh sutazl

vyznam starostlivosti o svoje zdravie
pravidelnym cvicenim.

Esteticko — kultiirna
oblast’

Rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti
a zrucnosti, pestovat’ u deti vztah ku
estetickému citeniu, podporovat’ cit pre

kulture a tradicidm a k umeniu.

kréasu a vkus, rozvijat’ u zZiakov vztah ku

Vyzdoba objektov a priestorov
Skoly, pribliZit’ ziakom zvyky
a tradicie obce v tradi¢nych
remeslach a zvykoch .Posilnit’

10n Podiel’at’ sa na vytvarani estetického a l}rdost k ludpv§ . tradiciam a
, . I'udovej tvorivosti .
kultrneho prostredia.
Prirodovedno — Viest ziakov k ochrane Zivotného Vychadzky do okolitej prirody,

environmentalna
oblast’

30h

prostredia, k poznavaniu okolitej
prirody, oboznamit’ sa s flérou a faunou
blizkeho okolia a regidonu. Vyuzitie
odpadového materialu pri realizacii
jednotlivych tém podla planu prace.

poznavanie rastlinnej
a zivocisnej rise,
Praca s odpadovym
materialom.

18




Pocet hodin: 60

Pocet hodin v tyZdni: 2

Zaujmovy utvar Sikovnitek

Meno vyuéujiceho: Mgr. Silvia Copjakova

Nazov tematickej oblasti

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Pracovno-technicka oblast’

10h

Viest’ ziakov ku spolupraci v skupine.
Rozvijat’ zakladné technické

a manualne zrucnosti zZiakov, tvorit’
jednoduché projekty. Rozvijat’ tvorivé
schopnosti pri realizacii projektu.

Tvorba projektu K praci
hasi¢ského zboru.

Telovychovna oblast’

14h

Rozvijat’ a podporovat vzt'ah k
pravidelnému pohybu, viest’ ziakov

k zdravej Sportovej sut’azivosti. Zaujat’
pozitivne postoje k relaxacii, k
starostlivosti o svoje telo. Pochopit’
vyznam starostlivosti o svoje zdravie
pravidelnym cvic¢enim.

Realizacia Sportovych stretnuti,
Sportovych sutazi .

Esteticko-kultiarna oblast’

Rozvijat’ zaklady tvorivych schopnosti
a zrucnosti, pestovat’ u deti vztah ku
estetickému citeniu, podporovat’ cit pre
krasu a vkus, rozvijat’ u ziakov vzt'ah
ku kultare a tradiciam a k umeniu.

Vyzdoba objektov a priestorov
Skoly, priblizit’ ziakom zvyky
a tradicie obce v tradi¢nych
remeslach a zvykoch .Posilnit’

. L, L h "k I / icia
14h Podielat’ sa na vytvarani estetického a ’rdost . udpvym tradicidm a
, . I'udove;j tvorivosti .
kulturneho prostredia.
, Viest’ ziakov k ochrane Zivotného
Prirodovedno-

environmentalna oblast’

10h

prostredia, k poznavaniu okolitej
prirody, oboznamit’ sa s flérou

a faunou blizkeho okolia a regionu.
Vyuzitie odpadového materialu pri
realizacii jednotlivych tém podla
planu prace.

Vychadzky do okolitej prirody,
poznavanie rastlinnej a zivoc¢isnej
rise.

Praca s odpadovym materialom.

Spoloc¢ensko-vedna
oblast’

12h

Zakladna terminologia hasicov.

Kolektivne hasi¢ské hry, Sportové
podujatia a netradi¢né Sportové
discipliny v hasiCstve.

Pomenovat’ zékladnu
terminologiu ovladat’ zakladné
pravidla spravania sa na
hasi¢skom ttoku ovladat’
bezpecnostné predpisy
pouzivania hasi¢ského naradia.

Vychovny §tandard pre kriZok: Nemcina pre zaciato¢nikov

Pocet hodin: 60
Pocet hodin v tyZdni: 2

Meno vyucujuceho: Ing. Danka Zimova

Skolsky rok: 2019/2020
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Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Organizacné pokyny, poucenie o BOZP.
Uvod do vyugovania nemeckého jazyka.
Vyslovnost’ nemeckych samohlasok

a spoluhlasok.

Predstavit’ sa, spoznat’ rozdiely medzi slovenc¢inou

a nemcinou.

Spoznat’ zakladné fakty o nemecky hovoriacich
krajinach. Osvojit’ si Specifikd vyslovnosti nemeckych
samohlasok a spoluhlasok.

Pozdravy.

Osobné zamena.

Sloveso ,,byt* v 0znamovacej

a opytovacej vete.

Odpovede 4no / nie. Didaktické hry.

Vediet sa pozdravit’ a zareagovat’ pri stretnuti.
Osvojit’ si osobné zdmena.
Vediet’ sa spytat’ a odpovedat’ pomocou slovesa ,,byt™.

Opytovacie vety s opytovacimi
zdmenami.

Zakladné otazky.

Cislovky od 0 do 20.

Rodina — slovna zasoba.

Vediet’ sa spytat’ a odpovedat’ na zakladné otazky o
sebe.

Vediet pocitat’ od 0 do 20, vediet’ povedat’, kol'ko méa
rokov.

Vediet’ pomenovat’ ¢lenov rodiny.

Dni v tyzdni.

Pravidelné slovesa — robit’, hrat’ (na
klaviri, futbal), ist’ do kina (von), ucit’ sa,
varit’, poc¢uvat’, pozerat’ TV, navstivit’ -
casovanie.

Vediet’ pomenovat’ dni v tyZdni po nemecky, vediet’
povedat’, ¢o robi v ktorom dni v tyzdni.

Kedy mas narodeniny? - rozpravanie
0 sebe.

Mesiace v roku a ro¢né obdobia.
Sloveso ,,mat* v 0znamovacej

a opytovacej vete

Vediet sa spytat’ a odpovedat’ na otazku

0 narodeninach.

Vediet’ pomenovat’ mesiace v roku a ro¢né obdobia.
Vediet’ tvorit’ vety so slovesom ,,mat’™.

Urc¢ity a neurcity ¢len v Nominative.
Pridavné mena v prisudku, farby.

Skola, predmety v triede — slovna zasoba.

Vediet’ spravne pouzivat’ urcity a neurcity clen

v Nominative.

Spoznat’ zakladné pridavné mena a farby.

Vediet pomenovat’ predmety v triede a opisat’ skolu.

Odkial’ si? — ndzvy krajin.

Akym jazykom rozpravas? —nazvy
jazykov.

Slovesa pochadzat’, hovorit’.

Zapor ne- ,,nicht®.

Vediet sa spytat’ a odpovedat’ odkial’ Ziak pochadza
a aké cudzie jazyky ovlada.
Vediet tvorit’ vety so zdporom ne- ,,nicht*.

Co je to? — nazvy ovocia.

Ovocie, zelenina — slovna zasoba.
Aké je to? — pridavné mena.
Maém rad / nemam rad ....

Vediet pomenovat’ rozne druhy ovocia a opisat’ ich
farbu.
Vyjadrit’ svoj ndzor na ovocie, ktoré ma a nema rad.

Vianoce — slovna zasoba, piesne, zvyky,
tradicie.

Vediet pomenovat’ predmety a symboly spojené
s Vianocami.
Spoznat’ zvyky a tradicie nemecky hovoriacich krajin.

Porovnat’ zvyky a tradicie nemecky hovoriacich krajin
so slovenskymi.

Vyjadrit’ svoje postoje a pocity K slaveniu Vianoc.
Vediet’ zaspievat’ nemecké vianocné piesne -Tiché noc,
O jedlicka.

Zvierata — slovna zasoba.
Pridavné mena.
Zapor ne- ,,nicht™.

Vediet' pomenovat rozne druhy zvierat a opisat’ ich.
Vyjadrit’ svoj ndzor na zvierata, ktoré ma a nema rad.

Oblecenie — slovna zasoba.

Vediet pomenovat rdzne druhy oblecenia a opisat’ ich.
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Privlastnovacie zamena.

Vyjadrit’ svoj nazor na obleCenie, ktoré uprednostiiuje,
vediet’ opisat’ svoj Styl. Vediet’ spravne pouzivat
privlastilovacie zamena.

Den sv. Valentina — slovna zasoba,
zvyky, tradicie.

Spoznat’ zvyky a tradicie spojené s oslavou Dnia sv.
Valentina.
Osvojit’ si slovnu zasobu spojent s oslavou Dia sv.
Valentina.

Jedlo a napoje — slovna zasoba.
Mam radd / nemém réd ....

Vediet’ pomenovat’ r6zne druhy jedal a napojov.
Vediet vyjadrit’, ktoré jedlo a napoj ma a nema rad.
Posilnit’ pozitivny postoj k zdravej vyzive.

Urcéovanie ¢asu.

Vediet urcit’ Cas, vediet’ sa spytat’ a podat’ informaciu
0 presnom ¢ase.

Byvanie, ndbytok —slovna zasoba.
Priestorové predlozky.

Vediet’ pomenovat’ nabytok a zariadenie bytu/domu.
Vediet’ opisat’, ¢o sa kde nachadza.
Vyjadrit’ svoj ndzor na byvanie v byte a v dome.

Ludské telo, choroby- slovna zasoba.

Vediet’ opisat’ l'udské telo a pomenovat’ jednotlivé Casti
tela.

Vediet pomenovat’ zakladné druhy chordb.

Vediet’ opisat’ svoje zdravotné problémy pri chripke

a prechladnuti.

Nepravidelné slovesa —Casovanie.

Vediet’ tvorit’ kladné zaporné a opytovacie vety so
zakladnymi nepravidelnymi slovesami.
Vediet’ porozpravat’ o sebe.

Povely —rozkazovaci sposob.

Rozumiet’ zakladnym povelom a instrukcidm.
Vediet’ dat’ pokyn a inStrukcie.

Velka noc —slovna zésoba, zvyky
a tradicie.

Vediet’ pomenovat’ predmety a symboly spojené

s Velkou nocou.

Spoznat’ zvyky a tradicie nemecky hovoriacich krajin.
Porovnat’ zvyky a tradicie nemecky hovoriacich krajin
so slovenskymi.

Vyjadrit’ svoje postoje a pocity K slaveniu Velkej noci.

Opytovacie vety s opytovacimi
zdmenami.

Opytovacie vety ano/nie.
Rozpravanie o sebe, dialogy.

Vediet tvorit’ rézne typy opytovacich viet.
Vediet komunikovat’ v dialdgoch a rozpravat’ o sebe.

Povolania — slovna zasoba.
Cim sa chces stat’?

Vediet pomenovat’ rozne typy povolani.

Vediet vyjadrit’ svoje preferencie o svojom budicom
povolani.

Zhodnotit’ vyhody a nevyhody jednotlivych povolani.

Minuly ¢as — slovesa ,,byt™ a ,,mat™.

Vediet’ tvorit’ minuly ¢as slovies ,,byt* a ,,mat™.
Vediet’ porozpravat’ o svojich zazitkoch v minulom
¢ase pomocou slovies ,,byt* a ,,mat™.

Minuly ¢as pravidelnych slovies.

Vediet’ tvorit’ minuly ¢as zakladnych pravidelnych
slovies.

Vediet’ porozpravat’ o svojich zazitkoch v minulom
¢ase pomocou pravidelnych slovies.

Minuly ¢as nepravidelnych slovies.

Vediet’ tvorit’ minuly ¢as zakladnych nepravidelnych
slovies.

Vediet’ porozpravat’ o svojich zazitkoch v minulom
¢ase pomocou nepravidelnych slovies.

Prislovia a porekadla.

Spoznat’ nemecké prislovia a porekadla.
Porovnat’ nemecké prislovia a porekadlé so
slovenskymi.

V restauracii —slovna zasoba.

Vediet komunikovat’ Vv reStauracii.
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Dialogy.

Vediet’ sa spytat’ a odpovedat’ na otazky pri
objednavani jedla a ndpoja v restaurdcii. Vediet
porozpravat’ o sebe a komunikovat’ v r6znych
zivotnych situaciach. Zhodnotit’ svoj vykon.

Ziujmovy utvar Folklérny I, 11

Pocet hodin: 60+60
Pocet hodin v tyZdni: 2+2

Meno vyudujiceho: M. Skvarova, S. Bittnerova

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Zakladné pravidla kulttrneho spravania
Spolupraca, zodpovednost’ v zaujmovom Utvare
a dodrziavanie skolského poriadku

Zakladné lokomo¢né pohyby

Orientacia v priestore

Dodrziavanie stanovenych pravidiel, krazku,
spolupracovat’ a reSpektovat’ ostatnych
Spolurozhodovat o Zivote v skupine

Nécvik spravneho drzania tela, tanec¢ného postoja,
chodze a tane¢nych krokov
Zaujat’ rézne postavenie podl'a pokynov

Pohyb ako prostriedok upeviiovania zdravia

Sebahodnotenie
Riesenie konfliktov

Zaujat’ adekvatny postoj k pohybovym a tane¢nym
aktivitdm

Prejavovat’ sebaregulaciu v tanci

Nenasilne riesit’ konflikty a vyjadrit’ hodnotiace
postoje k inym

Hudba a tanec
Netradiéné hudobné a umelecké ¢innosti
Sulad pohybu, hudby a textu piesne

Prejavovat’ pozitivny vzt'ah k umeniu

Rozvijat’ svoj talent a Specifické schopnosti
Hudobno — pohybovo stvarnit’ namet tanca, prejavit’
umelecky vyraz

Tanec a pohybové stvarnenie hudby

Uplatnovat tane¢ne prvky — tancovana, podsko¢ny,
drobdena, to¢enie

Pohotovo reagovat’ na zmenu tempa a hudobného
sprievodu

Spev l'udovych piesni

Spievat’ intonacne Cisto, dodrziavat’ tempo a rytmus
piesne

Tvorba spravneho a pevného spevného tonu,
spravne dychanie pri speve a tanci

Nacvik dvojhlasného spevu

Nécvik 'udovych tancov , pasma s urcitou tematikou
Vystipenie na kulturnych podujatiach

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti

Podielat’ sa na priprave kultarnych programov
a podujati
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3.3 Casovy harmonogram ¢innosti ziujmovych utvarov

P. ¢. Nazov zaujmového utvaru Vedtci utvaru Den Cas
1. Maly badatel Mgr. M. Bittnerova Stvrtok 13.30 - 15:30
2. Relaxadik Mgr. M.8kvarové Piatok 13:30 — 15:30
3. Pondelok

. vy Mgr. J. Alexikova- Utorok ) .
Zahrajme sa s angli¢tinou Kordiakové Streda 15:00 - 16:00
Stvrtok
4. Sikovnicek Mgr. S.Copjakové Utorok 13:30 — 15:30
> Z kazdého rozku tro§ku Mgr. E. Juraskova Streda 13:30 -15:30
6. Nemcina pre zaciato¢nikov Ing. D. Zimova Utorok 14:00 - 16:00
7 Folklérny I, 11 g/I'BS.kvarOV% Pondelok 13:30-15:30
. Bittnerova
3.4  Prilezitostné aktivity
P.¢. Nazov podujatia Datum TOV

Turisticka vychadzka po cyklistickom

1. chodniku do Nestville Parku v Sase jesennjch

Sportova , telovychovna

Vv Hniezdnom prdzdnin
Kor¢ulovanie v PEM ARENE Stara v ¢ase zimnych y , , ,
2. , N A Sportova, telovychovna,
Lubovna prazdnin
. f o x . o I | S , telovychovna
3. | Zébavné a Sportové hry v telocvicni Vv Case jarnych prazdnin sportova, telovychovna,

spolocensko-vedna
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