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1. Vymedzenie viastnych cielov a poslania vychovy

1.1 Charakteristika Skolského klubu deti

Podla zakona &. 245/2008 o vychove a vzdelavani, je obsah &innosti SKD nenaro¢na
zdujmova Cinnost’ zamerand na pripravu na vyucovanie a na uspokojovanie a rozvijanie zaujmov
deti v ¢ase mimo vyucovania a v case Skolskych prazdnin (§114 ods.1 skolského zakona), d’alej
oddychova a relaxacna ¢innost’ (bezna prax).

V SKD pri Zakladnej $kole Dolna TiZina sa snazime dat’ defom moznost pre sebarealizaciu,
oddych a vzdelavanie v bezpe¢nom a prijemnom prostredi. V tomto priestore mézu rozvijat’ svoje
vzajomné vzt'ahy a zaroven budovat’ pozitivny vztah k Skole a obci. Vedieme deti k samostatnosti a
vytrvalosti pri praci, v ktorej si rozvijaju svoje zruénosti. Priestory nagho SKD st vhodné pre
psychohygienu dietat’a, ktoré travilo cely den v prostredi $koly a triedy.

Snazime sa:
e poskytnut’ detom priestor pre relaxaciu a oddych po vyucovani
e poskytnut’ priestor k priprave na vyucovanie
e upevnovat vztahy medzi rovesnikmi
e pomdahame detom realizovat’ sa v ¢innostiach, ktoré ich zaujimaju
e pomahame detom spoznavat nové zdujmové ¢innosti a nové moznosti aktivneho vyuzitia
vol'ného Casu
e podporujeme detskl tvorivost’ a zrunost’
e SKD organizuje svoju &innost’ tak, aby umoznilo detom uéast’ aj na inych $kolskych akciach

1.2 Velkost SKD

Nase SKD je sudastou plnoorganizovanej zakladnej $koly s materskou $kolou. Je schopné
poskytnut’ vychovu a vzdelavanie v ¢ase mimo vyucovania pre 40-50 deti. Spravidla zabezpecCuje
vychovu a vzdeldvanie deti prvého stupia zikladnej $koly. Celkovo SKD funguje v dvoch
oddeleniach, priemerny pocet deti v jednom oddeleni je 25.

Obe oddelenia SKD maju k dispozicii samostatné priestory. Umiestnené st v prvej budove
zékladnej 8koly, na prvom poschodi — nad jedaliiou. Do priestorov SKD sa rodi¢ dostane po
zazvoneni pri vchodovych dverach. Kazdé oddelenie SKD mé vlastni triedu, ktora je dostatoéne
vybavena k aktivnemu vyuzitiu vol'ného ¢asu i k priprave na vyucovanie. Do prvého oddelenia bol
zakipeny novy nabytok a koberec, novy koberec bol dokupeny i do druhého oddelenia. V
buducnosti sa planuju obe oddelenia dovybavit. K dispozicii mame multifunk¢éné ihrisko a areél
Skoly, kde sa nachddza pieskovisko a sad, v ktorom je mozné realizovat’ Sportové hry. Pocas
vychéadzok do obce, je ndm ndm umoznené vyuzivat’ aj obecné futbalové ihrisko.

Vyska mesaéného prispevku na ¢&iastoéni thradu nakladov ¢&innosti SKD je urdend
vieobecnym zavdznym nariadenim zriadovatela SKD. Konkrétnu vysku je mozné najst v
rozhodnuti riaditel’ky Zakladnej skoly Dolna Tizina na prislusny skolsky rok.



1.3 Charakteristika deti

V SKD pri Zakladnej $kole Dolna Tizina st prijaté deti, ktoré ju navstevuji. Prijimaju sa do
10.9. prisluiného $kolského roka. Deti sa do SKD zarad'uju na zaklade prihlasky, ktora vyplia
zdkonny zéastupca dietata. Rozhodnutie o prijati dietata schvaluje riaditel’ka Zakladnej Skoly
Dolna Tizina. Do SKD sa prednostne zarad’uju deti prvého stupiia ZS, pricom prednost’ maji deti
nizsich ro¢nikov az do naplnenia kapacity.

1.4 Dlhodobé projekty a programy

Deti navitevujuce SKD su zapajané do pripravy roznych kultarnych podujati a vystipeni
$koly, ktoré su organizované v priebehu $kolského roka. Samostatne SKD organizuje pre deti
pravidelné vecierky — "Zombie den", " Farebna rozlucka so Skolou" a obl'ubené su aj naSe
"Pyzamové party". Nase SKD sa zapdja do viano¢nej akcie, kde pomahame opustenym seniorom.
Deti z oboch oddeleni zabalia daréek a vlastnoru¢ne vyrobené priania, tento bali¢ek putuje k
seniorovi v DSS. Ide o projekt Viano¢ny zazrak, ktory funguje uz par rokov. Vzajomné vztahy sa
utuzuju aj pri pravidelnych opekackach v zdhrade Skoly. Zakladna Skola je momentalne zapojena do
projektu "Zelena $kola", na ktorom sa zucastiuji aj deti navstevujuce SKD. Udia sa spravne
separovat’ odpad, pracuji s odpadovym a prirodnym materidlom v ramci tvorivych dielni. Zapojili
sa do pripravy plagatu pre $kolkarov o triedeni odpadu. Deti z SKD tiez sadia a pestuju rozne
rastliny.

1.5 Spolupraca s rodiémi, zakonnymi zastupcami deti a inymi subjektmi

SKD spolupracuje najmé s rodiémi deti. Spolupraca s Materskou $kolou Dolna Tizina a
Materskou Skolou StraZa prebieha vel'mi dobre. TaktieZ sa spolupracuje aj s obecnou kniZnicou,
kam deti chodia kaZzdoro¢ne na prednédsku spojent s tvorivymi dielfiami.

2. Vlastné ciele a poslanie vychovy

Vlastné ciele a poslanie vychovy v SKD je st realizované prostrednictvom vychovného
programu "Ucime sa, hrdme a rozvijame v nasom SKD". Nazov programu sa odvija od snahy
posytnut’ detom bezpecny priestror na ich sebarozvoj.

2.1 Charakteristika vychovného programu

Vychovny program SKD vychadza z cielov a principov, ktoré su obsiahnuté v $kolskom
zékone.
V prvom rade sa snazime o:
e rozvoj vedomosti, zrucnosti a postojov deti ziskanych vo vzdelavani v skole
e reSpektovat’ zadujmy a potreby deti
Vychovny program SKD "Ucime sa, hrdme a rozvijame v nasom SKD" vychadza z potreby
poskytnut’ detom priestor na plnohodnotné vyuzitie vol'ného ¢asu a oddych v prijemnom prostredi.



Prostrednictvo vychovného programu sa snazime detom pomoct’”:

e rozvijat ich osobnost a zlepSovat vysledky vo vychovno-vzdeldvacej oblasti
prostrednictvom nendroc¢nej zaujmovej Cinnosti, samostatnou pripravou na vyucovanie,
rozvojom kla¢ovych kompetencii v ¢ase mimo vyucovania podl'a vychovného programu
SKD

e ziskavat’ vzt'ah k celoZivotnému vzdeldvaniu

e rozvijat schopnosti k aktivnemu a zmysluplnému vyuzivaniu vol'ného casu

e rozvijat komunika¢né kompetencie

e rozvijat kultarne a ob¢ianske kompetencie

e objavovat a rozvijat talent a Specifické osobné schopnosti deti

e rozvijat vztah k zivotnému prostrediu a prirode
Konkrétne vymedzenie cielov je mozné najst’ v tématickych oblastiach vychovy a v plane

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.

2.2 Zameranie SKD

Medzi $pecifické formy ¢innosti, ktoré realizuje SKD patri zaujmova &innost’:

1. Pracovno-technicka ¢innost: umoziiuje detom ziskat” zdkladné zrucnosti v praci s roznymi
materidlmi, rozvija tvorivost’ a kreativitu pri préci so stavebnicami. Dieta nadobtida sklisenosti
s organizovanim priestoru na zdklade manipulacnych Cinnosti, je oboznamené s potrebou
hygieny a bezpeénosti pri praci.

2. Telovychovna a Sportova Cinnost: rozvija schopnosti a zruc¢nosti v pohybovych aktivitach,
prostrednictvom hier v roéznom prostredi, v rdéznych obmenach a situdcidch. Pozitivne
ovplyviluje zdravotny stav deti. Pomaha vnimat’ pohybovu aktivitu ako nevyhnutna sucast’
kazdodenného zivota, ako cestu k zdraviu a aktivnemu Zivotnému $tylu.

3. Spolo¢ensko vedna ¢innost’: uprednostiiuje zazitkové a skusenostné metddy, metodu hrania rol,
hravé formy pri ziskavani novych vedomosti z oblasti medzil'udskych vzt'ahov.

4. Vytvarna a estetickda Cinnost: rozvija manudlne zrucnosti i1 vztah ku krase, duSevné
sposobilosti (predstavivost’, fantazia, tvorivost’), vedomosti (poznavanie javov, predmetov a
vztahov prostrednictvom ich vytvarného vyjadrovania) a postoje (formovanie si vlastného
nazoru, pristupu a vkusu).

Nase SKD sa snazi vietky tieto ¢innosti realizovat’ s dérazom na regionalne prvky, v oblasti
s bohatou faunou a flérou, pamitihodnostami a tradiciami je potrebné detom pomoct sa
zorientovat’ a podporovat’ ich chut’ k objavovaniu $pecifik nasho kraja.

Celkovo je vychovno-vzdelavaci proces v SKD zamerany na komplexny rozvoj osobnosti
dietat’a, humanizaciu vychovy, rozvoj jeho kl'icovych kompetencii, vedomosti a zru¢nosti. Rozvoj
schopnosti a vedomosti, ktoré nadobudlo v skole na vyu€ovani. Je dobré posilnit’ zodpovednost’ a
samostatnost’ deti pri priprave na vyucovanie. Rozvijat’ ich pocit zodpovednosti za vlastné konanie,
aktivne vyuzivanie vol'ného ¢asu a zmysluplny rozvoj osobnosti.

Denny rezim v SKD je $pecificky striedanim jednotlivych &innosti, pri¢om je potrebné
reSpektovat’ najmé potrebu Ziakov na oddych — relaxéaciu, osobnostny rozvoj a poskytnit im



priestor na uspokojovaniu zaujmov a objavovanie novych zaujmov. Okrem toho SKD zabezpecuje
priestor pri vypracovavani domécich tloh a d’alSej priprave na vyucovanie.

Kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti chceme v budicnosti zvysit’:

1. Dalsim zlepSovanim priestorovych podmienok k realizacii $pecifickej zaujmovej ¢innosti.

2. Orientovanim d’alSieho vzdelavania vychovavatel'ov na problematiku ochrany detskych prav
a prevencii socialno patologickych javov.

3. Zlep$enim materidlneho zabezpedenia SKD — obmenou star§ich didaktickych pomécok a
hier.

4. Zapojenim rodi¢ov deti do Zivota SKD prostrednictvom spoloénych akcii deti a rodicov.

5. Zameranim pozornosti deti na ochranu Zivotného prostredia.

2.3 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie vyuzivané pri praci v SKD smeruju k rozvijaniu kla¢ovych
kompetencii, pripadne k utvaraniu novych kompetencii dietat’a . Preferujeme individudlny pristup,
uplatiiovanie zazitkovych aktivizujicich metod a foriem prace, aplikovanie humanistickej vychovy
(partnersky vztah ku dietatu, humanistické hodnotenie dietata), uzku spolupracu s rodinou
diet’ata, spolupraca s vyucujicimi, kontinualne d’alsie vzdeldvanie vychovavatelov.

Tabul’ka stratégii vychovno-vzdeldvacej ¢innosti k rozvoju kI'a€ovych kompetencii diet’at’a:

KPiacové kompetencie diet’at’a Stratégie vychovno-vzdeliavacej ¢innosti

Kompetencie ucit’ sa ¢ podporujeme prirodzenu zvedavost’ deti a zdujem

0 nové poznatky

e diet’a si samostatne stanovuje ciele v uceni

e umoziujeme det'om vyjadrit’ a realizovat’ ich
vlastné napady

e prostrednictvom hry, dramatizacie a vytvorenim
bezpecného priestoru ddvame det'om moznost’ na
sebahodnotenie a vyjadrenie ndzoru na druhych

e podporujeme sut'azivost’ a chut’ k nadobudaniu
vedomosti

e vytvarame priestor, v ktorom deti majii moznost’
zazit’ pocit tspechu

e didaktickymi hrami motivujeme v k rieSeniu
novych uloh a situacii

Komunika¢né kompetencie e pomahame det'om osvojit’ si zasady slusnej a
uctivej komunikécie
e individualnym pristupom podporujeme deti pri
primeranom pouZzivani dostupnych foriem
komunikacie

¢ podporujeme asertivnu komunikaciu a



Pracovné kompetencie

vysvetl'ujeme zésady jej pouZzivania

e v diskusii a rozhovore podporujeme podmienky
pre prezentaciu a obhajobu vlastnych postojov,
kladieme doraz na uctu voc¢i opponentovi

¢ povzbudzuejem kritické myslenie deti

e pomocou subsidiarity pomahame det'om
samostatne rieSit’ vzajomné konflikty

e zazitkovou vychovou, hranim roli pomahame
detom uvedomit’ si potrebu respektu vo
vzajomnej komunikacii, potrebu kativneho
pocuvania a plnohodnotnej — konstruktivne;j
spitnej viazby

e pomdhame im v prijimani a odovzdavani
konstruktivne kritiky

¢ podporujeme budovanie pozitivneho vzt'ahu deti
ku skole, obci, ucitel'om a medzi Ziakmi
navzajom.

¢ vedieme deti k samostatnosti v priprave na
vyucovanie

¢ podporujeme pocit’ zodpovednosti za dokoncenie
zacCatej prace

¢ humanistickym hodnotenim im ddvame moznost’
uvedomit’ si svoje d’'alSie rozvojové moznosti

e realizujeme jednoduché pracovné ¢innosti, v
ktorych si deti osvojuju hygienu a bezpecnost’ pri
praci, rozvijaju svoju manualnu zru¢nost’ a
orientuju sa na prakticky zivot

¢ podporujeme aktivitu diet'at’a v rieSeni problému
— problém je vyzva a nie koniec prace

e v roznorodych a zaujimavych hrach deti objavuju
svoje individualne schopnosti a zrucnosti

Socidlne kompetencie

e deti vedieme k reSpektovaniu Skolského poriadku
a k potrebe jeho dodrziavania

e vytvarame situacie, kedy si deti uvedomuju
potrebu vzajomnej pomoci a spolupatri¢nosti

e vedieme deti k potrebe chranit’ svoje zdravie a
zdravie inych

¢ ucime deti pomenovat’ vlastné pocity a vyjadrit
ich zrozumitel'nou formou

e v dramatizaciach a hraniach roli poméhame
detom rozvinut’ zéklady emociondlne;j
inteligencie — sebavedomia, sebahodnotenia,




sebamotivacie

povzbudzujeme deti k efektivnej spolupraci
vysvetl'ujeme detom znaky a rizika socidlno-
patologickych javov (Sikana, zneuZzivanie, tyranie)
a sposoby obrany proti nim.

individualnym pristupom podporujeme autondémiu
dietata

rozvijame kompetencie v oblasti skupinovej prace
v hrach i diskusiach o kazdodennych situaciach sa
snazime budovat’ empatiu deti

v spolo¢nych podujatiach vytvdrame moznosti k
budovaniu kvalitnych medzil'udskych vztahov a
rozvoju respektu k ostatnym

povzbudzujeme deti v vytvaraniu zdravého
zivotného §tylu

Obcianske kompetencie

Kultarne kompetencie

prezentaciu pribehu (¢itanie, film, rozpravka,
diskusia) pomahame detom orientovat’ sa v
zakladnych humanistickych hodnotéach ako je
pravda, zodpovednost’, tolerancia a spolupraca
povzbudzujeme deti k reSpektovaniu a vytvaraniu
vlastnych pravidiel fungovania socialnej skupiny
v hrach a diskusii pomahame detom zorientovat’
sa v ich pravach a vedieme ich ku kultirnemu
vymahaniu ich prav

rozhovorom, prezentaciou, exkurziou vedieme
deti k rozvoju regionalnej hrdosti

vedeme deti k tolerancii a potrebe respektu k
inym kultiram

vedieme deti k vyjadreniu vlastniho postaoja a k
uvedomeniu si potreby reSpektovat’ postoje inych
vysvetl'ujeme det'om potrebu Setrenia energii,
potravin a vody, k ochrane zivotného prostredia a
jeho kulttre

motivujeme deti k prezentacii kultrnych prejavov
v styku s inymi

e s det'mi si prechadzame zékladné zasady

spoloc¢enskej etikety, vedieme ich k ich
kazdodennej praktickej aplikécii

¢ podporujeme v nich kultirne spravanie a

zdoraznujeme nevhodnost’ a potrebu potlacenia
vulgarneho spravania

¢ povzbudzujeme deti k hl'adaniu krdsna v ich okoli




a kazdodennom Zivote

e oboznamujeme deti s kultirnym bohatsvom kraja
a to prezentaciou, filmom, exkurziou

e pomahame sa detom zorientovat’ sa v cudzich
kultarach, prijimat’ inakost rozli¢nych kultur,
nabozenstiev, ras

e motivujeme samostatnu aktivitu deti v
spolo¢enskych podujatiach SKD a $koly

e motivujeme deti k aktivnemu vytvaraniu
kultirneho prostredia SKD

Kompetencie vyuzivania vol'ného ¢asu ¢ podporujeme potrebu ucelného a aktivneho

Vyuzivania vol'ného ¢asu

¢ pomahame detom zorientovat’ sa v rdznych
moznostiach vyuzivania vol'ného Casu

e pomahame diet'at'u realizovat’ sa v ¢innostiach v
ramci vlastnych moznosti diet'at’a

¢ podporujeme v odmietani nevhodnych foriem
travenia vol'ného Casu

e podporujeme orientaciu dietat’a na také formy
travenia colného ¢asu, ktoré kompenzuju stresové

a zatazové situacie Skolského vyucovania

Tabul’ka 1.

K dosahovaniu uvedenych cielov je potrebna vhodna motivicia deti, individuélny pristup,
preferovanim zazitkovych foriem vychovy a podporou skupinovej spoluprace medzi detmi.
Dosiahnut’ naSe ciele je mozné aplikovanim humanistickych principov vychovy a vzdelavania,
spolupracou s vyuéujiicimi, rodinou dietat’a a vytvaranim bezpeénej a pozitivnej klimy v SKD.
2.4 Kl'uéové kompetencie dietata Skolského klubu deti

Vychovou a vzdeldvanim mimo vyucovania v nadvdznosti na vychovno-vzdelavaciu
¢innost’ Skoly primarneho vzdeldvania umotiiujeme individualny rozvoj osobnosti diet’at’a, jeho
vedomosti, zadujmov, zdkladov spdsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét. Podporujeme vytvaranie
vztahu k celotivotnému vzdeldvaniu a k aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu. Posiliiujeme jeho uctu k
rodicom. U¢ime ho tcte k 'udskym pravam a zakladnym sloboddm, k porozumeniu a znaSanlivosti,
tolerancii, kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam Statu. KI'i¢ové kompetencie sa v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijaji a navzajom prelinaju v jednotlivych tematickych
oblastiach vychovy. Diet’a ich rozvija i€astou na zaujmovej ¢innosti a i¢astou na vychovno-
vzdelavacich aktivitach.

KIacové kompetencie dietat’a su vysledkom obsahu vychovno-vzdelédvacej ¢innosti a
celkového vychovnovzdelavacieho procesu v SKD. KI'a¢ové kompetencie chapeme ako idedlny
planovany cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim
procesom podas pobytu dietata v SKD.

Dieta SKD ma4 osvojené tieto ki¢ové kompetencie na trovni zodpovedajtice jeho
individudlnym osobnostnym motnostiam a ditke pobytu v SKD:
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Kompetencia ucit’ sa ucit’

e vyberat’ vhodné informécie z réznych zdrojov

e samostatne pozorovat’, experimentovat’ a z vysledkov vyvodzovat’ zavery

e poznavat zmysel a ciel’ u¢enia, posudzovat’ vlastny pokrok, zhodnotit’ svoje vysledky

e vyhladavat a triedit’ informacie, vyuzivat’ v procese ucenia

e klast si otazky a hl'adat’ odpovede

e prejavovat’ zaujem o celozivotné vzdelavanie

e vediet si vytycit ciele

e vSimat’ si suvislosti medzi javmi

Kompetencie k rieSeniu problémov:

e pomahame detom pouzivat’ logické a empirické postoje, schopnost’ rozpoznat’ a pochopit’
problém, premyslat’ o jeho priCinach a naplanovat’ sposob rieSenia, vyhl'adavat’ informacie
vhodné k rieSeniu problémov, objavovat’ rdzne varianty rieSenia ,samostatne riesit’ problémy

e vedieme deti k tomu aby vedeli aplikovat’ rieSenie problémov v podobnych situacidch

e obhajovat svoje rozhodnutia

e overovat prakticky spravnost’ rieSenia problémov, v§imat’ si dianie a problémy okolo seba

Kompetencie komunikativne:

e ovladajl re¢, formuluju myslienky

e vedia si vypocut’ opa¢ny nazor

e formulovat’ a vyjadrovat’ svoje myslienky a ndzory, vyjadrovat’ sa vystizne a suvisle a to v
pisomnom aj Gstnom prejave

e pocuvat a porozumiet druhym I'ud’om, zap4jat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor

e deti sa ucia rozumiet’ neverbalnej komunikacii

e ucia sa vyuzivat’ informacné a komunikacné prostriedky

e komunikaciu vyuZivat’ v spolo¢enskom styku - prijimat’ spatna vizbu

Kompetencie socialne:

e ucia sa samostatne rozhodnut’

e su tolerantni k odliSnosti medzi 'ud'mi

e ucia sa spolupracovat’ v skupine, podiel’at’ sa na vytvérani pravidiel prace v skupine

e podielaju sa na vytvarani prijemnej atmosféry v time, upevitovani dobré medzil'udskych
vzt'ahov

e ucia sa prispievat’ do diskusie v skupine a ovladat’ svoje jednanie v skupine, zaroven
reSpektovat’ ndzory a spravanie inych

e prejavuju citlivost’ a ohl'aduplnost’ vo¢i inym 'ud’om

Kompetencie pracovné:

e deti sa ucia planovat, organizovat’, hodnotit’

e odhadnutriziké svojich napadov

e chranit svoje zdravie, zdravie ostatnych a Zivotné prostredie

e ucia sa vazit’ si pracu inych

e plnit’ zodpovedne zverené ulohy a pracovné povinnosti dokon¢it’

e rozvija manudlne zru¢nosti — diet’a v nich kultivuje svoju vytrvalost’

Kompetencie kultirne
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e pozna kultirne paméitihodnosti regionu
e rozliSuje kulturne a nekulturne spravanie
e resSpektuje iné kultury a zvyky - prijima kulturne podnety
e diet’a je otvorené podiel’at’ sa na kultarnych podujatiach v skupine
e ovlada zaklady kulturneho spravania (pozdrav, podanie ruky...)
e vedieme diet’a k rozvoju jeho talentov
Kompetencie k traveniu vol’'ného ¢asu:
e dieta dokdze rozliSovat’ vhodné a nevhodné ponuky k traveniu vol'ného casu
e vie rozvijat’ zaujmy v individualnych aj skupinovych ¢innostiach
e dokaze posiliiovat’ svoje slabsie stranky s pomocou inych, rozvijat’ svoje nadanie
e rozvijat schopnost’ pracovat’ v kolektive
e orientovat’ sa v moznostiach zmysluplného travenia vol'ného ¢asu

V rozvoju kl'icovych kompetencii ziaka SKD sa snazime diet’a podporit’ v dosahovani jeho
osobnostného maxima.

3. Formy a metédy vychovy a vzdelavania v SKD

Dochadzka dietata do SKD je pravidelna alebo nepravidelna, po¢as plnenia povinnej
Skolskej dochadzy v primarnom vzdelavani zakladnej Skoly. Vychova vo vol'nom cCase je
realizovana v poldennej forme tyzdenného, zvycajne stvorrroéného vychovno-vzdelavacieho
pdsobenia v ¢ase po pobyte dietata na vzdelavani v $kole. Jedno oddelenie SKD mé maximalne 25
deti.

Vychova v ¢ase mimo vyu€ovania je realizovana v pravidelnych, priebeznych a
prileZitostnych &innostiach SKD:

e v priprave na vyucovanie
e zaujmovej ¢innosti
e oddychovej a rekreacnej ¢innosti
e vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Program prace v SKD je obohateny i ponukou odpo¢inkovych a spontannych aktivit.
Metdédy pouzivané pri spontinnej, neriadenej ¢innosti:
e pozorovanie, ziskavanie skusenosti preZivanim,
e hra
e vlastn tvorba
e aktivizujuce hry
e praca vo dvojici, v skupine, partnerska ,,vyuka*
e samostatné a skupinové rieSenie problémov
e hodnotenie, sebahodnotenie
Metédy pouzivané pri riadenej ¢innosti:
e rozpravanie, dramatizdcia, vychadzka
e vyhladavanie informadcii, rieSenie problémovych situacii, rieSenie a zvladanie konfliktu
e rozhovor, diskusia, komunikacia v kruhu
e prezentacia vysledkov a d’alSie...
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Formy prace pri spontannej ¢innosti:

odpocinok, ¢itanie knih a Casopisov

tematické hry (domov, rodina, skola, doprava...)
konstrukéné hry so stavebnicami

stolné hry, skladanie obrazkov

vol'né kreslenie, omal'ovavanky, dopliiovacky
dramatizacia rozpravky

Formy prace pri ¢innosti riadenej:

vychadzky s pozorovanim

praca s réznymi druhmi materialu

ruéné prace s vyuzitim roznych vytvarnych technik

prace s knihou

sut’azivé hry, didaktické hry

hudobne pohybové hry

TV chvilky

Sportové hry

didaktické hry a priprava na vyucovanie

Uprednostiiovanymi metdodami st predovSetkym zazitkové, aktivizujuce a motivacné

metddy s ohl'adom na individuality diet'at’a. Vhodna je spolupraca s ucite'mi, rodinou diet’at’a a

inymi zamestnancami Skoly. Vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti uprednostiujeme oddychové,
rekreacné, zaujmové Cinnosti a zazitkové vzdelavanie.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania v SKD je individudlna alebo

skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita na oddeleni SKD.

4. Tematické oblasti vychovy

Vychovy a vzdelavania v SKD realizujem v nasledovnych ¢innostiach:

mravnq, , ekologicku , telesnu vychovu a vychovu k rodi¢ovstvu, dopravnu. Vychovno-vzdelavaci

vzdelavacia

poloc¢ensko-vedna

pracovno-technicka

prirodovedno-environmentalna

esteticko-vychovna ( vytvarna, hudobna, literarno-dramaticka )

telovychovna ( Sportové, turistické, zdravotné aktivity)

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmi: rozumovu,

proces realizujeme tak, te obsah jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme
integrovanie vo viacerych vychovnych oblastiach a v zaujmovej ¢innosti naraz, ¢o nam umotiuje
efektivne a komplexne rozvijat’ osobnost’ deti. Preferujeme prepojenost’ jednotlivych oblasti

vychovy najmaé pri rozvoji osobnosti diet'at’a v oblasti jeho samostatnosti, spoluprace, komunikacie

a uspokojovania individudlnych zaujmov.

KTlucové kompetencie a osobnost’ diet’ata rozvijame prostrednictvom realizdcie nizSie

uvedenych hlavnych (vyssich) vychovno-vzdelavacich cielov. Ich plnenie budeme dosahovat’
realizovanim nitSich, Specializovanejsich a konkrétnejsich ciel'ov v jednotlivych vychovnych
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oblastiach a aktivitach. Konkrétne Specializované ciele uvadzame v plane vychovno-vzdelavace;j
¢innosti na prislusny skolsky rok.

4.1 Vzdelavacia oblast’
Cielové zameranie vychovnej oblasti:
e rozvijat autondmnost’ v priprave na vyucovanie
e rozvijat efektivne sposoby ucenia sa
e ziskavat’ nové poznatky a informécie z r6znych zdrojov
e ziskavat’ vztah k celozivotnému vzdeldvaniu

4.2 Spolo¢ensko — vedna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:

e spolurozhodovat’ o zivote v skupine

e rozvijat’ zaklady zru¢nosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie -
prejavovat uctu k rodicom, starSim osobam

e prejavovat ohl'aduplnost’ k osobdm so zdravotnym a inym znevyhodnenim

e pochopit’ vyznam dodrziavania 'udskych prév a zédkladnych slobod

e posilnit’ zadklady hrdosti k narodnej a $tatnej prislusnosti

e kultivovat’ kultirne ndvyky a vyjadrovanie sa v spisovnom Stdtnom jazyku

¢ vyjadrovat’ svoj ndzor - vediet’ vypocut’ opany nazor

e vyutivat vSetky dostupné formy komunikacie

e rozlisit’ kultirne a nekultirne prejavy v spravani sa

e vediet’ samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty

e poskytnut pomoc alebo pomoc privolat’

4.3 Pracovno-technicka oblast’
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e vediet’ samostatne si vytyCovat’ jednoduché osobné ciele
e ozumiet vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu
e vediet spolupracovat’ so skupinou
e rozvijat zdklady manuélnych a technickych zru¢nosti
e ziskavat’ zédklady zrucnosti potrebnych pre prakticky tivot
e ziskat’ zakladné zru¢nosti v tvorbe jednoduchych projektov

4.4 Prirodovedno enviromentalna oblast
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e pochopit’ zdkladné principy ochrany Zivotného prostredia
e rozvijat zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na tvorbe a ochrane zivotného prostredia

4.5 Esteticko - vychovna oblast’

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti:
e posilnit’ tctu ku kultirnym hodnotam v blizkom okoli
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rozvijat’ zaklady vzt'ahu ku klasickému umeniu

rozvijat talent a Specifické schopnosti

rozvijat’ zéklady tvorivych schopnosti a zru¢nosti

prejavovat’ pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
podielat’ sa na priprave kultirnych podujati v oddeleni

objavovat’ krasu v beznom zivote

4.6 Telovychovna a sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

kultivovat’ zakladné hygienické navyky

rozvijat’ schopnost’ relaxovat pravidelnym cvi¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvic¢enia

pochopit’ vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zdkladné principy zdravého zZivotného Stylu

rozvijat’ §portovy talent a schopnosti

5. Vychovny plan

V ramci vychovného planu je potrebné reSpektovat’ a dodrtiavat’ principy vychovy, teda

princip:

a/ ciel'avedomosti,

b/ spétnej vézby,

¢/ individualnej zvlastnosti,

d/ dobrovolnosti,

e/ primeranosti veku.
Nazvy Pocet vychovno-vzdelavacich ¢innosti — aktivit v jednotlivych
tematickych oblasti  ro¢nikoch

I. roénik II. ro¢nik I11. ro¢nik IV. ro¢nik
Vzdelavacia oblast’ 165 165 165 165
Spolo¢ensko-vedna 33 33 33 33
oblast’
Pracovno-technicka 33 33 33 33
Prirodovedno- 33 33 33 33
enviromentalna
Esteticko-vychovna 33 33 33 33
Telovychovna oblast’ 33 33 33 33
Tabulka 2.
1. Krazky navietvuju deti po¢as pobytu v SKD na mieste stanovenom veducim krazku.
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Stanoveny po¢et VVC (vychovno-vzdelavacich ¢innosti) predstavuje jednu VVC denne a to
tak, ze vSetky vychovné oblasti sa striedaju pocas jedného tyzdna.

2. Vychovavatel’ky pripravujii VVC tak, aby sa v priebehu diia striedal odpoginok a relax so
vzdeldvanim (pripravou na vyucovanie), ¢i zaujmovymi a vychovno.vzdelavacimi
aktivitami.

3. Vjednom oddeleni SKD je maximaélne 25 deti, je potrebné planovat’ ¢innosti tak, aby
uspokojili a rozvijali schopnosti vSetkych deti, takze redlny pocet vzdeladvacich aktivit bude
vyss§i ako minimalne vymedzeny.

6. Personalne zabezpecenie

SKD je funkénou stdastou ZS. Vychovnu &innost’ zabezpeduje vychovavatelka. Pre prijaty
pocet deti v naom SKD st potrebné dve vychovavatelky. Vychovavatelky ovladaju zruénosti
potrebné pre realizaciu cielov vychovného programu. Pozadované vzdelania vychovavateliek v
SKD je strednd pedagogicka $kola alebo vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupiia v prislunom
odbore — najmi odbor vychovavatel'stvo, pedagogika. V nafom SKD obe vychovéavatel’ky spiiiaj
kvalifika¢né a odborné predpoklady pre pracu v tomto skolskom zariadeni.

7. Materialno-technické a priestorové podmienky

Obe oddelenia SKD maju svoje vlastné priestory. SKD ma svetlé a &isté priestory. Na
kultare vzhladu a vyzdobe priestorov sa &iastoéne podielaju i samotné deti. Priestory SKD st
vybavené Skolskym ndbytkom - lavicami a miestom s kobercom. Tieto priestory s rozdelené na
dve casti: pracovnt a oddychovu. Pracovna Cast’ je vybavena lavicami a stolickami. Deti tu pracuju
pri samostatnej praci, ¢itaju knihy, hraji spolo¢enské hry, diskutuja. Oddychova cast’ je vybavena
kobercom, televiznym prijimaom a DVD prehravacom, gau¢om a vankuSmi. Oddelenie mé k
dispozicii 1 CD prehravac.

V ramci svojej ¢innosti SKD vyuziva aj priestory $koly ako su telocviéha a kniZnica. Pre
pohybové aktivity moézu deti vyuzivati vonkajs$i Sportovy areal (viacucelové ihrisko s umelym
povrchom) a okolie §koly. Deti vyuzivaji k hre a odpocinku i zahradu a sad §koly. V SKD maju deti
k dispozicii hracky, spoloéenské hry, stavebnice, lopty, $vihadld, bedmintonové rakety. SKD ma
vyhovujice hygienické podmienky. Méame vyhradeny priestor na preobuvanie, hygienické
zariadenia su k dispozicii na tej istej chodbe ako obe oddelenia. V oddeleni je umyvadlo s pitnou
vodou, deti obeduju v jedalni pod dohl'adom vychovavateliek. ReZim dia zohl'adfiuje pravo deti na
odpoginok, relaxaciu, nerufenti pripravu na vyucovanie a na zdujmovi &innost. SKD nema
bezbariérovy pristup, momentalne ho nenavstevuje Ziadne zdravotne znevyhodnené diet’a.

Vybavenie a nabytok SKD sa priebezne dopliia a modernizuje.

8. Podmienky pre zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

BezpeCnost a ochranu zdravia pri praci (d’alej len BOZP) zabezpeCujeme zakladnym
poucenim deti o BOZP v Skole, pri zdujmovej ¢innosti a Sporte na ihrisku a v telocvi¢ni. Tiez pred
kazdou vychadzkou a pred ¢innostami, ktoré si to vyZaduju ako je varenie, strihanie a podobne. Pri
kazdom néstupe zdoraznujeme dolezitost ohladuplného a opatrného spravania sa k sebe a
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ostatnym. Deti by sa mali riadit’ pokynmi vychovavatel’ky.

V SKD je zabezpefena nepretrziti starostlivost a dohlad nad detmi po vyuGovani.
Osvetlenie tried je dostatocné. Vykurovanie priestorov a vetranie miestnosti je dostato¢né. Priestory
SKD st vybavené primeranym sedacim a pracovnym nibytkom. Deti maji celodenny pristup k
pitnej vode.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej urovni. Detom je pripominana potreba umyvania
ruk, zabezpecené su i hygienické potreby ako mydlo, uterdk, vreckovky. V pripade urazu mame
vel'mi dobru dostupnost’ prvej pomoci. Telefonne ¢isla rodicov deti mame uvedené priamov triedne;j
knihe oddelenia. Lekarnicka prvej pomoci je vybavena potrebnym materidlom a umiestnena priamo
na oddeleni SKD.

Nedostatoénost vybavenia SKD vnimame najmi v oblasti zastaralosti didaktickych
pomdcok, spolocenskych hier a stavebnic, priestory samotné presli rekonstrukciou — s Cisto
vymal'ované a upravené. Materidlne vybavenie ako nabytok sa uz modernizuje.

Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstrafiovanie ich nedostatkov zabezpecuje riaditel’ka Skoly
spolu s bezpe¢nostnym technikom. Vychovavatelky st pravidelne zaskolované v oblasti BOZP.

Deti su vzdy na zaciatku Skolského roka oboznamené s nasledujicimi pravidlami spravania
sa v SKD.

Vzdy pocuvaj, €o ti hovori pani vychovavatel’ka.

Nikdy samovol'ne neopustaj triedu SKD.

Na obed a z obeda odchadzame v sprievode pani vychovavatel’ky.

Neotvaraj okna a neobsluhuj elektrické zariadenia.

Ak sa poranis, alebo sa porani tvoj kamarat — ihned’ to nahlas pani vychovavatelke.
Setrne zaobchadzaj s vybavenim SKD.

Spravaj sa ku druhym tak, ako chces, aby sa oni spravali k tebe.

Nekri¢ a nerob zbyto¢ny hluk.

. Umyvaj si ruky, dodrzuj hygienicka zéasady.

10 Pri pobyte vonku sa spravaj bezpecne.

© N O WNE

9. Vnutorny systém kotroly a hodnotenia deti

Pri hodnoteni dietata budeme sledovat’ jeho troven dosahovania o¢akavanych vystupov v
jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie Ziaka). V hodnoteni diet'at’a reSpektujeme zmeny v
jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost” hodnotenia) a pravo dietat’a na omyl .

Diet’a u¢ime sebahodnoteniu. Pri hodnoteni deti uplatiujeme tieto indikatory:

1. Skolsky poriadok SKD v ktorom sme po dohode s rodi¢mi a vychovéavatel'mi uréili pravidla

spravania sa deti v SKD, ich prava a povinnosti .

2. Pravidla spoluzitia v oddeleni, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel’ka s detmi svojho
oddelenia.
3. Urovei schopnosti a zruénosti dietat’a.

Pri hodnoteni deti aplikujeme metoddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru , aktivizacie a uzkej spoluprace s rodicmi deti. ReSpektujeme pravo diet'at’a na omyl.
Nastroje hodnotenia:

e Spitna vizba od rodicCov.
e Spitna vdzba od ucitelov .
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Pozorovanie deti pri ¢innosti.

10. Vnutorny systém hodnotenia zamestnancov

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom SKD orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najma na plnenie:

ciel'ov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe SKD
d’alsich operativnych alebo dlhodobych tloh
Autoevalaciu SKD zameriavame na hodnotenie a zlepsovanie podmienok a a kvality

vietkych &innosti SKD. VyuZzivame najma:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavateliek

motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu

hodnotenie klimy a atmosféry v oddeleni

analyza vysledkov deti, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje (dodrziavanie $kolského poriadku
SKD , zodpovednost’ v pisani uloh, spravanie a prejavy deti, schopnost’ participacie , spdsob
uspokojovania zaujmov a pod. — zastupca riaditel’ky Skoly

analyza planu vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatel'a v oddeleni jeho deti (pestrost,
zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvédznost’) — zéstupca riaditel’ky Skoly
hodnotenie vysledkov vychovévatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania, uplatiiovania
inova¢nych metdd prace , aplikovania Specifickych zruénosti, tvorba projektov — zastupca
riaditel’ky Skoly

vzajomné hodnotenie vychovavatel'ov — vzajomné hospitécie , “otvorené vychovné ¢innosti"
vonkajSia autoevalacia

spitna vdzba od deti a spitna vidzba od rodicov

hodnotenie verejnostou , zriad’ovatel'om, Skolskou in§pekciou

11. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov (dalej len ,,DVPZ*) m4 vel’ky dopad na
celkovii Giroven kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Podrobny a konkrétny plan DVPZ je

stcast'ou rocného planu Skoly. Tento systém ma tieto ciele:
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uvadzat’ za¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe

udrziavat’ a zvySovat’ kompetenciu (spdsobilost’ efektivne vychovavat a vzdeldvat’)
pedagogickych zamestnancov

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti

zdokonal'ovat’ osobnostné vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, riesenie konfliktov, komunikaciu a podobne

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentacie,
atd’.

pripravovat’ pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materiadlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.



e zhromazdovat’ a rozSirovat’ progresivne sklisenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

e sprostredkavat’ operativny a ¢asovo aktudlny transfer odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému

e dalsie vzdelavanie je pravom i povinnostou kazdého pedagogického a odborného
zamestnanca Skoly

12. Vychovné standardy

Nadvézuju na vzdelavacie Standardy deti v skole. Ur¢ujeme v nich subor poziadaviek na
vedomosti, zrucnosti a schopnosti, ktoré maji deti ziskat’, aby si mohli rozvijat’ vedomosti zru¢nosti
a schopnosti ziskané na vzdelavani v Skole.

Delia sa na:
1. Vykonovymi $tandardami stanovujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych Standardov.
St to cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ diet’a na konci §tvorroéného pobytu v SKD.
2. Obsahovymi Standardami uréujeme vedomost, zrucnost” alebo schopnost’, ktorit mé diet’a
ovladat’ a ktora ma vediet aj prakticky pouzivat'.
PoZziadavky na jednotlivé oblasti s obsahovymi a vykonovymi Standardmi uvadzame v
nasledujucich tabul’kach.

Vzdelavacia oblast’:

Obsahovy Standard Vykonovy Standard
Gramatické a matematické cvicenie Samostatne vypracovavat’ domace tlohy
Techniky ucenia, ako sa ucit’, rozvijanie Poznavat’ efektivne sposoby u€enia sa

vedomosti, Citanie textu, reprodukcia pribehu

Préca s informanymi zdrojmi, ¢itanie s Byt otvoreny ziskavat’ nové poznatky a
porozumenim, sebavzdelavanie informécie

Rozvijanie slovnej zasoby, jazykolamy, Rozvijat’ ziskané poznatky

zmyslové hry, dopliiovacky, didaktické hry

Tabul’ka 3

Spolocensko — vedna oblast’

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, vytvaranie Spolurozhodovat’ o Zivote a fungovani skupiny
pozitivnej klimy v oddeleni, dodrZiavanie
$kolského poriadku v SKD .

Prejavy tcty k rodicom a ostatnym 'ud’om, ¢o je Prejavovat’ uctu k rodi¢om, star§im.
tolerancia

Emoécie, preco sme nahnevani, silné a slabé Ovladat’ jednoduché zrucnosti sebahodnotenia,
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stranky osobnosti, trpezlivost’, upokojenie sa,
ako zvladnut hnev, pozitivne myslenie, ako
pochopit’ inych, sebatcta a adekvatne
sebahodnotenie.

Tivot so zdravotnym postihnutim, o je
predsudok, vzt'ah k handicapovanym detom.

sebariadenia, sebamotivacie a empatie.

Prejavovat’ ohl'aduplnost’ k osobam so
zdravotnym postihnutim.

Prava dietat’a, l'udské prava, Sikanovanie,
diskriminacia, moje prava, tvoje prava,
spoluzitie bez nésilia.

Rozlisit’ dodrtiavanie a porusovanie l'udskych
préav a zakladnych slobod.

Slovensko v Europe, Slovensko vo svete,
uspechy slovenskych $portovcov, umelcov,
mladeze.

Vulgarizmy, slang, gestd, neformalna
komunikacia, spoluzitie bez nasilia .
Co je konflikt, z ¢oho konflikt vznika, spravanie,

ktoré podporuje konflikt, spravanie, ktoré
konfliktu predchéadza.

Prejavovat’ zaklady hrdosti k ndrodnym
hodnotdm a tradiciam SR.

RozliSovat’ kulturne a nekulturne prejavy v
spravani sa .

Samostatne a kriticky rieSit’ jednoduché
konflikty v oddeleni/zdujmovom utvare.

Asertivita, asertivne spravanie Vedenie
rozhovoru, diskusia, dialog, monolog.

Obhajovat’ svoje nazory. Vypocut’ si opacny
nazor .

Moja rodina, ¢o je domov, vlastné zazitky,
rozpravanie o domove, prejavy ucty k 'ud'om,
¢o je tolerancia.

Prejavovat tictu k rodi¢om, star$im.

Del'ba prace v rodine, problémy v rodine, Zivot
deti v rozvratenej rodine, moja pomoc v rodine.

Vulgarizmy, slang, gestd, spolutitie bez nasilia.

Tabul’ka 4

Pracovno-technicka oblast’
Obsahovy Standard

RozliSovat’ a porovnavat’ vztahy v harmonicke;j
a rozvratenej rodine.

RozliSovat’ kultirne a nekultirne prejavy v
spravani sa.

Vykonovy Standard

Spolupraca, zodpovednost’, dodrziavanie
$kolského poriadku SKD, moje povinnosti.

Spolurozhodovat’ o Zivote v skupine. Pracovat’ v
skupine.

Sebaobsluha, poriadok na stole, v oddeleni, v
Satni.

Kultivovat’ zakladné sebaobsluzné a hygienické
navyky.

Sebahodnotenie, poznavanie roznych profesii,
ucta ku kazdému povolaniu, dodrziavanie
denného rezimu, vyvoj l'udského tivota: detstvo,
dospelost’, staroba, orientacia v ¢ase minulost,
pritomnost’, budiicnost’.
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Priprava na vyucovanie, splnenie tlohy,
presnost’ a Cistota prace.

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, hrdost’
na spolo¢ny vysledok prace.

Vediet’ spolupracovat’ so skupinou. Varenie,
pecenie, studené jedlo, poriadok v herni, v
triede, sebaobslutné ¢innosti.

Rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za
vykonanu précu.

Prejavy kladného vzt'ahu k spoluziakom, hrdost’
na spolo¢ny vysledok prace.

Rozvijat’ zdklady manualnych a technickych
zrucnosti.

Ziskat’ zékladné zrucnosti v tvorbe
jednoduchych projektov.

Ziskavat zaklady zru¢nosti potrebnych pre
prakticky zivot Maska na karneval, kalendar
oddelenia, navrh oddychového kutika v oddeleni

Tabul’ka 5

Prirodovedno-enviromentalna oblast’

Obsahovy Standard

Pozorovanie prirody, fauny a flory v okoli
obce/mesta, pozorovanie zmien v prirode,
Setrenie energiami, vodou, tematické rozpravka .

Starostlivost’ o izbové kvety, Cistenie prirody a
okolia SKD, zber papiera, triedenie odpadu,

tvorivé vyuzitie odpadového materialu.

Vykonovy Standard

Poznat’ zakladné principy ochrany Zivotného
prostredia.

Uplatiiovat’ zru¢nosti pri jednoduchej ¢innosti na
tvorbe a ochrane zivotného prostredia.

Tabul'ka 7

Esteticko-vychovna oblast’
Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

Kultarne pamiatky v obci/meste, muzeum,
galéria, 'udové tradicie zvyky, povesti, nazvy
ulic, miestne noviny, historia a dnesok.

Hudba, vytvarné umenie, tanec.

Netradi¢né vytvarné techniky, hudobné ¢innosti,
Sportové ¢innosti.
Zaujmova ¢innost’, priprava kultrneho

podujatia.

Uprava oddelenia, netradi¢né ozdoby, Gprava
zovnajsku.

Prejavovat tictu ku kultirnym hodnotam v
blizkom okoli.

Prejavovat’ pozitivny vztah k umeniu .

Rozvijat’ svoj talent a $pecifické schopnosti.

Byt otvoreny k tvorivej ¢innosti.

Prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej
estetickej uprave prostredia a svojej osoby.

Velka noc, Den matiek, Ucta k starSim,
Vianoce...

Podiel’at’ sa na priprave kultirnych podujati v
skupine.

Tematickd vychadzka, pozorovanie zmien, audio
nahravka, rozpravka.

Byt otvoreny objavovat’ a vnimat krasu v
beznom zivote.

Tabulka 8
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Telovychovna a Sportova oblast’
Obsahovy §tandard

Vykonovy Standard

Umyvanie ruk, vetranie, telovychovné chvil’ky.

Ovladat’ zakladné hygienické navyky.

Prechadzka, bicyklovanie, cvicenie v telocvicni,
stolny tenis, kolektivne loptové hry.

Relaxovat pravidelnym cvic¢enim a pohybom.

Co je nikotin, fajCenie, alkohol a zdravie,
civiliza¢né choroby.

Otutovanie, relaxa¢né cvicenie, skupinové hry,
netradicné Sportové discipliny.

Podstata zdravia, zodpovednost’ za svoje
zdravie, pri¢iny ochorenia, racionalna strava,
potravinova pyramida.

Stravovacie navyky, pitny reZim, striedanie
prace s odpoc¢inkom, prva pomoc, oblickanie
podl'a ro¢nych obdobi.

Uvedomovat’ si Skodlivost’ fajéenia, alkoholu a
inych drog.

Schopnost’ pravidelného pohybu a cvicenia.

Vyjadrit’ vyznam dodrziavania zdkladnych zasad
zdravej vyzivy.

Uvedomovat’ si zékladné principy zdravého
zivotného Stylu.

Zaujmova ¢innost,, Sportova sut'az.

Rozvijat’ svoj Sportovy talent a schopnosti.

Tabul’ka 9
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13. Vychovné osnovy

Vychovné osnovy st sucastou vychovného programu. St vypracované najmenej v rozsahu
ustanovenom vychovnym $tandardom SKD. St vypracované v jednotlivych tematickych oblastiach
vychovy. Obsahuju vychovnovzdelavaci ciel’, obsah vychovno-vzdelavacej ¢innosti a vymedzuja
pocet vychovnovzdelavacich ¢innosti pre jedno oddelenie na obdobie prislusného Skolského roka.

Vzdelavacia oblast’

Vychovno- Obsah Metédy a formy Lrotnik  ILrotnik  IIL Rotnik IV.ro¢nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC
Rozvoj Domace ulohy  Individualny 41 41 41 41
autonomnosti pristup,
v priprave na motivécia,
vyuc. tréning,
vysvetlenie.
Rozvoj Techniky u€enia Individudlny 42 42 42 42
efektivnych  sa, ako sa ucit’. pristup,
sposobov Rozvoj motivacia,
ucenia sa nadobudnutych tréning,
vedomosti, vysvetlenie,
Citanie textua  povzbudenie,
jeho pozitivne
porozumenie,  hodnotenie,
reprodukcia prezentacia.
¢itaného.
Ziskavanie | Pracas Individualny 41 41 41 41
novych informaénymi  pristup,
poznatkov a kanalmi, ¢itanie motivéacia,
informécii. s porozumenim  tréning,
Rozvojuz  —reprodukcia  vysvetlenie.
ziskanych textu, Brainstorming,
poznatkov.  sebavzdelavaie. aktivizacia,
rieSenie
problému.
Rozvojuz  Rozvojslovnej Individualny 42 42 42 42
ziskanych zasoby, pristup.
poznatkov.  jazykolamy, Skupinové préaca,
zmyslové hry,  sutaz.
dopliovacky,
didaktické hry.
Tabul'ka 10
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Spolocensko-vedna oblast’

Vychovno- Obsah Metody a formy Lrotnik  ILrotnik  IIL Ro¢nik IV.ro&nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC
Obhajoba Asertivita, VWysvetlenie, 3 3 3 3
vlastného techniky povzbudenie.
nazoru asertivnej Hranie roli, hry
komunikacie a  na presadzovanie
spravania sa. sa. Aktivacné hry.
Vypocut'si ~ Vedenie Vysvetlenie, 4 4 4 4
opa¢ny nazor rozhovoru, tréning,
dialog, aktivizacia,
monolog, hranie roli a
diskusia. dramatizacia.
Spolurozhod Spolupraca, Skupinova praca, 3 3 3 3
ovat’ o zodpovednost’, 'motivacia,
fungovani vytvaranie aktivizacia,
skupiny. pozitivnej individualny
klimy. pristup.
Dodrziavanie
Skolského
poriadku.
Rozvoj Rozpoznévanie Motivacia, 3 3 3 3
zakladnych  emocii, silné a  aktivizacia,
zru¢nosti slab¢ stranky  individualny
sebahodnote osobnosti. pristup, hranie
nia, Techniky roli,
sebariadenia, sebaovladania. dramatizacie. Hry
sebamotivaci Ro0zvoj na rozvoj
e aempatie.  trpezlivosti a empatie.
pochopenia.
Prejavy ucty Moja rodina, ¢o Motivacia, 3 3 3 3
voci star§im | je to domov, aktivizacia,
arodicom.  vlastné zazitky individudlny
z rodinného pristup. Hranie
prostredia, roli.
prejavy ucty.
Prejavy Zivot so Individualny 2 2 2 2
ohl'aduplnost zdravotnym pristup, fil,
1 voci znevyhodnenim diskusia, hry na
osobam so  -postihnutima  vcitenie sa.
zdravotnym  predsudky.
postihnutim. Vzt'ah k
hendikepovany
m a nase

spravanie sa.
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LCudské prava | Prava deti, Motivacia,
a vyznam ich |I'udské prava, |aktivizécia,
dodrziavania, |Sikana a iné individuélny
potreba socialno pristup.
ochrany patologické Brainstorming,
zakladnych |javy, diskrimi- |hry na doveru.
slobod. nacia, ja a moje
vztahy s
ostatnymi.
Odmietanie
nasilia.
Posilnit’ Slovensko v Ukazka,
zaklady Eurdpe i vo vysvetlenie,
narodneja | svete, uspechy  vytvarna praca,
regionalnej  naSich film-rozpravka,
hrdosti. Sportovcov, motivacia,
vedcov a aktivizacia,
umelcov. individualny
pristup.
Kultivacia Pozdrav, Motivacia,
kultarnych ~ podanie ruky,  aktivizacia,
navykova | poziadanie a individualny
prejavov. odmietnutie, pristup, ukazka,
oslovenie a hranie roli, kurz,
stolovanie. literatura.
Komunikécia Praca s Individualny
ajej formy, informaénymi pristup,
vyuZivanie v | technologiami. tréning, ukazka.
prakt. Zivote.
Kultairnea  Vulgarizmy, Individualny
nekultarne  slang, pristup,
spravanie sa. neformalna a tréning, ukazka,
formélna hranie roli.
komunikacia.
Konflikta  Identifikacia Individualny
jeho konfliktu, jeho  pristup,
zvladanie. vznik a pri¢iny  tréning, ukazka,
vzniku, ako mu dramatizicia,
predist’ a ako ho hranie roli.
riesit’.
Harmonickd Del'ba prace v Individudlny
a domaécnosti, pristup,
problémova | fungovanie tréning, ukazka,
rodina. hramonickej a  vytvarna praca,

Tabul'ka 11
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Pracovno-technicka oblast’

Vychovno- Obsah Metody a formy Lrotnik  ILrotnik  IIL Ro¢nik IV.ro&nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC
Kultivovat®  Sebaobsluha, Individualny 3 3 3 3
zékaldné poriadok na pristup,
hygienické  stole, hygiena  motivacia,
navyky. pri praci, tréning,
telovychovné  vysvetlenie.
chvilky.
Vediet Sebahodnotenie Individualny 5 5 5 5
samostatne si  poznavanie pristup,
vytyCovat’ réznych motivécia,
jednoduché  profesii, uctak tréning,
ciele. povolaniam, vysvetlenie,
denny rezima  povzbudenie,
jeho vyznam,  pozitivne
Vyvoj Zivota, hodnotenie,
orientacia v prezentacia.
Case.
Osobna Priprava na Individualny 4 4 4 4
zodpovednos vyucovanie, pristup.
t za splnenie ulohy, Hodnotenie
vykonanu presnost’ a tréning,
pracu. Cistota prace. vysvetlenie.
Motivacia,
aktivizacia,
rieSenie
problému,
projekty v
skupine.
Spolupraca v Kladny vztah k Motivacia, 5 5 5 5
skupine spoluziakom a  tréning,
partnerom pri vysvetlenie,
praci a hre, povzbudenie,
hrdost’ na pozitivne
spolo¢nu pracu  hodnotenie,
a jej vysledky.  prezentécia.
Rozvoj Praca s rtoznymi Tvoriva diela, 5 5 5 5
zakladov materialmi, individ. pristup,
manudlnej | pracovny motivécia,
zruénostia  postup, tréning,
technického | zhotovovanie  vysvetlenie,
myslenia. drobnych povzbudenie,
predmetov- pozitivne
darov. hodnotenie,
prezentacia.
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Ziskavanie | Varenie, Individualny 6 6 6 6
zrucnosti priprava pristup,
potrebnych k | studenychjedal, |motivacia,
beznému teplych napojov |tréning,
praktickému |— sebaobsluzné |vysvetlenie,
Zivotu. ¢innosti. povzbudenie.
Vlastnéapraca-
praca v skupine,
prezentacia.
Tvorba Masky na Individualny 5 5 5 5
projektova karneval, pristup,
zruénosti k  kalendar SKD,  vysvetlenie,
tomu udrzba spolo¢na praca.
potrebné. prostredia v Tvorivé dielne.
oddeleni.
Tabul’ka 12
Prirodovedno-enviromentalna oblast’
Vychovno- Obsah Metody a formy Lrotnik  ILrotnik  IIL Rotnik IV.ro¢nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC
Pochopenie Pozorovanie Prednaska, 10 10 10 10
zakladnych  prirody, zmien v rozpravka,
principov  prirode, Setrenie diskusia, EKO
ochrany ZP  energiami, hry.
alterantivne
zdroje energie.
Rozvoj Starostlivost o Individualny 8 8 8 8
zrucnosti pri kvety, Cistenie  pristup,
tvorbe okolia SKD, motivacia,
zivotného triedenie diskusia,
prostrediaa odpadu. kooperacia.
jeho
ochrane.
Zdrava Podstata Indiviualny 6 6 6 6
vyziva ajej | zdravia, pristup, beseda,
vyznam. zodpovednost’  film.
za vlastné
zdravie, pri¢iny
ochorenia,
potraviny.
Zdravy Odpocinok, Vysvetlenie, 9 9 9 9
Zivotny $tyl  pitny rezim, aktivizacia,
a jeho praca v rezime  hranie roli,
principy. diia, spravny beseda, film.

Tabulka 13
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Esteticko-vychovna ¢innost’

Vychovno- Obsah Metody a formy Lrotnik  ILro¢nik  IIL Ro¢nik IV.ro¢nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC | Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC
Ucta ku Okolie skoly, Ukazka, otivacia, 10 10 10 10
kultGrnym obec a jej individualny
hodnotam Vyznamneé pristup, beseda,
regionu. pamiatky, prezentacia,
fauna a fléra v mal’ba-tvorivé
okoli skoly, dielne.
tradicie a
zvyky regionu.
Kladny zt'ah k Hudba, Ukazka, motivacia, 4 4 4 4
umeniu a vytvarné individ. pristup,
vyznam umenie a jeho beseda, pezentacie,
umenia. techniky;, mal’ba-tvorivé
tanec. dielne.
Rozvoj talentu Nové a Ukéazka, motivacia, 2 2 2 2
a Specifickych netradicné individ. pristup,
chopnosti vytv. techniky, beseda,prezentacie,
hud. a tane¢né malba-tvorivé
¢innosti. dielne.
Rozvoj Zaujmova Motivécia, 4 4 4 4
zakladu ¢innost, individudlny
tvorivych priprava pristup, beseda,
schopnosti a  kultirneho prezentacia,
zru€nosti programu skupinova préca.
Tvorba Uprava triedy, Ukazka, motivacia, 5 5 5 5
pozitivneho  okolia Skoly,  individualny
vztahu k vyzdoby, pristup.
uprave estetika odevu
prostrediaa  aupravy
zovnajsku. zovnajsku.
Aktivna Besiedky k Motivacia, 5 5 5 55
participadcia na vyznamnym  skupinova praca,
kultar. sviatkom. prezentacia.
podujatiach
Skoly,skupiny.
Krasa v Tematicka Ukazka, motivacia, 3 3 3 3
beznom zivote vychadzka, individualny
a jej vnimanie. pozorovanie, pristup, beseda,
krasa v prirode prezentacia,
a architekture, malba-tvorivé
ocenenie prac  dielne.
inych,
rozpravka,

Tabulka 14
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Telovychovna a Sportova oblast’

Vychovno- Obsah Metody a formy Lrotnik  ILro¢nik  IIL Rofnik IV.ro¢nik
vzdelavaci ciel’ Pocet VVC Pocet VVC Pocet VVC |Pocet VVC
Rozvijat’ Prechadzka, = Motivacia, 15 15 15 15
schopnost’ bicyklovanie, individualny
relaxécie stolny tenis,  pristup,
pravidelnym  cviéenie v povzbudenie,
cvi¢enim a telocvicni. aktivizacia.
pohybom na
cerstvom
vzduchu.
Skodlivé Coje to Motivacia, 3 3 3 3
navyky ako nikotin, individualny
fajcenie, fajcenie a pristup,
alkohol a vyvin povzbudenie,
drogy —ich organizmu, aktivizacia, beseda,
nebezpecie.  alkohol a film. Odborna
zdravie, literatura
civilizacné primerana veku.
choroby a ich
priciny.
Vyznam Otuzovanie, Sutaz, motivacia, 10 10 10 10
pravidelného relaxécia, individuélny
pohybu pre pohyb vonku, pristup,
zdravie. skupinové povzbudenie,
cviCenie, aktivizacia.
Sportové hry.  Tréning.
Objavovanie a Zaujmova Tréning, sitaz, 5 5 5 5
rozvoj éinnost’, motivacia,
Sportového Sportové hry  individudlny
talentu a (futbal, pristup,
schopnosti. basketbal, povzbudenie,
volejbal) aktivizacia.

Tabulka 15
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Priloha ¢. 1

Obsah tematickych oblasti vychovy v pravidelnych, priebeznych a prilezitostnych
¢innostiach v skolskom klube deti:

Vzdelavacia oblast’
Pravidelné ¢innosti:
e Ucime sa samostatne pripravovat’ na vyucovanie.
e Oboznamujeme sa s efektivnymi sposobmi ucenia a rozvijame si vedomosti.
e Rozvijame si slovnu zasobu.
PriebeZné Cinnosti:
e Citame s porozumenim.
e Ucime sa vyhl'adavat informadcie, pracujeme so slovnikom cudzich slov.
e Hréame sa didaktické hry.
PrileZitostné ¢innosti:
e Sutazime vo vedomostnom kvize.
e Pripravujeme sa na vedomostné olympiady.
e RieSime jazykolamy, doplnovacky.

Spolocensko-vedna oblast’
Pravidelné ¢innosti:

e Ucime sa spolupraci.

e Osvojujeme si a dodrtujeme zésady slusného spavania sa.

e Vytvarame pozitivnu klimu v oddeleni SKD Uéime sa ako blahotelat’ oslavencovi.

e Besedujeme o ,, zdzranych “ slovach, vyutivame dramatizéciu, hry, literatiru Besedujeme o
kultirnom spravani sa. Besedujeme o spravani sa na ceste.

e DodrZujeme principy demokracie.

e Vyuzivame vytvarné techniky.

PriebeZzné ¢innosti:

e Vzijomne si pomdhame.

e Rozpravame sa ako viest’ rozhovor, u¢ime sa diskusii, hovorime o svojich emociach, uc¢ime
sa podanie ruky, ako pozdravit, potiadat’, odmietnut’, oslovit’ vo vzajomnej ucte, ako
kultarne povedat’ svoje potreby.

e Prejavujeme Uctu k rodi¢om.

e Rozpravame si o ¢lenoch a zvykoch nasej rodiny.

e Stanovime si pravidla spoluzitia v oddeleni.

e Zoznamujeme sa s menami v kalendari.

e Vieme sa pozdravit, poprosit’, podakovat’, chovame sa spravne ku spoluziakom, rozpravame
sa ako sa budeme spravat’ na vystave, v divadle.

e Na vychadzkach si precvicujeme spravanie na prechodoch, ulici a chodniku.

e Precvicujeme ako povedat’ svoj nazor, ako pocivat’, poméhat’ kamaratom , riesit’ kamaratov
problém.
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Prilezitostné ¢innosti:

Pripravujeme spolo¢né podujatia v oddeleni.

Vyrabame darceky pre rodicov, pripravujeme besiedku a vystavy prac pre rodi¢ov.
Zhotovujeme spolo¢ny projekt.

Pripravujeme oslavu dna deti.

Navstevujeme vystavu.

Besedujeme s dopravnym policajtom.

Pracovno-technicka oblast’
Pravidelné ¢innosti:

Pracujeme s roznym materidlom a surovinami.

Ucime sa pracovnym navykom.

Besedujeme o spravnom vyutivani Casu.

Ucime sa rozliSovat’ povinnosti a zabavu.

Zoznamujeme sa s krivkami vykonnosti ¢loveka.

Pripravujeme spolocné namety na vychadzky .

Vyhl'addvame informacie o moznostiach travenia voI'ného ¢asu v nasej obci a jej okoli.
Zoznamujeme sa zo starymi remeslami.

Hrame sa na r6zne povolania, dramatizujeme pracu rodicov .

Vyhl'addvame v encyklopédiach, ¢itame rozpravky.

Priebezna ¢innost’:

Pracujeme v zaujmovom kruzku.

Zhotovujeme rozne vyrobky.

Upratujeme si v herni.

DodrZujeme denny reZim.

Rozpravame sa o tom, ako vyuzivame svoj vol'ny ¢as a ako planujeme odpocinok.
Predstavujeme povolanie svojich rodi¢ov a starych rodic¢ov.

Oboznamujeme sa s remeslami a povolaniami .

Besedujeme o tom ¢im chceme byt'.

Prilezitostna ¢innost’:

Pripravujeme vystavky prac a karneval.

Spolo¢ne planujeme pracu v oddeleni s prihliadnutim na potreby deti a ich napady.
Navstevujeme kniznicu.

Navstevujeme obchod, kostol, vyznamné miesta v obci.

Esteticko-kultirna oblast’
Pravidelné ¢innosti:
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VyuZzivame rézne vytvarné techniky, dramatizaciu, hry.
Pracujeme s literatirou a obrazovym materialom.
Poznavame kultirne pamiatky.

Diskutujeme o kultare stolovania.

Besedujeme o pokroku a civilizacii.



Zaznamenavame zmeny v nasej obci.
Rozpravame si o televizii a rozhlase.
Porovnavame skutoc¢nost’ s umeleckym pribehom.
Vyuzivame dramatizaciu, vytvarné techniky.

Priebezné ¢innosti:

Rozpravame a o tom ako sa meni nasa obec.

Diskutujeme o sledovanych programoch , obl'ibenych internetovych strankach.
Vyhl'adavame r6zne informacie.

Na vychadzkach sa oboznamujeme s pamétnymi budovami v obci.
Dodrzujeme pravidla spravneho stolovania.

Pracujeme v zdujmovom krazku , vyzdobujeme oddelenie.

PrileZitostné ¢innosti:

Vystavujeme naSe prace.

Navstevujeme galériu, mizeum.

Zucastiujeme sa kvizu o kultirnych pamiatkach.
Vyzdobujeme jedaleni a chodby.

Navstevujeme vychovny koncert-divadelné vystupenie.

Prirodovedno-enviromenalna oblast’
Pravidelné ¢innosti:

Spolupracujeme na projekte "Zelena skola"

Pocas vychadzoka pripobyte v okoli §koly pozorujeme zmeny v prirode poc¢as roénych
obdobi.

VyuZzivame vytvarné techniky, rozne Studijné materialy na spoznavanie prirodnych
zéakonitosti.

Ucime sa basne, piesne s tematikou prirody.

Dramatizécie s tematikou prirody.

Starame sa o rastliny, pestujeme rastliny v prostredi SKD.

Priebezné ¢innosti:

Besedujeme o jednotlivych roénych obdobiach, ich Specifikach a vyzname pre kolobeh
Zivota v prirode.

Hovorime o Zivote zvierat v divokej prirode i v domacom chove.

Poznavame pranostiky, zvyky viazuce sa k roénym obdobiam.

Ucime sa orientovat’ v kalendari.

Ucime sa spravat’ pocas pobytu v prirode — turistika, oheii v lese.

Zoznamujeme sa s vesmiroma slne¢nou ststavou.

Poznavame zvierata zijuce v okoli.

Zbierame a poznavame nerasty.

Besedujeme o ddlezitosti Cistoty vzduchu.

Prilezitostné ¢innosti:
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Pustanie Sarkanov.
Zber gastanov a listov.



Vystava prac z prirodnych amteridlov.
Navsteva zahrad, sadov.
Zber papiera-separacia odpadov.

Telovychovna oblast’
Pravidelné ¢innosti:

Vyhl'adavame informacie o 'udskom organizme v detskych encyklopédiach, hrame hry,
tvorime kolaze.

Besedujeme o zdravom zivotnom Style.

Chodime na vychadzky do okolia Skoly.

Vyuzivame Skolské Sportoviska — ihrisko, telocvicna.

Upeviiujeme hygienické navyky a sebaobsluzné ¢innosti.

Zoznamujeme sa so zdsadami prvej pomoci.

Vyuzivame dramatizaciu a modelové situacie.

Priebezné ¢innosti:

Besedujeme o chorobacha urazoch pri hrach, $porte a beznom zivote.

Besedujem o bezpecnosti pri presune po obci — prechod cez cestu.

Besedujeme o starostlivosti o zdravie, dennom pitnom rezime, otuzovani sa, zdravej vyzive
a predchadzani irazom.

Besedujeme o skodlivosti navykovych latok.

Skusame si spdsoby ako povedat’ "NIE".

Precviujeme zdsady bezpecného spravania sa pocas dila — v Skole, doma i pocas aktivneho
travenia vol'ného casu.

Uc¢ime sa doleZitosti osobnej hygieny, sebaobsluznych navykoch.

DodrZujeme hygienu poc¢as ochoreni — nadchy, kasla.

Cvi¢ime poskytovanie prvej pomoci.

PrileZitostné ¢innosti:
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Zuc&astnujeme sa Sportovych popoludni.

Zhotovujem vytvarné prace s témouochrany zdravia.
Pripravujeme ovocnéa zeleninové Stavy.

Zostavujeme idedlny jedalny listok zdravého stravovania.



Priloha ¢. 2
SWOT ANALYZA

Skolsky klub deti je studastou plnoorganizovanej zékladnej $koly s materskou $kolou.
Nachéadza sa pri Zakladnej $kole Dolné Tizina — okres Zilina. Zakladnii $kolu navitevuje viac ako
200 ziakov. Zakladna Skola poskytuje vzdelavanie detom z obce Dolnd TiZina a Straza.

Prvy stupeti ma dve prvé triedy, dve druhé triedy, jednu tretiu a dve §tvrté triedy. V SKD st
zastiipené deti najmai prvych troch tried prvého stupiia. Spolu navitevuje obe oddelenia SKD cca 50
deti. V prvom oddeleni SKD je to 25 deti, v druhom oddeleni 25 deti. SKD ma4 vlastné priestory
vybavené pre oddychovl ¢innost’ i pripravu na vyucovanie. Zariadenie ponuka priestor na vychovu
a vzdelavanie v popoludiajSich hodinach — v ¢ase po vyucovani az do 16:00. Starostlivost’ o deti
zabezpecuju dve vychovavatel’ky, obe kvalifikované v odbore vychovavatel'stvo, dosiahnuty II.
stupeit VS vzdelania. Priestory SKD nie st velkostou uplne vhodné k danému poétu deti na
oddeleni. Bolo by potrebné bud’ prijimat’ mensi pocet deti na oddelenie (do 20), alebo zabezpecit
vicsie priestory. V malych priestoroch stipa pri vysokom pocte deti riziko vzniku urazu a

psychickej nepohody.

Silné stranky Slabé stranky
e Vlastné priestory oboch oddeleni.
e Dlhodobé tradicia. e Starsie didaktické pomocky a hry v
e Spolo¢né akcie oboch oddeleni. zariadeni.
e Vysoky zaujem o pobyt v zariadeni. e Nejednotny prichod/odchod deti do/z
e Individudlny pristup k detom. SKD.
e Moznost’ vyuzivat ihrisko pri ZS. ® Vysoky pocet deti na oddeleni.
e MozZnost navstevovat’ zaujmové kruzky.  Dlha priprava na vyuCovanie.
e Dobra spolupréaca s uéitel'mi. e Priprava na vyucovanie je orientovana
e Dobra spolupraca s rodi¢mi. len na vypracovavanie doméacich tloh —

e Moznost’ vyuzivania okolia $koly — poziadavka rodicov.

zahrady a sadu na vonkajsie hry v
bezpeci.
e Zaujimavé a podnetné prostredie v obci.

PrileZitosti: Ohrozenia:
e Obnova zariadenia SKD. e Obmedzené materidlne zabezpecenie.
e Snaha n4jst’ sponzorov pre zariadenie. e NemozZnost zaradenia ¢innosti v jeden
e Snaha o rozSirenie spolocnych aktivit pre Cas pre vSetky deti v oddeleni.
rodicov a deti. e Vysoky pocet deti s ohl'adom na kapacitu
oddeleni.
V Dolnej Tizine, 24.08.2020 Vypracovali: Mgr. Adriana MihalCatinova

Mgr. Michaela Strbova
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