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Rozdzal 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawg Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawa zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz U. z 2016r., poz. 1943
ze zmianami);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodoéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 21991 r. Nr 120, poz. 526
ze zmianami);

5) Rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz U. Nr 100, poz. 908);

6) Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkot
I przedszkoli — podpisane 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017 r., poz. 649);

7) Rozporzadzenic MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogélnego (Dz. U. 22017 r., poz. 356);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz 977, ze
zmianami);

9) Ustawa z 07 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie plodu ludzkiego
I warunkach dopuszczalnosci przerywania ciazy (Dz U. z 1993r., nr 17, poz. 78);

10) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379
ze zmianami).

11) Rozporzadzenie MEN z dnia 03 sierpnia 2017r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stluchaczy w szkotach publicznych.

§2
1. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczna Szkol¢ Podstawowa nr 10
z siedziba w Radomsku, przy ulicy Makuszynskiego 25;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie

przedszkolne zorganizowane w szkole podstawoweyj;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej
10 w Radomsku;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ radg pedagogiczna Publicznej Szkoty
Podstawowej 10 w Radomsku;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 59);

6) Statucie — mnalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej
10 w Radomsku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniow Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Radomsku;



8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;
9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczycicla, ktérego opiece powierzono jeden
oddziatl w szkole;
10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej 10 w Radomsku;
11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty;
12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Radomsko z siedziba
w Radomsku, przy ulicy Tysiaclecia 5;
13) obstuge finansowo-ksiggowa - nalezy przezto rozumie¢ Centrum Ustug Wspdlnych
z siedziba w Radomsku przy ulicy Sokolej 4.
2. Szkota uzywa pieczgei:
1) okraglej duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Publiczna Szkota
Podstawowa nr 10 w Radomsku”;
2) podluznej z napisem: ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 10, ul. K. Makuszynskiego
25, 97-500 Radomsko, tel. (44) 685 44 427,

3) podluznej z napisem: ,Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w
Radomsku mgr Jolanta Zyskowska”;

4) podluznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 10
w Radomsku, 97-500 Radomsko, ul. K. Makuszynskiego 25, NIP 777-22-33-421%,

5) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczaca Rady Rodzicow”.
3. Wymienione w ust.2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzal 2
CELE I ZADANIA SZKOLY
§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa o$wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dzialania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych
w spotecznos$ci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkola w
szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi uczni6w do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci poprawnego i
swobodnego wypowiadania sig, czytania i pisania, wykonywania elementarnych
dzialan arytmetycznych poshlugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania
nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzic od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczna motywacje poznawcza W motywacje
swiadoma, zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan



wymagajacych systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz
fizycznego;

5) rozwija zdolnosci mySlenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, W sposob
integralny prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija umiejgtnosci poznawania przez dziecko otoczenia rodzinnego,
spolecznego, Kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego
doswiadczeniu;

10) zapewnia opiek¢ 1 wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku w poczuciu wigzi z rodzina;

11) stwarza przyjazna atmosferg i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej, uwzgledniajac indywidualne potrzeby dziecka i troszczac
si¢ 0 zapewnienie mu réwnych szans;

12) stwarza warunkido indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych;

13) ksztaltuje potrzeby i umiej¢tnos¢ dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego 1 psychicznego;

14) prowadzi dziatalno$¢ profilaktyczna wsérod dzieci zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztaltuje swiadomo$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe iregionalne;

18) rozbudza irozwija uczucia patriotyczne;

19) umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

20) rozwija samodzielnos¢, obowiazkowos$¢ oraz odpowiedzialno$¢ za siebie i
najblizsze otoczenie;

21) stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartoSci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym i odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

23) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji;

24) ksztaltuje u ucznidw poczucie godnosciosobistej i szacunek dla innych;

25) wskazuje wzorce postgpowania w budowaniu relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

26) rozbudza cickawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci i umiejgtnosci, ktory pozwala w
sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetno$ci,

29) wspiera ucznibw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji, rozwijajac ich kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé.



§ 4

1. Cele wymienione w § 3 szkola realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkdw rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) monitorowanie postgpow edukacyjnych,

¢) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych ucznidow,

d) organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

e) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez
indywidualizacj¢ procesu nauczania,

f) realizacj¢  innowacyjnych 1 ro6znorodnych programéw  rozwijajacych
zainteresowania,

g) rozwijanie zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, np. kot
zainteresowan, zaje¢ sportowych i artystycznych,

h) zachgcanie do udzialu w konkursach organizowanych w szkote¢ ipoza nia,

1) wprowadzanie na zajgciach edukacyjnych aktywnych metod pracy z
wykorzystaniem  technologii  informacyjno -  komunikacyjnych  przy
wykorzystaniu zasobow multimedialnych,

J) skuteczne nauczanie jgzykow obcych dostosowane do poziomu uzyskanego przez
ucznia na weze$niejszych etapach edukacyjnych;

2) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

3) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza poprzez:

a) propagowanie postaw aktywnych, wlaczanie ucznidw do wspottworzenia zycia
szkotly, np. poprzez dziatalno§¢ samorzadu uczniowskiego,

b) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

) ksztaltowanie postawy tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka,

d) reagowanie na niewlasciwe zachowania ipostawy uczniow w szkole i poza nia,

e) rozpoznawanie probleméw wychowawczych;

f) diagnozowanie zagrozen zwiazanych z uzaleznieniem,

g) wspoiprace zrodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

h) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania
narkomanii;

5) realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie z programem
profilaktyczno — wychowawczym szkotly;

6) podejmuje dzialania wychowawczo — profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz redukcjg agresji i przemocy. Dziatanie te realizowane sa przez:

a) rozmowy z pedagogiem,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl
zycla,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z
zewnatrz,



d) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajacymi dzialania profilaktyczne;

7) umozliwia podtrzymanie poczucia to samos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom autorytetow godnych nasladowania;

8) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty
w szczegdlnoscipoprzez:

a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej
za posrednictwem pedagoga szkoly, logopedy, a w miarg potrzeb innych
specjalistow,

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

9) zapewnia opicke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy:

a) organizuje szkolenia w zakresie BHP dla wszystkich pracownikow szkoty,
zapewnia przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé uczniow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,

C) zapewnia opicke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w
tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

d) zapewnia opicke ciagla dzieciom realizujacym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwila przejecia wychowanka do czasu jego przekazania
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

e) zapewnia opiek¢ uczniom korzystajacym ze §wietlicy,

f) zapewnia opiek¢ uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec,

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedhug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

1) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i woko6t niego;

10) sprawuje indywidualna opiek¢ nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

a) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie,

b) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu,
wzroku i shuchu,

C) uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa
szczegbdlne formy opieki, w tym Stala badz dorazna pomoc materialna,

d) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych;

11) udziela uczennicy bedacej w ciazy wszelkiej niezbednej pomocy do ukonczenia
przez nia edukacji:



a) nieobecnos¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwiazana z jej
sytuacja spowodowana ciaza, nalezy uzna¢ za nieobecno$¢ usprawiedliwiona,

b) poza zaswiadczeniem lekarskim od wuczennicy w ciazy nie moga by¢
wymagane inne za§wiadczenia,

c) w ramach pomocy szkota umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno — pedagogiczna.

§5

1. Oddziat przedszkolny w szcze gdInosci realizuje nastepujace cele:
1) wspiera rozwoj dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami rozwojowymi,
w szczegblnosci poprzez:
a) pomOC W rozwijaniu umiej¢tnosci,
b) nauke rozrdézniania tego, co jest dobre, a co zk,
c) ksztaltowanie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
d) rozwijanie umiejetnoSci wspotdziatania w grupie,
e) dbanie o sprawnos¢ fizyczna dzieci;
2) wpaja szacunek dla rodzicow, rodzenstwa, osob starszych i innych;
3) wspiera rodzicow w procesie rozwoju dziecka;
4) przygotowanie do nauki w szkole podstawowej.
2. Cele wymienione w ust.1 oddziat przedszkolny realizuje poprzez podjecie nastepujacych
zadan:
1) rozwijanie umiej¢tnosci dziecka, jego zainteresowan;
2) rozpoznawanie trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;
3) wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;
4) organizowanic bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ korekcyjnych, wyrownawczych, konsultacji i porad,;
5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé;
6) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej;
7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
8) wspolpracg ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotna 1 inna;
9) wspoidzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci.

Rozdzal 3

ORGANY SZKOLY
§6

1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.



2. Dyrektor szkoty jest w pelni odpowiedzialny za prawidtowe funkcjonowanie placowki,

a w szczegoInosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny:

a) opracowuje organizacj¢ mierzenia jakosci pracy szkoty,

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakoscipracy szkoty;

C) inspiruje i wspomaga nauczycieli w zakresie jakoscipracy szkoly oraz w
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d) przekazuje raport o jakosci pracy szkoty radzie pedagogicznej, radzie
rodzicow, samorzadowi uczniowskiemu,

e) opracowuje program rozwoju szkoly, wykorzystujac wyniki mierzenia jakosci
pracy szkoly,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

5) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

6) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwiazane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i
materiatami;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktéorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

9) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspdipracuje z pielegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
whsciwej realizacji tej opieki,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbdlnych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzi, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly. SkreSlenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Przepis ustgpu 3. nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczef ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze zostaé przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkotly.

5. Dyrektor wystgpuyje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga szkolnego,
dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje,
kuratora, opiekuna rodziny i innych.



6.

8.

9.

Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty, to w szczegoInoscei:

1) uczen naraza siecbic na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow;

2) Uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dzialania nie zmniejszaja tego nicbezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspOlzycia spolecznego, a jego zachowanie wykracza
poza ustalone normy spoleczne;

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobeC tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozeh dla zdrowia i zycia.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegblnosci decyduje w

sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod, wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspdipracuje z rada pedagogiczna, rada

rodzicOw 1samorzadem uczniowskim.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastgpuje go inny nauczyciel wyznaczony

przez organ prowadzacy.

10. W zwiazku z procedura awansu zawodowego nauczycieli dyrektor szkoty podejmuje

1.

2.

3.

nastepujace dziatania:

1) przydziela opickuna stazu nauczycielowi ubiegajacemu si¢ 0o awans
na stopien nauczyciela kontraktowego lub mianowanego;

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego;

3) wspiera nauczycicla odbywajacego staz;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego;

5) powolyje komisje kwalifikacyjna;

6) przewodniczy komisji kwalifikacyjnej;

7) uczestniczy w pracach komisji nadajacej nauczycielowi kontraktowemu
stopien nauczyciela mianowanego i nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela
dyplomowanego;

8) nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciclowi stazyScie na stopien nauczycicla
kontraktowego.

§7

W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z
glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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8.

9.

10.

11.

12.
13.

14.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkolk lub co najmniej 1/3 czlonkéw
rady pedagogicznej.

. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje  zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalno$ci szkoty.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanic uchwat w sprawie eksperymentdow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacjg pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdzniet;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) dniwolne od zaje¢ dydaktycznych;

6) zestaw programow nauczania na dany rok szkolny;

7) zestaw podrecznikdw lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we
wszystkich oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ustgpie 8,

niezgodnych z przepisami prawa i wstrzymaniu wykonaniu uchwaly dyrektor

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkolg.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora szkoty.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora organ uprawniony do odwolania jest zobowiazany przeprowadzi¢

postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14

dniod otrzymania wniosku.

11



15.

16.
17.
18.

=

w N

&

© N

9.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w obecnos$ci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§8

W szkole dziala samorzad uczniowski zwany dalej samorzadem.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

0g6ét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami o gdtu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji praw ucznidw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do  jawnej, umotywowanej oceny  postgpow W nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlsciwych
proporcji migdzy wysikkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wihsnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkoInej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycicla peliacego rolg opickuna samorzadu.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.
W szkole dziala Szkolne Kolo Wolontariatu.

. Cele 1 zaloZenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdInosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;

3) przygotowywanie si¢ do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianiec = mlodym podejmowania  dzialan pomocowych na  rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie cieckawych inicjatyw miodziezy;

7) ukazywanic mtodziezy obrazu wspdiczesnego $wiata wraz z pojawiajacymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, glod, brak wody pitnej, niewola, handel ludZzmi,
niewolnicza praca dzieci;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetoOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
Opiekunem Szkolnego Kofa  Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy
wyrazaja cheé organizacji wolontariatu ucznidw 1 zaangazowaniu si¢ bezinteresowna
stuzbe potrzebujacym.
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10. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chegtni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

§9

1. W szkole dziala rada rodzicow  stanowiaca  samorzadna  reprezentacj¢
rodzicOw ucznidow.
2. W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad odd zialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktorych mowa w ustepie 2., jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Celem rady rodzicow jest podejmowanie dziatan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty, a w szczegdInosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoly;
2) wspolpraca ze Srodowiskiem szkolnym, lokalnym i zaktadami pracy;
3) gromadzenie funduszy dla wspierania dzialalno$ci szkoly, a takze ustalania zasad
wydatkowania tych funduszy;
4) zapewnienie rodzicom we wspoldziataniu z nauczycielami prawa do:
a) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole i klasie,
b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego postgpow Iub
trudnosci,
C) znajomos$ci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
d) wyrazania iprzekazywania opinii na temat pracy szkoly;
5) wspottworzenie i opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
6) opiniowanic programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;
7) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
5. Szczegdtowe cele i zadania okresla regulamin rady rodzicow.

§ 10

1. Organy szkoly  wspoOlpracuja ze soba przy podejmowaniu  wazniejszych

decyzjidotyczacych dzialalnosci szkoly poprzez:

1) uczestnictwo swych przedstawicieli na zebraniach;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i statutu szkoty;

3) informowanie 0 podjetych dzialaniach poprzez dyrektora szkoty.

2. Whsciwy przeptyw biezacych informacji migdzy dyrektorem a rada pedagogiczna
zapewniony jest przez umieszczanie ogloszen na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim. Informacje o dziatalnosci i decyzjach dyrektora szkoty umieszczane sa w
ksigdze zarzadzen, przedkladanej czlonkom rady pedagogicznej w miarg potrzeb.

3. Wlasciwy przeptyw informacji pomi¢dzy dyrektorem szkoly a rada rodzicow zapewniony
jest poprzez wspolne spotkania nie rzadziej, niz raz na dwa miesiace, a z 0gdtem rodzicow
nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

4. Wiasciwy przeplyw informacji pomigdzy rada pedagogiczna a rodzicami uczniow
zapewniony jest poprzez dyzury nauczycieli pelnione w wyznaczonych harmonogramem
terminach, konsultacje oraz spotkania wychowawcow klas z rodzicami organizowane w
miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz trzy razy w roku szkolnym.
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5. Whasciwy przeptyw informacji miedzy rada pedagogiczna a samorzadem uczniowskim
zapewniony jest poprzez umieszczanie ogloszen na tablicy informacyjnej Samorzadu oraz
poprzez apele porzadkowe organizowane w miar¢ potrzeb.

6. Wlasciwy przeplyw informacji migdzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim
zapewniony jest poprzez apele porzadkowe nie rzadziej niz trzy razy w roku.

7. W przypadku zaistnienia sporéw ustala si¢ nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

1) wrelacji uczen — uczen: wychowawca, samorzad uczniowski, pedagog szkolny;
2) wrelacji uczen — nauczyciel: wychowaweca, pedagog szkolny;
3) wrelacji rodzic (opiekun prawny) — nauczyciel: wychowawca, pedagog szkolny.

8. W przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu lub odwotania si¢ od sposobu rozpatrzenia
skargikazda z zainteresowanych stron moze zglosi¢ sprawe dyrektorowi.

9. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace, ktore moze by¢ prowadzone we
wspoOlpracy z wladzami o§wiatowymi.

10. Dyrektor zapoznaje si¢ ze sprawa, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie
dokumentacjg, przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

11. Dyrektor prowadzi postgpowanie wyjasniajace nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgloszenia
sprawy.

12. O sposobie zalatwienia sprawy dyrektor informuj¢ osoba zglaszajaca na piSmie za
potwierdzeniem odbioru.

13. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§11

1. Podstawowymi formami dzialalno$cidydaktyczno — wychowawczej szkoly sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogdInego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jgzyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegdInosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowe go dla ucznidéw klasy VII i VIII.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i
opieki w danymroku szkolnym.
3. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii organizacji
zwiazkowych zrzeszajacych nauczycieli.
4. Arkusz organizacji szkoty dyrektor przekazuje w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku szkolnego do organu prowadzacego szkole.
5. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku
szkolnego po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

7. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

8. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. W szkole funkcjonuje oddzial przedszkolny.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

11. Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich
potrzeb, zainteresowan, uzdolnief oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

12. Liczba uczniow w oddziale klas I — II1 szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

13. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajgé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III, ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoly,
dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba
uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslona w ust.12.

14. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust.12, na wniosek rady
oddziatowej, o ktdrej mowa w ust.12 oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzace go.

15. Liczba uczniow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wigcej niz o 2 ucznidow.

16. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 13 1 14, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

17. Oddziat, w ktérym liczbg ucznidw zwigkszono zgodnie z ust.13 i 14, moze funkcjonowaé
ze zwigkszona liczba ucznidw w ciagu calego etapu edukacyjnego.

18. W szkole stosuje si¢ podziat oddzialu na grupy, na zajgciach, dla ktérych
z tre$ci programu nauczania wynika taka koniecznos¢:

1) jezyk obcy;
2) zajecia komputerowe;
3) wychowanie fizyczne.

19. Podzial na grupy stosuje si¢ na zajeciach z jgzyka obcego - powyzej 24 uczniow.

20. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach 1V - VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

21. Zastosowanie podzialu na  grupy jest uzaleznione od liczby uczniow
w oddziale w danym roku szkolnym.

§12

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy $rédlekcyjne trwaja od 10 do 15 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoty podstawowe;

ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec.

w N
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. Godzina zajg¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych trwa 60 minut.
. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych w

czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w
okresie tygodniowym.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej okresla

ogbdIny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania,
szczegodlowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel prowadzacy zajgcia.

§13

. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do

szkoly, szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz na okres okre§lony w orzeczeniu o potrzebie
nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoly, ktérym
dyrektor szkoly powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie, miejscu i czasie
okreslonym przez dyrektora szkoty;

3) zajgcia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnic z zaleceniami w miejscu
pobytu ucznia, w szczegdInosci w domu rodzinnym, na terenie szkoly lub w oddziale
na niektorych zajeciach 1 w gabinetach;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreSlany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

§ 14

W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju ucznidw, wspdipracuje z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkola organizuje wspoOlipracg z poradnia psychologiczno — pedagogiczna oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia 1 oczekiwania o0sob
wymagajacych pomocy.

Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dzialan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrocit si¢ o pomoc.

Czynno$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust.3, podlegaja obowiazkowi
dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacje, o ktérej mowa w ust.4, gromadzi pedagog szkolny oraz wychowawca
klasy, do ktorej uczgszcza uczen.
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§ 15

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
pedagogicznych na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoly lub - za jego zgoda - z poszczegdlnymi nauczyciclami a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 16

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiazkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej i nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
kosScielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow Kosciota w przypadku innych wyznaf;

5) nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej;

6) nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

7) ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym;

8) ocena z religii/fetyki ma wplyw na promowanie ucznia do nastgpnej klasy, ale jest
brana pod uwagg przy wyliczaniu §redniej ocen ucznia;

9) ocena z religii/etyki jest wystawiana wg wewnatrzszkolnych zasad oceniania uczniéw
przyjetych przez szkolg;

10) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania
i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

§ 17

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania
z
1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) sSwietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych oraz szatni.

§ 18

1. Szkota organizuje $wietlice dla wuczniow, ktérzy musza dluzej przebywad
na terenie placowki ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu
do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewniania opieki w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skfadanych przez

rodzicow lub opiekunéw.

. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej

w grupach nie wigkszych niz 25 osob.

. Nadzor pedagogiczny nad praca Swietlicy sprawuje dyrektor szkoly.
. Swictlica szkolna spelia jednocze$nie role stoldowki i prowadzi dozywianie

w formie drugiego $§niadania oraz dwudaniowych obiadéw.

. Korzystanie z positkéw w stotdéwce szkolnej jest odplatne.
. Warunki korzystania ze stotdwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg.

. Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci oplat, o ktorych

mowa W ust.7:
1) w przypadku szczego6Inie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoInie uzasadnionych przypadkach losowych.

10. Swietlica prowadzi dokumentacje:

[

a1 B~ W

1) roczny plan pracy wychowawcy swietlicy;
2) dziennik zajeé;
3) regulamin §wietlicy.

§19

. W $wietlicy pracuje jeden wychowawca.
. Wychowawca $wietlicy wspolpracuje z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem

szkolnym oraz rodzicami.

. Wychowawca $wietlicy odpowiada za :

1) caloksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opickunczej $wietlicy;
2) wyposazenie $wietlicy;

3) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

4) aktualny wystroj $wietlicy.

. Wychowawca $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sklada semestralne

sprawozdania ze swej dzialalno$ci.

§ 20

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolna shuzaca realizacji potrzeb i

zainteresowan ucznidw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z

nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwiat uczniom 1 nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka dziata zgodnie zregulaminem dzialalnosci bibliotekiszkolne;.
. Biblioteka udostgpnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca.
. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udost¢pniania podrgcznikow, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialdow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowania r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

6. Biblioteka umozliwia:

1) korzystanie zksi¢gozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

2) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni;

3) zaopatrzeniec w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z
regulaminem wypozyczen dostgpnym na miejScul.

7. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele 1 inni pracownicy

8.

szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie.

Nauczyciel biblioteki odpowiada za:

1) opracowanie rocznych planéw dziatalno$cibiblioteki;

2) opracowanie planu wydatkow na rok kalendarzowy;

3) sprawozdanie z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;

4) stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki;

5) gromadzenie zbiord6w oraz ich ewidencja zgodnie z potrzebami i obowiazujacymi
przepisami;

6) udostepnianie zbiorow;

7) udzielanie informacji bibliotecznych;

8) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

9) prowadzenie zaje¢ z przysposobicnia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z
programem;

10) udostepnianie nauczycielom, opickunom potrzebnych materiatow;

11) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

12) prowadzenie réznych form wizualnych informacji o ksiazkach;

13) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa;

14) dostosowanie formy i trescipracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

15) opracowanie biblioteczne zbiorow;

16) selekcje zbiorow iich konserwacje;

17) organizowanie warsztatu informacyjnego;

18) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;

19) prowadzenie katalogow.

9. Nauczyciel bibliotekarz wspolpracuje z rodzicami ucznidw, bibliotekami pozaszkolnymi i

innymi instytucjami kulturalnymi.

10. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma 1 inne)

idokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).

11. Bezposredni  nadzor nad  biblioteka  sprawuje  dyrektor  szkoly,  ktory

w szczegdlnosci:

1) zapewnia obsade¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie
1 wyposazenie;

2) zapewnia $rodki finansowe;

3) zarzadza skontrum zbiorow;

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé bibliotecznych;

6) hospituje iocenia pracg nauczyciela bibliotekarza.
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§21

Szkota w celu przygotowania ucznidw do dalszego ksztalcenia i podjgcia w zZyciu
dorostym pracy zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami uczniOw tworzy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Koordynatorem wszystkich dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego jest

pedagog szkolny.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego prowadzi r6zne dziatania, a w szczegdlnosci:

1) organizuje zajecia z doradztwa zawodowego dla ucznidow klas VII i VIII w wymiarze
nie nizszym niz 10 godzin w roku;

2) organizuje spotkania klasy VIII z przedstawicielem poradni psychologiczno -
pedagogicznej, ktérych celem jest okre§lenie indywidualnych predyspozycji i1
zainteresowan uczniow w celu prawidlowego wyboru przez nich dalszej drogi
edukacji;

3) aranzuje spotkania uczniow z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

4) podejmuje tematyke orientacji zawodowej podczas godzin z wychowawca, w tym
ksztaltuje umiejetnos¢ gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

Szkota w zakresie doradztwa zawodowego Scisle wspdtpracuje zrodzicami ucznidow.

§22

. Rodzice (prawni opieckunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan zrodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotoéw wspodldzialaja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie
rozwiazywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych iopiekunczych ucznidw.

. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz,
nauczyciele przedmiotow wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkolg oraz
informuja o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej
lub w innych instytucjach.

. Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatdw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku
roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidvalnych wiedzy na
temat metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci 1 mtodziezy,
wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;

6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspdtudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoly;

8) rozwiazywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na pracg szkoty lub samopoczucie ucznidw lub nauczycieli.
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6. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa
obowiazani do:

1) dopehienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkola wlasciwych
warunkéw nauki, gdy realizuje obowiazek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

5) interesowania  si¢  osiggnigciami  swojego  dziecka,  ewentualnymi
niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwiazywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogdlnych i
indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych;

9) Scistej wspolpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z
programu wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy
klasy, godzin z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa
wilasnego 1 innych;

11) zglaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli w
mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nia oraz
poszanowania mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenia
bezpieczenstwa zdrowia lub zycia,

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego
zdrowie fizyczne ipsychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

7. W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w
przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci
wychowawca klasy, a nastgpnie dyrektor szkoty.

§ 23

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc, szkola udziela wsparcia poprzez:

1) zapewnienie dozywiania finansowanego przez Micjski Osrodek Pomocy Spolecznej;

2) organizowanie zbiorki odziezy;

3) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej dzieciom zkl. I-VIII;

4) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udziclana przez nauczycieli, specjalistow
zatrudnionych w placowce (reedukator, logopeda, pedagog szkolny) i instytucje
swiadczace specjalistyczne poradnictwo.
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2. Celem dostosowania tre$ci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw szkota zapewnia pomoc udzielana przez pedagoga szkolnego i poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna w formie:

1) kierowania na badania uczniéw z deficytami rozwojowymi (pedagog szkolny);

2) wydawania zalecen o odroczeniu lub przyspieszeniu obowiazku szkolnego, nauczaniu
indywidualnym, rewalidacji indywidualnej, o nauczaniu trybem szkoty specjalnej
(poradnia psychologiczno — pedagogiczna);

3) spotkan terapeutycznych;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych.

3. Procedury udzielania pomocy uczniom sg okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 24

Szkota posiada program wychowawczo - profilaktyczny, uchwalany przez rade¢ pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego. Opisuje on w sposob
calo$ciowy wszystkie treéci i dzialania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, isa
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 25

Szkota posiada wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniow, ktdre maja na celu przekazanie
uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron ich pracy, oraz ustalenie
kierunkow dalszej pracy.

§ 26

1. W szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna po
uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji.

3. Oddziat, w ktérym bedzie prowadzona innowacja, wybierany jest przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z nauczycielem prowadzacym innowacje, po zasiggni¢ciu opinii rodzicow
danego oddziatu.

4. Przed rozpoczeciem prowadzenia zajeé, o ktorym mowa w ust.1, nauczyciel przedstawia
dyrektorowi program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwdoch nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

Rozdzal 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoOw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obsthugi.

. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowiazani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela.

w N

22



4. Nauczyciele, poza obowiazkami wynikajacymi z przepiséw , o ktérych mowa w ust.3, sa
zobowiazani w szczegdlnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywacé si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaje¢, realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajg¢ Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz z zasadami wspdtczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztattowac na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mysSlenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiej¢tnosci, kompetencji i pogladéw na wspolczesny §wiat 1 zycie;

3) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dzialan w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaro6wno ucznidw zdolnych, jak i majacych
trudno$ci w nauce, zaspokaja¢ ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;

4) ukazywaé zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogdlniaé
wiedzg zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidéw wizje Swiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i koniecznosé¢
postepu spoteczne go;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne i
estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych;

7) wyrabia¢ umiejgtnosci i nawykikorzystania z ogoéInodostepnych srodkéw informaciji;

8) wdraza¢ dziatania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stenem prawnym w o§wiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowac obecno$ci ucznidow na kazdych zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15)peli¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

16) whsciwie przygotowywaé si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

17)dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasna i uczniow;

18) podnosi¢ iaktualizowaé wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19)wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20)shizy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, studentom i
shuichaczom zakfadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21)aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespolow
nauczycielskich;

22)rzetelnie przygotowywaé uczniow do olimpiad, konkursow przedmiotowych,
zawodow sportowych;

23)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacjio postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

24) prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczna zgodnie z wymo gami.

5. Zadania opiekuncze nauczycieli wykonywane sa na nast¢pujacych zasadach:

1) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowiazkowych , nadobowiazkowych i
pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

2) nauczyciele, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow, odpowiadaja za
bezpieczenstwo ucznidw na korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w
szatniach przed sala gimnastyczng 1 innych wyznaczonych miejscach;
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3) dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajgciami
dydaktycznymi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i koniczy si¢ rtowno z
dzwonkiem konczacym przerwe;

4) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dana lekcje;

5) za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoly
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrgbie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej 1 opiekun na 30 ucznidw,

C) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkolty, zkorzystaniem z publicznych srodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, 1 opiekun na 15 uczniow,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej 1 opiekun na 10 ucznidw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie

Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 28

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoséci pracy wychowawczej wychowawstwo klasy jest

dwuetapowe 1 state. Oznacza to, ze nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej pehi funkcje

wychowawcy przez 3 lata (I etap), za§ w klasie IV wychowawstwo przejmuje inny
nauczyciel 1 prowadzi ja do klasy VIII (II etap).

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami,

a w szczegoInosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) ustalanie tresci i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespolowego i
uroczystosci  klasowych, dyskotek, wycieczek do kina, teatru, wycieczek
krajoznawczych;

4) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomigdzy uczniami, a innymi czlonkami spolecznosci
szkolnej;

5) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec 0gbtu uczniow;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach (pedagogizacja rodzicow,
czeste kontakty z rodzicami tych uczniow, ktorzy maja niepowodzenia W nauce
badz sprawiaja klopoty wychowawcze),

) wlaczenia rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoly (uroczystosci klasowe);

7) organizowanie zebran klasowych z rodzicami co najmniej 3 razy w rokuy,
organizowanie konsultacji z rodzicami, co najmniej raz w poétroczu, celem przekazania
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rzetelnej informacji o postgpach uczniow w nauce oraz ich zachowaniu, a takze
wowczas, jezeli zachodzi taka potrzeba;

8) wspolpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniéw.

4. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajgcia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczenstwa na jej terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej.

5. Wychowawca ma obowiazek:

1) na miesiac przed koncem potrocza (roku szkolnego) pisemnie zawiadomi¢ rodzicow o
grozacej dziecku ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu;

2) prowadzi¢ systematycznie i prawidlowo dziennk lekcyjny oraz dziennik
elektroniczny, a takze czuwac, aby nauczyciele uczacy w jego klasie dokonywali na
biezaco wpisoOw tematow lekcji;

3) wypehiac¢ arkusz ocen ucznia;

4) wypisa¢ dla kazdego ucznia z kL I-VII $wiadectwo otrzymania badZ nieotrzymania
promocji do nastgpnej klasy, a dla ucznidow kl. VIII §wiadectwo ukonczenia szkoly.

§ 29

1. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wpltyw na
dobor badZ zmiang nauczycicla-wychowawcy czy tez innego nauczyciela przedmiotu.

2. Zmiana wychowawcy  badz nauczyciela  przedmiotu moze nastapic
w przypadku, gdy:
1) wyrazi on na to zgode lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji,
2) rodzice uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo petni lub uczy przedmiotu, zglosza

taki wniosek wigkszoscia 3/4 glosdow 0sob obecnych na zebraniu.

3. Ostateczng decyzj¢ w ww sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej.

4. Warunkiem przedlozenia sprawy jest pisemne sformutowanie zarzutoéw przez rodzicow
oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmian.

§ 30

1. W szkole utworzone jest stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego w szczegd1nosci nalezy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow;
3) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci w
wychowaniu wiasnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunkOw zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
5) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegdlnej opieki i
pomocy wychowawczej;
6) stwarzanic uczniom, wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,
mozliwosci udzialu w zajgciach pozalekcyjnych;
7) udzielanie  pomocy  wychowawcom i  nauczycielom w ich  pracy
Z uczniami sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
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8) organizowanie pomocy w wyrdwnywaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych
uczniom majacym szczegodIne trudnosci w nauce;
9) organizowanie r6znych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;
10) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudno$ci w kontaktach
zroéwiesnikami;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin alkoholicznych, z rodzin
wielodzietnych;
12) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne;
13) kierowanie spraw uczniow zrodzin zaniedbanych do instytucji pomocowych;
14)  wnioskowanie o skierowanie ucznibw osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowitej;
15) opieka nad rodzinami zastgpczymi.

§ 31

1. Nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoly powierzyl funkcj¢ opiekuna stazu nauczyciela

ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego, jest zobowiazany do:

1) przygotowania wspélnic z nauczycielem rozpoczynajacym staz planu rozwoju
zawodowego na okres jego stazu;

2) pomocy w realizacji planu rozwoju zawodowe go polegajacej na:
a) zapoznaniu nauczyciela stazysty z dokumentacja i przepisami,
b) prezentowaniu wlasnych zajg¢,
C) obserwowaniu i wspdlnym analizowaniu zaje¢ nauczyciela stazysty;

3) opracowania projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o
kolejny stopien awansu zawodowe go;

4) uczestniczenia w pracach Komisji Kwalifikacyjnej.

§ 32

1. W szkole funkcjonuja klasowe zespoty nauczycielskie.
2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu
edukacyjnego, tworza zespdt nauczycielski.
3. Praca zespohu kieruje przewodniczacy-wychowawca klasy, powolany przez dyrektora
szkoly.
4, Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawow
programOw nauczania dla danego oddziatu;
2) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych;
3) diagnozowanie i usprawnianie wewnatrzszkolnych zasad oceniania
i szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;
4) analizowanie postepéw 1 osiagnie¢ ucznidw z danego oddzialu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;
5) analizowanic wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;
6) analizowanic opinii i orzeczeh wydanych przez poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczna;
7) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;
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8) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;
9) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowe go.
5. Przewodniczacy zespotu organizuje spotkania nauczycieli w miarg potrzeb, nie mniej
jednak niz 2 razy w roku szkolnym.
6. Przebieg zebran zespotu jest protokotowany.

§ 33

1. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) intendent;
2) sekretarz;
3) kierownik gospodarczy.
3. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) rzemiesInik;
3) palacz;
4) sprzataczka;
5) kucharka;
6) pomoc kucharki.
4. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione

w ust. 2 13, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

5. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 2, 3 14 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
6. Do zadan pracownikow administracyjnych nalezy w szczegdInosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacych z odrgbnych przepiséw;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowiazujacych w szkole aktow prawnych, w
tym regulamindw 1 zarzadzen dyrektora.

7. Do zadan pracownikOw obstugi nalezy w szczegdlnosci:

1) dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki pracys;

2) identyfikowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoly (wozne);

3) otwieranie i zamykanie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatow (wozne);

4) kontrola korytarzy, klatek schodowych i toalet po zakonczonych przerwach
mig¢dzylekcyjnych (sprzataczki);

5) wykonywanie prac porzadkowych;

6) systematyczna kontrola sprawno$ci urzadzen i sprzgtu szkolnego, lokalizowanie
usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste dokonywanie przegladow
pomieszczen (rzemie$Inik);

7) systematyczne usuwanie wykrytych usterek oraz wykonywanie biezacych napraw
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek (rzemiesinik);

8) kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technic znych,
grzewczych, wodno-kanalizacyjnych, elektroenergetycznych(rzemie$lnik).

8. Obowiazki pracownikow administracyjno — obstugowych okresla regulamin pracy
obowiazujacy w szkole.
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9. Szczegblowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialno§¢ dla pracownikéw
administracyjno — obstugowych okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzal 6
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34

1. Uczeh ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju psychofizycznego;

2) opieki wychowawczej i warunkOw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami dyskryminacji, przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnos$ci;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdIno$ci dotyczacych zycia szkoly, a
takze §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

4) rozwijania zainteresowan, zdolIno$ci i talentdw oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWO0jego rozwoju;

5) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotekipodczas zaj¢¢ edukacyjnych;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych w szkole;

8) nauki religii/etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicow lub opiekundow;

9) organizowania, poprzez dzialalno$¢ samorzadowa, pod opieka wychowawcy, imprez

klasowych i szkolnych:

10) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

11) do korzystania, w szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nicobecno$é
ucznia), z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspdlnie
uzgodnionym;

12) korzystania z telefonu komorkowego na =zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) korzystania z opieki zdrowotnej oraz réznych form terapii pedagogicznej i
psychologicznej;

14) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz przerw $wiatecznych i ferii;

15) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j.

2. Uczeh ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly,
aw szczegoInosci:

1) bra¢ udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych, systematycznie si¢ do nich
przygotowywac oraz wlasciwie zachowywac w ich trakcie;

2) regularnie uczgszczaé na zajgcia i nie spozniac sig;

3) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych, a usprawiedliwienie
przedlozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajecia z wychowawca w ciagu tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nicobecnosci:
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a) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice (prawni opiekunowie) w
formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na
zajeciach lub osobiscie,

b) dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie;

4) godnie reprezentowac szkole;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych
uczniéw oraz ich rodzicow;

6) dba¢ o kulture slowa w szkole i poza nia;

7) dba¢ o dobre imig szkoty;

8) chroni¢ zycie i zdrowie wlasne oraz kolegdow, przestrzegaé zasad higieny w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych oraz przerw;

9) dbac o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju szkolnego;

10) przestrzegaé regulamindow pomieszczen szkolnych;

11) dba¢ o przygotowanie sali do zaj¢¢ oraz kontrolowac jej stan po ich zakonczeniu
(dyzurni klasowi);

12) dba¢ o mienie szkoty oraz o tad iporzadek;

13) nies¢, w miarg swoich mozliwo$ci, pomoc potrzebujacym;

14) przestrzega¢ statutu szkoty.

3. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
4. Uczniom zabrania si¢ opuszczania terenu szkoty podczas przerw.
5. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbg rodzica lub

[

prawnego opiekuna.
§ 35

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nia wprowadza si¢ procedurg zwalniania
uczniéw z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ edukacyjnych:

1) na pisemna lub osobista prosbe rodzicow;

2) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
(prawnych opiekundéw) przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoly Iub
pielegniarke 1 odebrania ucznia przez rodzica(prawnego opiekuna) lub osobg przez
niego wskazana.

. Zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow (prawnych

opiekunéw), bedacej wynikiem zgloszenia si¢ do szkoly rodzica (prawnego opickuna) i
uzgodnieniu czasu zwolnienia ucznia z wychowawca lub nauczycielem przedmiotu. W
przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, uprawniony do zwolnienia ucznia jest
dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do pielggniarki szkolne;j.

. W przypadku stwierdzenia przez pielegniarke objawOw choroby, powiadamia ona

wychowawce klasy, ktory niezwlocznie prosi rodzicow (prawnych opiekunow) o pilne
zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka.

. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 4,5 zglosisig rodzic

(prawny opiekun), ktérego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych, wzywa sig policje.

. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza.
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§ 36

1. Uczenh moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwagg godna nasladowania;
5) przeciwstawianie si¢ zhu;
6) udzielanie pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracg na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;
8) inne osiagnigcia lub dziatania zaslugujace na uznanie spoleczno$ci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze otrzymaé nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale ustna w obecnosci spolecznosci szkolnej;

2) list gratulacyjny do rodzicow;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) nagrod¢ finansowa w postaci stypendium;

6) swiadectwo z biato-czerwona flaga.

3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na §wiadectwie szkolnym.

4. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly, a w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkolg;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty ( odpowiednio organ
prowadzacy szkolg) rozpatruyje w terminie do trzech dni;

3) dyrektor szkoty ( odpowiednio organ prowadzacy szkolg) uwzglgdnia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
whniosek uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) upomnienie ustne w obecnosci spotecznosci szkolnej;

2) nagang dyrektora szkoty;

3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

4) zawieszenie praw do udzialu w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

5) wniosek do kuratora o przeniesienie do innej szkoly.

6. Dyrektor  szkoly moze  wystapi¢c do  kuratora o$wiaty z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wplynac¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do
innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie lamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czyndow tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

7. Uczen, ktéry naruszyt obowiazki ucznia okre$lone w statucie, niezaleznie od nato zonej
kary, moze by¢ zobowiazany przez dyrektora szkoly, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;

2) przeproszenia 0soby pokrzywdzonej;
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3) wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz szkoty.

8. Od nalozonej przez wychowawce kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
w formie pisemnej, odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od dnia natoZenia
kary.

9. Od nalozonej przez dyrektora kary uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga w
formie pisemnej, zlozy¢ wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 3 dni od
dnia nalozenia kary.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i1 przewodniczacym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegblnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje odwolanie w ciagu 3 dni ipostanawia:
1) oddali¢ odwoltanie, podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwola¢ kare;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

11. Od decyzi podjetej przez dyrektora szkoty odwolanie nie przystuguje.

11. Wychowawca ma obowiazek poinformowaé rodzicow ucznia o zastosowanej wobec

niego karze.

§ 37

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do skladania skarg (w formie
pisemnej) do dyrektora szkoty, w terminie 3 dni roboczych od naruszenia praw ucznia,
jesli stwierdza, ze te zostaty naruszone.

2. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznla.

3. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni roboczych, odpowiedz
pisemna przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia (prawniopiekunowie) maja
prawo odwota¢ si¢ do rzecznika praw ucznia przy kuratorze o§wiaty lub kuratora o§wiaty z
powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 38

1. Kazdy uczen posiada str6j galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ podczas:

1) uroczysto$ciszkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly oraz imprez
okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

2. Przez str6j galowy nalezy rozumie¢:

1) dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica/spodnie i biata bluzka lub
czarna/granatowa sukienka;

2) dla chlopcow — czarne lub granatowe spodnie/garnitur ibiala koszula.

3. Uczen dba o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju szkolnego, a w
szczegdlnosci:

1) w doborze fryzury powinien zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy; makijaz irzucajaca si¢ w oczy bizuteria sa niedozwolone;

2) na terenie budynku szkolnego uczen zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne
niezagrazajace zdrowiu oraz korzysta¢ z szatni;

3) wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wplywu na oceny z przedmiotu.
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Rozdzial 7
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 39

1. Ocenianie w klasach I-111 ma na celu:

1) wspieranie szkolnego rozwoju ucznia poprzez dostarczanie rzetelnej informacji o
jego szkolnych osiagnigciach;

2) poznanie uczniow i respektowanie indywidualnej drogi ich rozwoju;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

4) doskonalenie procesu uczenia si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zalezno$ci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejgtnosci;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu.

2. Ocena szkolna w edukacji wczesnoszkolnej pelni wiele réznorodnych funkcji
powiazanych z procesem ksztafcenia i wspomaganiem dziecka we wszechstronnym
rozwoju na miarg jego mozliwosci. Zaliczamy do nich:

1) funkcje informacyjna uwzgledniajaca wktad pracy ucznia;
2) funkcje korekcyjna uwzgledniajaca efekt, jaki osiaga uczen;
3) funkcj¢ motywacyjna uwzgledniajaca mozliwosci ucznia.

§ 40

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej polega na opisywaniu wiadomosci i umiejetnosci
ucznia wynikajacych z podstawy programowe;.

2. Ocena opisowa zawiera informacje, ktére standardy wymagan uczen opanowatl, a nad
ktérymi musi jeszcze popracowac.

3. Podstawg oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w roznorodnych sytuacjach
dydaktycznych, ujawniajacych jego predyspozycje, zainteresowania, trudnosci,
zachowania i postawy.

§ 41

1. Ocena opisowa zawiera informacje o osiagni¢ciach dydaktycznych ucznia w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie sig
(ustne i pisemne), gramatyke iortografig;

2) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej ijej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dzialan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie), umiejetnos¢ rozwiazywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
1 umiejgtnos$cipraktycznych z tego zakresu;

3) edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym $rodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiejgtnos¢ dokonywania obserwacji,

4) edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,
malarstwa irzezby, dzialalnos$¢ plastyczno — techniczna;

5) edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
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6) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny
osobistej, gry i zabawy ruchowe;

7) edukacji jezykowej (j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych na co
dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow i prostych zdan, przepisywanie
wyrazow i1 zdan, wypowiadanie sig;

8) zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obshugi komputera,
postugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie z
informacji.

2. W klasie | ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagnieé, ktore
stanowi punkt odniesienia do postgpow jego rozwoju.

§ 42

1. Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.

2. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych, takich jak:

1) ustne sprawdzanie wiadomos$ci i umiejgtnosci uczniow;

2) prace pisemne, w tym dtuzsze wypowiedzi;

3) kartkowki - trwaja nie dtuzej niz 15 minut i nie musza by¢ zapowiadane;

4) sprawdziany - trwaja od 30 do 45 minut i musza byé zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem;

5) testy trwaja 2-3 godziny i moga by¢ przeprowadzane w czg$ciach w ciagu 2
dni, musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, w tygodniu
moze by¢ jeden taki test;

6) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie);

7) poshlugiwanie si¢ ksiazka;

8) aktywnos¢;

9) zadania domowe;

10) prace samodzielne np. aloumy, makiety, plansze informacyjne;

11) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach
artystycznych oraz wychowaniu fizycznym).

3. Biezaca oceng ucznia nauczyciel rejestruje (dokumentuje), dokonujac zapisow:
1) wdzienniku lekcyjnym;
2) w dzienniku elektronicznym;
3) w zeszycie korespondencji ucznia;
4) na wytworach pracy ucznia;
5) w zeszycie przedmiotowym i zeszycie ¢wiczen;
6) na sprawdzianach umiejetnosci i wiadomosci ucznia;
7) nasprawdzianie zewngtrznym klas I11.

4. Przy ocenianiu biezacym w klasach I-111, oprocz oceny opisowej, stosuje sig:
1) pochwatly;

2) symbole literowe A, B, C, D, E, F;
3) znaki ,;+” ,,- 7 z wyjatkiemoceny A, F.
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5. Przyjmuje si¢ nastgpujace skroty stowne ocen literowych lub komentarz stowny:

1) Symbol A - Znakomicie! Brawo! Osiagasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia

irozwijasz je. Naleza ci sig gratulacje!

2) Symbol B - Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postgpy. Tak
trzymaj!

3) Symbol C - Dobrze pracujesz, jednak sta¢ cig, by bylo lepiej. W16z wigcej wysitku

w podejmowane prace, co umozliwi ciosiggaé lepsze wyniki.

4) Symbol D - Pracujesz, ale osiagasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze, konieczna
jest pomoc nauczyciela i rodzicOw oraz systematyczna praca wymagajaca duzo
wysiltku z twojej strony.

5) Symbol E - Zbyt mato pracujesz i osiagasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku,

badz aktywniejszy, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow.

6) Symbol F - Osiagasz nieczadowalajace rezultaty. Spotkato cig¢ niepowodzenie.
Pokonasz to, ale czeka cig bardzo duzo systematycznej pracy wspdlnie z
nauczycielem i rodzicami.

6. Przy ustalaniu ocen za prace kontrolne nauczyciel ma obowiazek uwzglednia¢ nastgpujace
zasady przeliczania punktdéw na oceny:

1) 100% -A

2)99%-91% -B

3)90%-71% -C

4)70%-51% -D

5)50%-31% -E

6) 30% - 0% -F

7. Dla ucznidow objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna wymagania sa

dostosowane do aktualnych mozliwos$ci ucznia.

8. Prace sprawdzajace (dyktanda, sprawdziany, testy) beda oceniane wg obowiazujacej skali
ocen, wynkk wpisany do dziennika w wydzielonym miejscu, wyniki omowione
z uczniami, gromadzone przez nauczyciela i udostepniane rodzicom na zebraniu.

9. Nauczyciel obserwujac ucznia i1 jego rozwoj, prowadzi karty obserwacji (strony
w dzienniku), w ktoérych notuje swoje spostrzezenia i uwagi. Zbiera rowniez karty pracy
ucznia, jego prace plastyczne, literackie - przechowuje je w segregatorach lub miejscu
wyznaczonym w Kklasie. Na tej podstawie dokonuje oceny opisowej na koniec | i Il
potrocza.

10. Zadania dodatkowe nie sa obowiazkowe, wykonuja je dzieci chetne. Za wykonanie prac
dodatkowych uczen otrzymuje tylko oceng pozytywna. Za brak lub Zle wykonang prace
dodatkowa nie wystawia si¢ oceny negatywne;.

11. Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek ze strony ucznia orazjego

mozliwosci w tym zakresie.

12. Klasy objete nauka jezyka obcego i informatyka obowiazuje skala i symbolika oceniania

osiagnie¢ edukacyjnych okreslona w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania w klasach I-

Il.

13. Ocena z religii jest ocena cyfrowa zgodnie ze skala oceniania: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

14. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
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§ 43

Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sa uczniom na
jednych zpierwszych zaj¢¢ w danym roku szkolnym.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowe zasady oceniania przedstawiane sa rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych. Informacja na temat wymagan edukacyjnych obejmuje
zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji nauczania, uwzglednia
poziom wymagan na poszczegdlne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia jest jawne iodbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowej
dzialalnos$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace, chwali za wysitek, za
checi, za prace. Nagradza u$Smiechem, pochwata, gestem oraz wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla wigc osiagnigeia ucznia, ale
nie porownuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje wszystkie dostgpne sposoby oceniania wspomagajacego,
tj.: obserwuje ucznia i jego pracg, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkow.
Uczen powinien mie¢ pewnos¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania blgdow,
do rzetelnej informacji, z ktérej jasno wynika, co zrobil dobrze, co Zle, a co musi
zmieni¢, aby bylo lepiej. Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w
celu dokonywania korekty poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymuja do wgladu, zawsze,
gdy zajdzie taka potrzeba.

Informacje o postgpach ucznia w nauce 1 pracy rodzice uzyskuja podczas kontaktow
indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran z rodzicami organizowanych zgodnie z
kalendarzem szkolnym oraz w czasie konsultacji.

Informacje o ocenie $rodrocznej otrzymuje rodzic po zakonczeniu potrocza na specjalnie
przygotowanym arkuszu.

Informacj¢ o ocenie rocznej otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na
swiadectwie szkolnym.

§ 44

W klasach I-1IT dopuszcza si¢ poprawianie oceny biezacej na prosbg ucznia lub rodzicow
(opiekundéw prawnych) w formie dogodnej dla ucznia (pisemnej, ustnej lub lacznej).

Nie dopuszcza si¢ w klasach I-111 zmiany oceny klasyfikacyjnej.

W razie nieobecnosci, uczen ma obowiazek nadrobi¢ zaleglosci z poszczegdlnych
przedmiotéw w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

§ 45

. Oceniajac zachowanie ucznia, nauczyciel bierze pod uwagg nastepujace wymagania:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Roczna ocena zachowania w klasach I-111 ma charakter opisowy.
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3. Oceng ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
1) opini¢ innych nauczycieli uczacych ucznia;
2) opini¢ niedydaktycznych pracownikoéw szkoty;
3) opini¢ kolegow ikolezanek.
4. Przy formulowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwagg postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w klasie, jak 1poza nia.
5. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje

do klasy programowo wyzszej.
6. Roczna i $rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegbInoS$ci:
1) wywiazywanie si¢ zobowiazkOw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole;
4) dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly.
7. Ustala sig nastgpujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:
1) A - uczen reprezentuje postawe wWzorowa;
2) B — uczen reprezentuje postawg bardzo dobra;

3) C —uczen reprezentuje postawe dobra;
4) D — uczen reprezentuje postawg niewlasciwa.
8. Ustala sig szczegotowe Kryteria oceny biezacej zachowania:
1) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé, czgsto podejmuje zadania

2)

3)

dodatkowe. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecno$ci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupehia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze zwraca
si¢ kulturalnie 1 taktownie do osob dorostych i1 réwiesnikow, nigdy nie uzywa
»brzydkich slow". Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest koleZzefiski. Nigdy
nie bierze udzialu w bojkach, kidtniach i1 sporach. Nigdy si¢ nie sp6znia na zajgcia.
Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.
Sumiennie irzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zawsze dba iszanuje mienie wlsne, cudze iszkolne. Aktywnie i chgtnie uczestniczy
w zyciuklasy i szkoly. Zawsze utrzymuje tad iporzadek w miejscu pracy;

B — Uczen jest zawsze przygotowany do zaj¢¢. Ma usprawiedliwione wszystkie

nieobecnos$ci 1 uzupetia braki z nimi zwiazane. Najczgscie] zwraca si¢ kulturalnie 1
taktownie do osob dorostych i rowieSnikow. Stara si¢ przestrzegaé zasad
bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w bdjkach, kidtniach i sporach.
Sporadycznie spoznia si¢ na zajgcia. Bez zastrzezen zachowuje si¢ podczas
wycieczek, wyjs¢, uroczystosci 1 zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone
mu przez nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wiasne, cudze i
szkolne. Che¢tnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly. Utrzymuje fad i porzadek w
miejscu pracy;

C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zajeé, a jego nieobecnos$ci sa
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych i1 rowiesnikow. Zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale
poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez nauczyciela, zwykle jest
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4)

kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udzial w bojkach, ktotniach i sporach. Czgsto spdznia
si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnos$ci podczas wycieczek, wyj$¢ i zajec
szkolnych. Zwykle sumiennie 1 rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli
funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i1 szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne.
Uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zwykle utrzymuje lad i1 porzadek w miejscu
pracy,

D — Uczen bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecnosci sa czgsto
nieusprawiedliwione .Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych oséb
1 rowiesnikow, uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest
niekolezenski. Jest konfliktowy, czegsto bierze udziat w klotniach, bojkach i sporach.
Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze podczas wyjse,
wycieczek 1 zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu funkcji, np.
dyzurnego. Niszczy 1 nie szanuje mienia wlasnego, cudzego i szkolnego. Niechgtnie
uczestniczy w zyciu klasy 1iszkoly. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

9. W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia. Jest mozliwos$¢ stworzenia
wewngtrznego klasowego regulaminu zachowania ucznia. Ewentualne uwagi odnotowuje
w dzienniczku ucznia. Aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoly nagradza
dodatkowymi motywkami. Pod koniec kazdego miesiaca nauczyciel ocenia zachowanie
ucznia stosujac ww symbole, co odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 46

1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Klasach 1V — VIII maja na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

pomoc uczniom w samodzie Inym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach ispecjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Zadania Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania w klasach IV — VIII:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

doprowadzenie do ujednoliconego rozpoznawania przez nauczycieli poziomu i
postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagah edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania, zastosowania zasad i
norm przyjetych w programie profilaktyczno — wychowawczym szkoly oraz
formutowanie oceny;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;

wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;

nabywanie umiejgtnos$cirozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) biezacej informacji o postepach ich
dzieci, a nauczycielom informacji o poziomie osiagania zalozonych celow ksztalcenia;
budowanie przez szkolg, przy wspolpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi),
programow oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.
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3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania obejmuja:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw 1 rodzicow (opiekundéw prawnych);
2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych
w szkole;
3) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (poirocza)
i warunki ich poprawiania;
4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
5) szczegblowe kryteria oceny zachowania ucznia.
4. Nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Zasady Oceniania wiedzy i1 umiejgtnosci ucznidw
zawierajace:
1) Kryteria oceniania na poszczegdlne oceny szkolne;
2) informacje o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow (formy,
czgstotliwosé, zasady przeprowadzania 1 oceniania pisemnych prac klasowych
1 sprawdzianéw, zasady oceniania odpowiedzi ustnych, prac domowych, aktywnosci
uczniow, pracy w grupie i innych elementow bedacych przedmiotem oceny);
3) zasady poprawiania ocen biezacych;
4) zasady wystawiania $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z ocen czastkowych;
5) zasady wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej;
6) formy pomocy dla ucznidow, ktorzy otrzymali $rodroczna ocene klasyfikacyjna
niedostateczna;
7) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
Zapisy Przedmiotowych Zasad Oceniania nie moga by¢ sprzeczne z WZO.
Jeden egzemplarz aktualnych Przedmiotowych Zasad Oceniania nauczyciel jest
zobowiazany przekaza¢ dyrektorowi szkoty.

oo

§ 47

1. W szkole dopuszcza si¢ nastgpujace formy kontaktéw nauczycieli z rodzicami
(opiekunami prawnymi):
1) kontakty bezposrednie:
a) zebrania ogbInoszkolne,
b) zebrania klasowe (wywiadowki),
c) konsultacje z nauczycielami poszczeg6Inych przedmiotow,
d) inne indywidualne rozmowy;
2) kontakty po$rednie:
a) rozmowy telefoniczne,
b) korespondencja listowna i elektroniczna,
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym.
2. Na pierwszym zebraniu ogdélnym w danym roku szkolnym dyrektor szkoly podaje
rodzicom harmonogram spotkan i konsultacji na caly rok szkolny (informacje
o terminach zebran z rodzicami oraz konsultacji znajduja si¢ na tablicy informacyjnej,
stronie internetowej szkoly oraz w dzienniku elektronicznym). Wychowawcy klas
sukcesywnie przypominaja uczniom o zblizajacych si¢ terminach spotkan.
3. Nauczyciele samodzielnie okre$laja formy i czestotliwosé kontaktow z rodzicami
(opiekunami prawnymi) w zaleznosci od zachowania oraz postgpéw 1 osiagnigé
szkolnych ucznia.
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4. Wychowawcy klas, wedlug wybranego przez siebie sposobu informowania, powiadamiaja
rodzicow (opiekundéw prawnych) o postgpach ucznidw oraz odnotowuja ten fakt w
dzienniku lekcyjnym.

5. Uczniowie oraz rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo uzyska¢ informacje o:

1) biezacych oraz $rodrocznych postepach iosiagnigciach szkolnych;

2) szczegdblowych  kryteriach  wymagan  edukacyjnych na  poszczegdlne
oceny wynikajacych z przyjetego zestawu programow nauczania;

3) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej;

5) sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Do konca wrzesnia kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniom i ich
rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i zapoznania ich z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania. Informacje przekazuja podczas zaje¢ edukacyjnych i potwierdzaja wpisem w
dzienniku. Uczen zapisuje na koncu zeszytu przedmiotowego informacje dotyczace: form
oceniania z danego przedmiotu oraz ich wagi, wzoru na obliczanie $redniej wazonej,
tabeli przedstawiajacej sposob zamiany $redniej wazonej na oceng.

7. Wychowawca klasy, w terminie do 20 wrze$nia, podczas godziny do dyspozycji
wychowawcy klasy, jest zobowiazany do poinformowania ucznidw o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, co potwierdza wpisem w dzienniku
lekcyjnym.

8. O przewidywanej dla ucznia rocznej (Srodrocznej) ocenie niedostatecznej wychowawca
Klasy jest zobowigzany poinformowac rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia na miesiac
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa
zobowiazani na pi$mie poinformowac ucznia (a za jego posrednictwem rodzicow lub
prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych. Informacja z podpisem rodzica ma charakter zwrotny.

§ 48

1. Wszystkie oceny sa jawne zaroOwno dla ucznia, jak ijego rodzicow (opieckunow prawnych).
1) 0 ocenie za odpowiedz ustng nauczyciel informuje ucznia na biezaco, po zakonczeniu
odpowiedzi 1 uzasadnia oceng;
2) kontrolne prace pisemne oceniane przez nauczycieli zawieraja ilos¢ punktow
mozliwych do zdobycia za poszczegdlne zadania;
3) uczen, w terminic dwoch tygodni od napisania sprawdzianu, otrzymuje
do wgladu sprawdzona prace;
4) wszystkie sprawdziany nauczyciel przechowuje do konca biezacego roku szkolnego;
5) rodzice maja prawo wgladu do prac podczas wywiadowek, konsultacji oraz
indywidualnych spotkan z nauczycielem przedmiotu.
2. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.
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§ 49

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanic wymogom edukacyjnym wynikajacym z
programu nauczania. Uzyskanie opinii jest wynikiem wspdlpracy szkoly z poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wedtug nastgpujacych procedur:

1) podczas spotkan zespolow klasowych nauczyciele przedmiotow informuja
wychowawcg klasy o trudno$ciach w nauce u poszczego6lnych ucznidow;

2) wychowawca klasy po rozmowie z rodzicami zglasza problem do pedagoga szkolnego;

3) pedagog szkolny, za zgoda rodzicow (prawnych opickunow), Kieruje ucznia na badanie
do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

4) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow dostosowuja wymagania dla ucznidw
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno
pedagogicznej.

2. Podczas poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele zobowiazani sa do
indywidualizacji procesu nauczania zgodnie z zaleceniem poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany w wywiazywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, che¢ do pracy, zaangazowanie,
aktywnos¢.

4. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé
wychowania fizycznego oraz informatyki.

5. Decyzje o calkkowitym lub czgSciowym zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza z przychodni specjalistycznej.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelno sprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z wyzej wymienionych zaje¢ w dokumentacji przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 50

1. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej oceny biezace, klasyfikacyjne: §rodroczne i

roczne,

podsumowujace osiagnigcia edukacyjne, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry —
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny

PNW RO
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1.

. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, slowem (pochwala), wyrdznieniem prac

ucznia na forumklasy lub szkoty.
Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu.
Osiagnigcia ucznia dokumentowane sa w:

1) dzienniku lekcyjnym;
2) arkuszu ocen.

. Szczegdtowe kryteria ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedzg i umiejgtnosci wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
b) samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
C) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejg¢tnosciami,
d) startuje w konkursach przedmiotowych i zajmuje punktowane miejsca w finale
wojewodzkim;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami,
C) potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ w nowych sytuacjach,
d) samodzielnic rozwiazuje problemy zadane przez nauczycicla, inne niz
przyktady podane w klasie;
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) w znacznym stopniu opanowal zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejgtnosci w sytuacjach typowych,
C) potrafi pracowa¢ w grupie i wyciaga¢ wnioski;
4) oceng dostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal podstawowe wiadomosci z przedmiotu na tyle, Zze jest w stanie
czyni¢ dalsze postepy w uczeniu sig,
b) rozwiazuje zadania o Srednim stopniu trudnosci,
C) pracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektore wyniki;
5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) pracuje przy pomocy nauczyciela,
b) korzysta z jego uwag oraz potrafi rozwiaza¢ proste zadania, typowe
z danego przedmiotu,
C) jego braki sa dos¢ duze, niewicle opanowal z podstawowych
wiadomos$ci danego przedmiotu;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu.

§ 51

Ocenie podlegaja nastgpujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe;

2) kartkowki ztrzech ostatnich tematow;

3) prace domowe;

4) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
5) wypowiedzi ustne;

6) praca w zespole;
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5)

10.

11.

12.

13.

7) zeszyty przedmiotowe i zeszyty ¢wiczen;

8) aktywnos¢ na lekcji;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) dzialalno$¢ muzyczna.
W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

3) poprawnos¢ jezykowa, ortograficzna i interpunkcyjna;

4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna.
Ilo$¢ prac pisemnych przewidzianych w pétroczu jest zalezna od specyfiki przedmiotu,

ustala ja kazdy nauczyciel.
W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zesp6t lub jeden uczen. Ocenie podlegaja:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspolidzialanie;

3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

4) rozwiazywanie probleméw w sposob tworczy.
Zasady oceniania aktywnosci ucznia podczas poszczegdInych zaje¢ edukacyjnych kazdy
nauczyciel okre§la w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
W tygodniu moga si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany lub testy, przy czym nie wigcej
niz jeden dziennie, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem.
Prace klasowe sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow.
W przypadku usprawiedliwionej nicobecnosci uczen zobowiazany jest do napisania
sprawdzianu w terminie  wskazanym przez nauczyciela. W  przypadku
nieusprawiedliwionej niecobecno$ci uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna bez
mozliwo$ci poprawy.
Pisemne sprawdziany powinny mie¢ taka strukturg, aby zawieraly zadania lub polecenia
sprawdzajace wiedzg 1 umiejetnosci ucznia ze wszystkich pozioméw wymagan.
Przed sprawdzianem uczen musi by¢ poinformowany 0 punktacji za poszczegdlne
zadania oraz o liczbie wymaganych punktow na poszczegdlne oceny.
Przy ustalaniu ocen za prace klasowe nauczyciel ma obowiazek uwzgledni¢ nastepujace
zasady przeliczania punktdéw na oceny:

1) 100% —97% celujacy;

2) 96% —90% bardzo dobry;
3) 89% — 75% dobry;
4) 74% — 50% dostateczny;
5) 49% - 30% dopuszczajacy;
6) ponizej 30% niedostateczny.
Dla ucznidéw posiadajacych opini¢ z poradni psychologiczno — pedagogicznej

z zaleceniem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych, u ktdorych stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢

42



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nauczyciel jest zobowiazany dostosowaé
sprawdzian do indywidualnych potrzeb.

Kartkowki sprawdzaja wiadomosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji, moga byé
niezapowiedziane. Czas na nie przeznaczony nie moze przekracza¢ 1/3 godziny
lekcyjnej.

Termin zwrotu ocenionych testow 1 kartkbwek nie moze by¢ dtuzszy niz jeden tydzien,
prac klasowych — dwa tygodnie.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania, jakim
bedzie musiat sprostac.

Rodzice sa powiadamiani o osiagnigciach dziecka w czasie spotkan z wychowawca, tzw.
wywiadéwek 1 podczas konsultacji z nauczycielami poszczegblnych przedmiotow.
Mozliwe sa indywidualne kontakty z nauczycielami.

Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niekorzystnej z jednego sprawdzianu
na trzy oraz jednej oceny z innej formy aktywnosci (kartkoéwka, odpowiedz praca
domowa itp.).

Poprawa jest dobrowolna i odbywa si¢ poza zajeciami edukacyjnymi danego przedmiotu
w ciagu 2 tygodni i w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Oceng uzyskana z poprawy
wpisuje si¢ obok oceny poprawianej, a jako ostateczna przyjmuje si¢ oceng wyzsza.
Uczen, ktory uzgodni z nauczycielem termin poprawy i nie zglosi si¢ na nia
(bez usprawiedliwionej przyczyny), traci szans¢ poprawy. Nauczycicl nie moze bez
uzasadnionej przyczyny odwofa¢ terminu poprawy. Uczniowie piszacy sprawdzian w
terminie innym niz klasa nie maja mozliwosci poprawy. Tylko w wyjatkowych
sytuacjach nauczyciel moze wyrazi¢ zgode¢ na taka poprawe.

W przypadku, gdy uczen spisuje podczas pracy klasowej, nauczyciel ma prawo postawic
mu oceng niedostateczna, bez mozliwoscipoprawy.

Ostatnie prace kontrolne powinny mie¢ miejsce najpdzniej na dwa tygodnie przed
klasyfikacja $rodroczna lub roczna i nie przewiduje si¢ ich poprawy.

Uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem zajeé nieprzygotowania do lekcji
oraz braku pracy domowej (nie dotyczy zapowiedzianych wcze$niej prac klasowych i
powtorzen ustnych):

1) przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — jeden raz
w polroczu;

2) przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — dwa razy w potroczu;

3) przy trzech i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — trzy razy w
poiroczu.

Nauczyciel ma obowiazek przechowywaé sprawdziany pisemne ucznia do konca roku
szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu wedhlug ponizszych zasad:

1) uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pisemnymi pracami w szkole po rozdaniu
ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznidow maja wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci w
szkole po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu, podczas
zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji;

3) na prosbe rodzicow (prawnych opickundéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien
ja uzasadnic¢;

4) nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscia wyniesienia ich do
domu, kopiowania i fotografowania.
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§ 52

Przy wystawianiu oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

WZOrowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 53

. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy. Wptyw na ustalenie oceny zachowania maja:

1)
2)
3)
4)

opinia rady pedagogicznej;
samoocena ucznia;

opinia klasy;

Kryterium punktowe.

. Przy dokonywaniu oceny zachowania uczniowie 1 nauczyciele uwzgledniaja w
szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wywiazywanie si¢ z obowiazkOw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznym szkoty;

dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;

dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;

kulture osobista ucznia;

stosunek ucznia do kolezanek ikolegow- takt, zyczliwo$¢, cheé niesienia pomocy;
stosunek ucznia do nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi oraz osob
postronnych odwiedzajacych szkolg;

wplyw zachowania ocenianego ucznia na opini¢ o klasie;

10) wplyw zachowania ucznia na mozliwo$¢ zdobywania wiedzy przez innych

(przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji, rozpraszanie uwagi innych);

11) stosunek ucznia do mienia kolezanek i kolegow;
12) stosunek ucznia do mienia szkoty.

. Ocena zachowania ustalona przez wychowawceg klasy jest ostateczna. Dokladnych notatek
na temat zachowania uczniéw dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w zeszycie uwag.

. Przy ustalaniu $rodrocznej irocznej oceny zachowania nauczyciel wykorzystuje kryterium
punktowe oceniania biezacego. Jako poziom wyjsciowy dla kazdego ucznia przyjmuje si¢
100 punktow.

.Kazdy uczen ma mozliwos¢ zredukowania ilosci punktdow negatywnych poprzez
zachowania objete punktacja dodatnia.

.Ocena zachowania ucznia zostata ujeta w formie punktacji dodatniej 1 ujemnej; w
nastgpujacy sposob:
1) wzorowe 171 punktéw i wigcej
2) bardzo dobre 170 — 141 punktow
3) dobre 140 — 101 punktow
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4) poprawne 100 — 41 punktow

5) nieodpowiednie 40 — 1 punktow

6) naganne 0 i punkty ujemne

7. Ocena zachowan pozytywnych wraz z punktacja(jednorazowo w potroczu):

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz 5 — 20 pkt.;

2) udziat w konkursach mi¢gdzyszkolnych i pozaszkolnych 5 — 20 pkt.;

3) udziat w konkursach wewnatrzszkolnych 5—20 pkt.;

4) pehienie funkcji w szkole (o przyznaniu okreslonej ilosci punktdéw decyduje
opiekun organizacji szkolnej/) 5 — 20 pkt.;

5) petnienie funkcji w klasie /o przyznaniu okreslonej ilosci punktow decyduje
wychowawca 1-10 pkt.;

6) reprezentowanie szkoly podczas zawodow sportowych (o przyznaniu okreslonej
ilosci punktow, w zaleznosci od szczebla, na jakim organizowane sa zawody
decyduje nauczyciel wych. fiz) 5 — 20 pkt.;

7) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych i klasowych 5 — 20 pkt.;

8) praca narzecz szkoty (o przyznaniu okreslonej ilosci punktow decyduje
wychowawca) 5 — 20 pkt.;

9) praca narzecz klasy (o przyznaniu okreslonej ilo$ci punktow decyduje
wychowawca) 5 — 20 pkt.;

10) udziat w akcjach organizowanych na terenie szkoty 5 — 20 pkt.;

11) stosunek do obowiazké6w szkolnych 10 pkt.;

12) stuprocentowa frekwencja 10 pkt,;

13) inne 5 — 20 pkt.;

14) wzorowa ocena za I potrocze 10 pkt.;

8. O cena zachowan negatywnych wraz z punktacja (kazdorazowo):

1) pobicie 20 pkt,;

2) wyludzanie 20 pkt.;

3) kradziez 20 pkt.;

4) picie alkoholu 20 pkt.;

5) paleniec papierosow (w tym takze elektronicznych) 20 pkt.;

6) rozpowszechnianie wsrod ucznidow materialdow przedstawiajacych zachowania
agresywne, okrucienstwo wobec ludzi lub zwierzat, tresci pornograficzne lub
obrazajace uczucia religijne oraz propagowanie takich postaw 10 — 20 pkt.;

7) umieszczanie w internecie lub rozpowszechnianie w inny sposob wulgarnych,
osmieszajacych lub obrazliwych materiatdéw naruszajacych dobra osobiste uczniow,
nauczycieli lub innych pracownikow szkoty 10 — 20 pkt.;

8) Korzystanie z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych 10 pkt,;

9) bojka 10 pkt.;

10) grozenie innym osobom 10 pkt,;

11) naruszanie godnoS$ciosobistej 10 pkt.;

12) wulgarne slownictwo 10 pkt.;

13) niewlasciwe zachowanie podczas wycieczkiszkolnej 10 pkt,;

14) niszczenie mienia szkoly (sprz¢tu i umeblowania) + zwrot kosztow 5 — 20 pkt.;

15) niszczenie rzeczy nalezacych do innych + zwrot kosztow 5— 20 pkt.;

16) zaczepianie slowne lub fizyczne innych 5 pkt,;

17) aroganckie odnoszenie si¢ do nauczycicla 5 pkt.;

18) ublizanie kolegom 5 pkt.;

19) nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego w zakresie stroju, bizuterii, makijazu, itp.

5 pkt.;
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20) niewlasciwe zachowanie si¢ przy stole ($wietlica, stotowka) 5 pkt.;

21) niepoprawne zachowanie si¢ podczas zaje¢ pozalekcyjnych 5 pkt.;
22) nieodpowiednie zachowanie w szatni 5 pkt.;
23) zasmiecanie otoczenia + sprzatanie 5 pkt.;
24) samowolne opuszczenie terenu szkoty w czasie przerwy 5 pkt.;
25) przeszkadzanie na zajeciach edukacyjnych 5 pkt.;
26) niewykonywanie polecen nauczyciela 5 pkt.;
27) opuszczanie zajec bez usprawiedliwienia (za kazda godzing) 2 pkt.;
28) spoOznienie na zajecia edukacyjne 1 pkt,;
29) inne 5—20 pkt.

9. Ww regulamin zachowania ucznia wraz z punktacja powinien znajdowaé si¢ w kazdej
klasie, do wiadomos$ci ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

10. W ust.8 punkt 29. nauczycicle zastrzegaja sobie prawo ujecia zachowan nicobjetych
niniejszym wykazem. Punktacj¢ tych zachowan ustala wychowawca.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

2. Nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego polrocza
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoly oceng klasyfikacyjna oraz oceng
zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ przed rozpoczgciem ferii zimowych, w
terminie okreslonym w kalendarzu posiedzen rady pedagogicznej przyjetym na kazdy rok
szkolny, nie wczesniej jednak niz na tydzien przed zakonczeniem pdtrocza.

4.0 ocenie $rodrocznej decyduje $rednia wazona uzyskana z co najmniej trzech ocen
biezacych w danym potroczu. Wagi ocen dla poszczegdlnych form aktywnosci ucznia
ustalaja nauczyciele indywidualnie badz w zespotach przedmiotowych.

5. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest $rednia wazona z ocen biezacych pierwszego
potrocza.

1) Srednia wazona wystawia sie wedtug nastepujacego algorytmu:

suma iloczynow (ocena x waga)

srednia wazona =
suma wag
Przykiad:
Uczen Jan X. otrzymal w potroczu nastgpujace oceny:
odpowiedz—5 (waga 1)
sprawdzian — 4 (waga 2)
kartkowka — 3 (waga 1)
praca domowa — 2 (waga 1)
aktywnos¢ — 5 (waga 1)
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zeszyt ¢wiczen — 4 (waga 1)
udziat w konkursie migdzyszkolnym — 6 (waga 2);

2) Srodroczng $rednia wazona wyliczamy w nastepujacy sposob:

5x1+4x2+3x1+2x1+5x1+4x1+6Xx2

Srednia wazona = =4,33

1+2+1+1+1+1+2

6. Uzyskane punkty zamienia si¢ na oceng $rédroczna zgodnie z tabela:

Ocena Punkty
celyjacy 5,51-6,00
bardzo dobry 4,55 -5,50
dobry 3,60 -4,54
dostateczny 2,60 — 3,59
dopuszczajacy 1,60-2,59
niedostateczny 0,00 - 1,59

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia moze utrudnia¢ kontynuowanie nauki, szkola powinna w miar¢ mozliwoS$ci
stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) pomoc nauczyciela przedmiotu w czasie pozalekcyjnym;
2) pomoc pedagoga szkolnego;
3) organizowanie pomocy kolezenskiej.

§55

1.  Ocena klasyfikacyjna roczna jest srednia wazona z ocen biezacych pierwszego i
drugiego
potrocza. Sredniag wazona wystawia si¢ wedtug nastepujacego algorytmu:

suma iloczynéw (ocena x waga)

§r. wazona =

Suma wag
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2.

Uzyskane punkty zamienia si¢ na oceng roczng zgodnie z tabela:

Ocena Punkty
celyjacy 5,51 -6,00
bardzo dobry 4,55 -5,50
dobry 3,60 —4,54
dostateczny 2,60 — 3,59
dopuszczajacy 1,60 - 2,59
niedostateczny 0,00 - 1,59

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie
z§ 57.

§56

1.  Nauczyciel przedstawia w formie pisemnej uczniowi i rodzicom (opiekunom prawnym)
w terminie 2 tygodni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej przewidywane oceny roczne.

2. Przewidywane oceny nie sa ostateczne i w toku dalszych zaje¢ edukacyjnych moga ulec
zmianie. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana.

3.  Uczniowie zobowigzani sa w ciagu 2 dni przedstawi¢ wychowawcy podpisane przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) przewidywane oceny.

4. W terminie 5 dni od podania przewidywanej oceny z danych zaje¢ edukacyjnych uczen
lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo zlozy¢ w formie pisemnej odwolanie do
dyrektora szkoty z konkretnym uzasadnieniem.

5.  Dyrektor szkoly wraz z nauczycielem danego przedmiotu rozpatruje zasadnos$é
zlozonego odwotania na podstawie obowiazujacych w szkole procedur.

6. Uczen moze ubiegac sig¢ o oceng wyzsza o jeden stopien od przewidywane;.

7. O umozliwienie uzyskania oceny rocznej wyzszej niz przewidywana moze ubiegaé si¢
uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

1) poddatsi¢ wszystkim obowiazkowym sprawdzianom;
2) jego absencja na zajgciach z danego przedmiotu jest w 100% usprawiedliwiona.

8.  Jezeli warunki okre§lone w ust. 7 zostaly spelione, nauczyciel przygotowuje test
sprawdzajacy wiedz¢ 1 umiejetnosci ucznia z calego roku szkolnego.

9.  Testoceniany jest zgodnie z kryteriami oceniania prac pisemnych zapisanych w WZO.

10. Ocena uzyskana ze sprawdzianu moze podwyzszyé proponowana oceng lub

ja utrzymac.
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§57

1.  Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego lub dwodch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Uczen otrzymuje od nauczycicla wymagania edukacyjne obowiazujace na egzaminie
poprawkowym. Wymagania te okreslaja zakres materiatu na poszczegdlne oceny.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ form¢ zajg¢ praktycznych.

4.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly na ostatnitydzien wakacji.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza:
1) dyrektor szkotly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracach komisji na wlasna prosbe Iub w innych szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
7ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalona przez komisje. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla
informacja o ustnych odpowiedziach ucznia.

8.  Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko wym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9.  Uczen, ktory bez podania przyczyny, nie przystapil do egzaminu poprawkowego,
otrzymuje ocen¢ niedostateczng i nie moze by¢ promowany do klasy programowo
WYZSZe]j.

10. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé warunkowo do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane w
klasie programowo wyzszej.

11. Uczen, ktory decyzja rady pedagogicznej przystapit do egzaminow poprawkowych z
dwoch zaje¢ edukacyjnych i z obu otrzymal oceny niedostateczne, nie uzyskuje
promocji do klasy programowo wyzszej.

§58

1. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny w terminie, ktory wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z
nauczycielami przedmiotu, z materiatu programowego zrealizowanego w danym okresie.
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W przypadku ucznia nieklasyfikowanego w drugim poétroczu, egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem nowe go roku szkolnego.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub

na prosbg jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny skiada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z

plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych(technicznych) oraz wychowania fizycznego, z

ktérych egzamin powinien mie¢ forme¢ zajeé praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W

skiad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w

pracach komisji na wlasna prosb¢ lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca

innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatoréw rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protok6dt zawierajacy:

skiad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng

ustalona przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatko wym terminie, okreslonym

przez dyrektora szkoty.

Od oceny niedostateczne] ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, uczen lub jego

rodzice moga odwola¢ si¢ w terminic trzech dni od daty egzaminu

do dyrektora szkoly, ktory w uzasadnionych przypadkach, powoluje nowa komisje

egzaminacyjna.

§59

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna
z 7aj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisjg.

Komisja w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejgtno$ci ucznia, w formie pisemnej i
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ustnej, oraz ustala roczna ($rodroczng) oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej Iub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajg¢cia edukacyjne.

Komisja w przypadku odwolania od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ponownie, szczegdtowo analizuje dokumentacj¢ oraz podejmuje decyzj¢ na drodze
glosowania zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

W skiad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ w tej szkole
inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, wychowawca klasy,
pedagog, psycholog, przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady
rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacij¢
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§60

Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Ucznia klasy | — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
publiczna poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna albo inna poradni¢ specjalistyczna
oraz w porozumieniu z rodzicami dziecka (prawnymi opiekunami).

Uczniowie, ktoérzy nie opanowali zakresu materiatu danej klasy (w przypadku uczniow
klasy I po uptywie I potrocza), kierowani sa, na wniosek wychowawcy i pedagoga
szkolnego lub na wniosek samego rodzica (prawnego opiekuna), na badania do poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub specjalisty lekarza.

Nauczyciel 1 pedagog  wspdlnie podejmuja  dziatania zmierzajace
do wyro6wnania brakoéw (udziat w zaj¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych, dodatkowa
pomoc ze strony nauczyciela, realizacja zalecen zawartych w opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej).

W przypadku zauwazenia przez wychowawce problemow edukacyjnych ucznia,
powinien on odpowiednio wcze$nie poinformowaé¢ o tym rodzicow (prawnych
opiekunéw) oraz wypracowaé z nimi formy systematycznej wspolpracy.

Kazdorazowy kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) powinien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym.
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W przypadku drugorocznosci uczniow w klasach I — Il nauczyciel powinien
dostosowa¢ metody i formy pracy, specjalnie dla danego ucznia, by umozliwi¢ mu
nadrobienie zaleglo§ci, uwzgledniajac zalecenia poradni Dodatkowo uczen ma
mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno — wyr6wnawczych.

Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskatl oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od niedostateczne;.
Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen otrzymuje promocje¢ z wyréznieniem lub konczy szkole z wyr6znieniem, jezeli
uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji $rednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, co najmniej 4,75 ico najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Uczen
wyrozniony otrzymuje $wiadectwo z bialo — czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem: ,,z wyrdéznieniem” oraz nagrode¢ ksiazkowa.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczna oceng klasyfikacyjna. Laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim, po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuja z tych zaje¢ najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§61

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice sa
niezwlocznie powiadamiani na poczatku kazdego roku szkolnego.

Rozdzial 8

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§62

W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6ésmok lasisty. Jest on

przeprowadzany na podstawie wymagan okreSlonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, W jakim stopniu uczen

speia te wymagania.

Egzamin 6smoklasisty jest obowiazkowy, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego

przystapi¢ aby ukonczy¢ szkol.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany W formie pisemnej i obejmuje nastgpujace

przedmioty obowiazkowe:

1) Jgzyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) od 2022 roku egzamin z przedmiotu do wyboru sposrod przedmiotow: biologia,
chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni.

1) pierwszego dnia — egzamin zje¢zyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, zktoérych kazdy trwa po 90 minut.
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Czas trwania egzaminu z poszczegdlnych przedmiotow moze by¢ wydluzony w

przypadku ucznidow, ktérym przyshiguje dostosowanie warunkéw przeprowadzania

egzaminu.

W kazdym roku szkolnym egzamin 6smoklasisty przebiega wedtug statego kalendarza,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany:

1) wterminie glownym - w kwietniu;

2) w terminie dodatkowym— w czerwcu.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:

1) nie przystapit do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow - przystgpuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym;

2) przerwal egzamin z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym.

§ 63

Wynikiegzaminu sg przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty obejmuja:

1) wynik z jezyka polskiego;

2) wynik z matematyki;

3) wynik z jezyka obcego nowozytnego;

4) od 2022 roku wynik z przedmiotu do wyboru.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o
szczegdlowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjna.

§ 64

Szczegdlowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okre§la okrggowa komisja
egzaminacyjna.

Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ 1 prawidlowy przebieg egzaminu
O0smoklasisty.

Rozdzial 9
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 65

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym konczy
ono 7 lat 1 trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpoczaé dziecko, ktore
przed dniem 1 wrze$nia ukonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢ do
podjecia nauki w szkole.

W uzasadnionych przypadkach rozpoczgcie spetiania obowiazku szkolnego moze by¢
odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu
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dziecka do szkoty lub o odroczeniu obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po

zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej

dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku

szkolnego lub obowiazku naukipoza szkola oraz okresla warunki jego spetniania.

Dziecko, spetiajac odpowiednio obowiazek szkolny lub obowiazek nauki w tej formie,

moze otrzymac¢ §wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoly lub

ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkole.

Do o$mioletniej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzedu- dzieci zamieszkale w obwodzie danej szkoty;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opickunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
danej szkoly, jezeli w klasie sa wolne miejsca. Przyjecie dziecka spoza obwodu
wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorego obwodzie dziecko mieszka;

3) kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnego z procedura;

4) postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora szkoty.

Rozdzial 10

CEREMONIAL SZKOLY
§ 66

Szkota posiada ceremonial, ktory jednoczy spoleczno$¢ szkolna, umacnia wig¢zi miedzy
uczniami, ksztattuje tradycj¢ lokalng oraz patriotyzm.

Wedtug ceremoniatu szkolnego odbywaja si¢ nastepujace uroczystosci:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia roku szkolnego;

2) slubowanie klas I oraz pasowanie na ucznia;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Papieski;

5) Swieto Niepodleglosci;

6) jaselka;

7) wieczornica wielkanocna;

8) rocznica uchwalenia Konstytucji 3 maja

9) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

W szkole obowiazuja tek sty §lubowania w nastepujacym brzmieniu:

1) dla uczniow klas I:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i szkoty, uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ ojczyzng, jak dla niej pracowaé, stara¢ si¢ by¢ dobrym
kolega, swym zachowaniem 1 nauka sprawia¢ rado$¢ rodzicom 1 nauczycielom
oraz mojej ojczyznie Polsce. Slubujemy!”

2) dla uczniow klas VIII:

»My, absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej nr 10 w Radomsku, naszej
Ojczyznie 1 Tobie, Szkolo $lubujemy: zdobyta wiedzg, umieje¢tnosci i sprawnosci
jak mnajlepiej wykorzysta¢ w dalszym zyciu, zawsze pracowal sumiennie i
uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu naszego kraju, w dalszym zyciu
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wysoko nie$¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej szkoly Podstawowej nr
10 w Radomsku. Slubujemy!”

Podczas uroczystosci szkolnych ucznidéw obowiazuje strdj galowy.
Za przygotowanie uroczystosci szkolnych odpowiedzialni sa nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoly opracowuje tekst ujednolicony statutu po kazdej zmianie.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoly po kazdej
Zmianie.

Tekst ujednolicony dostgpny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoly 1 w
bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkotly.

Szkota  prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkok gospodarki finansowej 1 materialowej
okreslaja odrgbne przepisy.
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