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Studijny odbor Pocet tried Spolu
6317 6 obch. akadémia I.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roc. | 4.roc.

denné Stadium 5 5 4 5 19
pomaturitné Studium - - - - -
spolu 5 5 4 5 19
Studijny odbor Stav ziakov Spolu
6317 6 obch. akadémia 1.ro¢. | 2.10¢. | 3.ro¢. | 4.roc¢.

denné $tadium 166 159 125 138 588
pomaturitné Stadium - - - - -
spolu 166 159 125 138 588

Udaje o poéte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika na §k. rok 2007/2008

Studijny odbor: 6317 6 obchodna akadémia
4-ro¢né denné Studium absolventov ZS

Pocet uchadzacov:

a) prihlasenych 301
b) skusky mali konat’ 185
¢) prijatych na zédklade Monitoru a vysledkov prospechu za ZS 101

Rozbor prijatych uchadzacov:

- 160 prijatych Ziakov, z toho
— 56 bez prijimacieho konania
- 104 prijatych na zaklade prijimacieho konania v 1. a 2. termine prvého kola a autoremedury

Rozbor neprijatych uchadzacov:

- 104 uchadzacov neprijatych pre nedostatok miesta, pre neticast’ na prijimacom konani a pre
neucast’ na zapise,

- 38 uchéadzacov neprijatych pre nesplnenie podmienky na uspesné vykonanie prijimace;
skusky.

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikicie Ziakov

Prehl’ad o klasifikécii Ziakov na UFIC MS

Predmet P.z. Znamky
1 2 3 4 5 | O predmetu
SJL 138 | 26 48 35 26 3 2,51
ANIJ 78 30 23 20 4 1 2,01
NEJ 60 16 17 20 6 1 2,30
TCOZ 138 | 46 44 30 18 - 1,93
PCOZ 138 48 | 50 | 32 8 - 1,77
MAT- dobr. sk. 2 1 1 - - - 1,50
O skoly z povin. MS 2,10
O z dobrovol'nej MS 1,50




Ziaka Jana Pitvorova zo 4. B neprospela zo slovenského jazyka a literatary v Grovni B,
z nemeckého jazyka v urovni B z EC dosiahla 27,5 % a na tstnej forme internej Casti bol
stupeni hodnotenia dostato¢ny, ¢im z predmetu nezmaturovala. Bola jej povolena opravna
skuska z obidvoch predmetov v mimoriadnom termine v septembri.

Ziacka Lucia Cernakova zo 4. E neprospela zo slovenského jazyka a literatury v urovni B,
bola jej povolend opravna skuska zo slovenského jazyka a literatiry v mimoriadnom termine
v septembri.

Ziatka Beata Krakové zo 4. D neprospela z anglického jazyka v rovni B, bola jej povolena
opravna skuska z anglického jazyka v mimoriadnom termine v septembri.

Ziak Slavomir Hrifidk zo 4. A neprospel zo slovenského jazyka a literatiry v arovni B, bola
mu povolend opravnd skuSka zo slovenského jazyka a literatiry v mimoriadnom termine
v septembri.

Prehl’ad o klasifikacii Ziakov na UFIC MS po opravnych skuskach

Predmet P.z. Znamky
1 2 3 4 5 | O predmetu
SJL 138 | 26 47 38 27 - 2,47
ANJ 78 30 23 21 4 - 1,98
NEJ 60 16 17 21 6 - 2,28
TCOZ 138 | 46 44 30 18 - 1,93
PCOZ 138 48 | 50 | 32 8 - 1,77
MAT- dobr. sk. 2 1 1 - - - 1,50
O skoly z povin. MS 2,08
O z dobrovol'nej MS 1,50

Prehl’ad o prospechu ziakov za 2. polrok

Pocet Ziakov
Prospech I.1o%. | 2.1of. | 3.10¢. | 4.10t. | PMS Spolu
Prospel s vyznamenanim 24 24 30 26 - 104
Prospel vel'mi dobre 59 47 47 46 - 199
Prospel 76 79 46 66 - 267
Neprospel 6 7 2 - - 15
Neklasifikovany 1 2 - - - 3
Spolu 166 159 125 138 - 588
Priemerny prospech
Priemerny prospech l.ro¢. | 2.ro¢. | 3.roc. 4.roC. Spolu
Denné Studium 2,07 | 2,07 | 1,88 2,05 2,02
Dialkové pomaturitné §t. - - - - -
Priemerny prospech skoly | 2,07 | 2,07 | 1,88 2,05 2,02




Opravné skisky

Pocet tried

Skusky l.ro¢. | 2.roC. 3.ro¢. | 4.roC. PMS Spolu
Opravné skusky 6 7 2 - 15
KS neklasifikovanych 1 2 - - - 3

Prehl’ad o prospechu ziakov za 2. polrok po opravnych a komisionadlnych skuskach

Pocet ziakov

Prospech I.1o¢. | 2.1of. | 3.10¢. | 4.r1o¢. | PMS Spolu
Prospel s vyznamenanim 24 24 30 26 - 104
Prospel vel'mi dobre 59 47 47 46 - 199
Prospel 82 88 48 66 - 284
Neprospel 1 - - - - 1
Neklasifikovany - - - - - -
Spolu 166 159 125 138 - 588

Spravanie ziakov

] Pocet ziakov
Spravanie — denné §tad. Spolu
l.ro¢. | 2.roc. 3.ro¢. | 4.roc.
Vel'mi dobré 165 158 125 138 586
Uspokojivé 1 1 - 2
Menej uspokojivé - - - - -
Neuspokojivé - - - - -
Spolu 166 159 125 138 588
i Pocet ziakov
Vychovné opatrenia Spolu
l.ro¢. | 2.roc. 3.ro¢. | 4.roc.

Pochvala triednym ucitelom 1 4 - - 5
Pochvala riaditel'om skoly _ _ _ - -
Napomenutie od tr. ucitel'a - . - - -
Pokarhanie od tried. ucitel'a 1 13 - 4 18
Pokarhanie od riaditel’a skoly 1 13 2 2 18
Podmienecné vylucenie - - - - -
Vylucenie zo skoly _ _ - - -
Dochadzka
Dochadzka 1.ro¢€. 2.roc€. 3.roC. 4.roC. Spolu
Priem. pocet zam. hod Ziaka 170,38 [ 101,69 | 93,71 | 91,56 88,78
V tom: ospravedinené 70,36 | 101,39 | 93,64 | 91,53 88,67

neospravedinené 0,02 | 0,30 0,07 0,02 0,11




Zoznam S$tudijnvch odborov

6317 6 obchodna akadémia
4- rocné denné stadium absolventov zékladnych §kol

Ucebny plan
Studijny odbor: 6317 6 obchodna akadémia
forma Studia: denné Stiadium pre absolventov ziakladnej Skoly
Kategorie a nazvy Pocet tyZdennych vyucovacich hodin
vyucovacich predmetov v ro¢niku

1. 2. 3. 4. Spolu
VSeobecnovzdelavacie
predmety 18 18 14 13 63
slovensky jazyk a literatura 3 3 3 3 12
prvy cudzi jazyk 3 4 3 3 13
druhy cudzi jazyk 2 2 3 3 10
obc¢ianska nauka - 1 1 - 2
dejepis 2 2 - - 4
eticka vychova/ 1 1 - - 2
nabozenska vychova
matematika 3 3 2 2 10
biologia a ekoldgia 2 - - - 2
telesnd vychova 2 2 2 2 8
Odborné predmety 13 15 16 14 58
podnikové ekonomika 3 3 4 3 13
uctovnictvo - 3 4 4 11
aplikovana informatika 2 2 2 - 6
hospodarska geografia 3 - - - 3
administrativa a koreSpondencia 3 2 2 2 9
hospodarske vypocty a Statistika - 1 2 - 3
uvod do makroekonomie - - - 2 2
pravna nduka - - 2 - 2
ekonomické cvicenia/ - - 3 3
cvicna firma
spoloCenskad komunikécia - 2 - - 2
prax
Volite’'né predmety - - 4 6 10
administrativne cvicenia 2
aplikovana ekonémia 2-4
aplikovana informatika - seminar 2-4
bankovnictvo 4-7
cvicenia z bankovnictva 3
cviCenia z Gctovnictva 2
cvicna firma — praktikum 4
cestovny ruch 4-6




danova sustava

hospodarska geografia - semindr

\S)

hospodarsky tyzden

jazykova obchodna priprava

makroekondmia — seminar

manazment

marketing

medzinarodny marketing

personalistika

poistovnictvo

pravna nduka — seminar

psycholdgia prace
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sekretdrske a asistentské prace

[\
~

stenografia

&

cvi¢enia z matematiky

(\)
o

d’alsi cudzi jazyk

dejiny kultary

estetickd vychova

filozofia

konverzacia v cudzom jazyku

NI I N

matematicko-prirodovedny
semindr

sociologia

uvod do sveta prace

— N[N

odpadové hospodarstvo

1-2

zéklady podnikatel'ského
myslenia — tvorba projektov

Spolu 31 33

34

33

131

Nepovinné predmety

dopravna vychova

manazment osobnych financii

nabozenska vychova

obCan a verejna sprava

onkologicka vychova

podnikanie v cestovnom ruchu

prva pomoc

pohybové priprava

Sportové hry

ochrana Cloveka a prirody

Udaje o po¢te zamestnancov

Celkovy pocet zamestnancov:

Pocet pedagogickych zamestnancov:
Eviden¢ny pocet pedagogickych zamestnancov:
Zeny na rodi¢ovskom prispevku:

Pocet nepedagogickych zamestnancov:

53
42
41

11




Vsetci pedagogicki zamestnanci su plne kvalifikovani.

U ucitelov je zabezpeCend odbornost’ vyucovania v zmysle § 4, odseku 3 Vyhlasky 41/1996
Z. z. o odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v zneni neskorsich
predpisov.

Odbornost’ vyucovania nie je dodrzand v predmetoch:

biologia a ekoldgia (10 hodin)

hospodéarska geografia (12 hodin)

administrativa a koreSpondencia (13 hodin)

DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma d’al$ieho vzdelavania Pocet uditel’'ov Priebeh vzdelavania

1. kvalifika¢na skaska

2. kvalifika¢na skaska 1 skoncené

4 zacaté

3 prihlasent
Priprava ved. ped. zamestnancov - -
Specializaéné kvalifika¢né §tadium 3 prebicha
Specializaéné inova¢né §tidium - -
Rozsirujtice stadium - -
PriebeZné vzdelavanie 18 skoncené

prihlaseni

ﬁdai e 0 aktivitach a prezentacii $koly na verejnosti

Obchodna akadémia Poprad je nadregiondlnou institliciou, pretoZe ju navStevuju aj Ziaci
z inych regionov Slovenska. Na trhu prace mé dobru poziciu a svoje meno. Prioritou Skoly je
ambiciozny a uspe$ny absolvent porovnatelny so Studentom zkrajin EU. Priebeznou
aktualizdciou obsahu a modernizaciou foriem vzdelavania dosahujeme flexibilné uplatnenie
absolventov v praxi. Snahou Skoly je vytvarat prostredie, v ktorom sa vSetci zucastiuju
svojim podielom na riadeni a hl'adani vysSej efektivnosti prace. Neustdle spolupracujeme
s verejnost'ou, ¢im posiliiujeme imidZ Skoly. Dokazom toho st nasledujuce aktivity Ziakov
a ucitelov Skoly.

1. Junior Achievement Slovensko - MladeZ pre budicnost’

Do tajov skuto¢ného podnikania nazrela v tomto $kolskom roku skupina 16 tretiakov z 3.D
triedy, ktori sa v septembri rozhodli zalozit Studentskl spolo¢nost’ (simulujucu akciovi
spolo¢nost) nazvom ,,3D PARADISE®“. Nasledoval marketingovy prieskum trhu, tvorba
nazvu spoloc¢nosti, loga, predaj akcii, prva vyroba a predaj, problémy so zamestnancami, atd’.

Celu spolo¢nost’ riadia Studenti v tychto funkciach: prezident spolo¢nosti, viceprezident
marketingu, viceprezident vyroby, viceprezident l'udskych zdrojov, viceprezident financii,
uctovnicka, pokladnicka.



Zakladny kapital ziskala spolo¢nost’ vlastnymi vkladmi jej ¢lenov a predajom akcii
v nominalnej hodnote Sk 100,-- (celkom upisala 50 ks akcii v hodnote Sk 5 000,--).

Ich zodpovednost’, manazérske myslenie a rozhodovanie je na vel'mi dobrej Grovni, o om
sved¢i aj uspesSny sortiment a predaj predmetov. Spolo¢nost’ sa zapojila do akcie ,,Mliecna
liga Danone® — predaj jogurtov, aby Skola ziskala financné prostriedky na kupu Sportovych
potrieb.

Spolo¢nost’ viedla Skolsky bufet (predaj cukroviniek, bagiet a nealko népojov), organizovala
podujatia pre Studentov (odpustky na Deni Studentstva, MikuldSska a Valentinka posta,
celoskolska sutaz o NajkrajSiu viano¢nu vyzdobu triedy). Velkt zodpovednost' prejavili
Studenti pri priprave ustanovujuceho valného zhromazdenia.

Ziaci Studentskej spolocnosti sa zucastiuju vSetkych sutazi a Skoleni organizovanych centrom
Junior Achievement.

Junior Achievement Slovensko — Mladez pre budicnost’ je mimovladna organizécia, ktora
sluzi na vzdelavanie Studentov a mladych l'udi. Organizéacia vyvija viacero programov na
vzdelavanie.

V skole sa vyucuje program Aplikovand ekonomia ako volitelny predmet v 3. rocniku.
Cielom je zozndmenie sa s nas$im hospodarskym systémom a $tadiom ekonomie. Je zloZeny
z viacerych komponentov: - konzultant — miestny podnikatel’

- ucebnica a cvic¢ebnica aplikovanej ekondmie
- Studentska spolo¢nost’
- MESE

Od januara do juna sa Studenti kazdej spolocnosti zcastiuji projektov, sutazi a vel'trhov:

- Mlady lider
- veltrh Studentskych spolo¢nosti
- Team SAP - pocitatova sutaz MESE

Kazda Studentska spolocnost’ si na zéklade eseje, ktora opisuje ¢innost’ spolo¢nosti, vyberie
kandidata, ktory ju zastupuje na regiondlnom kole sutaze Mlady lider. Odbornd porota
vyberie 4 najlepsSich Studentov z kazdého regionu, ktori sa zucastnia Vikendu mladych lidrov.

Program tyZdenného sustredenia je bohaty. Zaradené su seminare a rieSenia pripadovych
studii:
- ,,Ako profesiondlne prezentovat’ a ovplyviiovat’ seba, svoj tim, firmu, okolie, .... ,,
- ,, Ako sa uplatnit’ na trhu prace*

- ,,Ako rozdelit' 100 mil. Sk — n4jst’ spravne rieSenie, ukdzat’" spolupracu v time a
prezentacia vlastnych nazorov.

Organizacia Junior Achievement Slovensko spravidla v aprili, resp. maji organizuje veltrhy
Studentskych spolo¢nosti podla regionov. Nasa Studentska spoloCnost’ sa zucastiuje vel'trhu
v KoSiciach. Sutazi sa vdvoch kategéridch — Marketingovd prezentacia Studentskej
spolocnosti, Najlepsi manazérsky tim.

Vel'trh Studijnych spolocnosti je prilezitostou zoznamit’ sa s 'ud’mi, ktorych Zziaci spoznaji
iba prostrednictvom koreSpondencie a maji moznost’ vyskusat’ si praktické schopnosti.



Sutaz Tim SAP MESE (z angl. Riadiace a ekonomické simulacné cvi€enie) je pocitacovou
simuldciou trhu, ktorej sa mdzu koreSpondencne zucastnit’ Studentské spoloCnosti, ktoré
prejavili zdujem zaslanim prihlasky.

Ulohou MESE-timu je riadit’ podnik, udrzat’ ho s &o najva¢§im podielom na trhu a predajom
vyrobkov (echoperd — fiktivne vyrobky, perd, ktoré si pamitaju vSetko, ¢o kedy napisali),
dosahovat’ zisk.

Spolo¢nosti su nahodne zaradené do skupin s inymi spolo¢nostami. Hrd sa osem kol. Pre
kazdé¢ kolo sa stanovuji nové rozhodnutia:

- cena jedného echopera
- objem vyroby

- marketing

- kapitalové investicie

- vyskum a vyvoj

Zakladna cast’ sit'aze prebieha prostrednictvom internetu. Po zadani rozhodnuti vSetkych
firiem, pocita¢ vyhodnoti vysledky, ktoré st poStou zasielané kazdej Studentskej spolo¢nosti.
Takto kazda firma dostane len svoje vysledky. Situdcia je o to zaujimavejsia, Ze vysledky a
stratégia inych firiem nie je znama. Vyhrava firma, ktord ma najvacsi index IVM (index
vykonnosti MESE).

Pri ukonceni ¢innosti spolo¢nost’ dosiahla zisk Sk 3 727,--, odviedla 19 % dan z prijmov
Junior Achievement Slovensko vo vyske Sk 874,--. Akcionarom vyplatila nomindlnu hodnotu
akcie a dividendu (70 % z NH), t.j. spolu Sk 170,--/1 akcia.

2. Cvicné firmy

Pilot trénuje na leteckom trenazéri, vodi¢ lokomotivy na virtualnej Zelezni¢nej drahe. Neskor
kazdy znich nesie zodpovednost’ za stovky l'udskych Zzivotov. Ide o to, trénovat’ reédlne
zivotné situacie. V nich totiz skutocne ide o Zivot.

A preco nevyskusat podobny pristup aj v oblasti podnikania a vyhnut sa tak hospodarskym
rizikdm, ktoré vzniknu Casto ako nésledok nedostatocnych skusenosti? Riziko nespravnych
hospodarskych rozhodnuti uz pocitili mnohi z nas na vlastnej kozi. KI'a¢ k rieSeniu ma meno
cvicna firma. Jej €len spozné vSetky odtienky €innosti, ktoré st nevyhnutné pre chod realnej
firmy.

O tom, ako to funguje v praxi, sa moze presvedCit kazdy, kto v oktobri navstivi KoSice na
medzinarodnom vel'trhu CF, v novembri navstivi Bratislavu a zucastni sa medzinarodného
veltrhu cviénych firiem ,,JUVYR® alebo vmarci na Olympiade obchodnych akadémii
v PreSove na veltrhu cviénych firiem, alebo na medzinarodnych veltrhoch CF v Prahe,
rakaskom Salzburgu.

V naSej Skole pracuju 4 cvi¢né firmy:

- Hotel u sv. Huberta, s. r. 0. — ubytovanie a stravovanie

- Hotel Mystik, s. r. 0. — ubytovanie a stravovanie

- Diamond, a. s. — cestovna kancelaria poskytujiica sluzby na vyletnej lodi

- Hotel Insport, s. r. o. — ubytovanie a stravovanie, predaj Sportovych potrieb
a oblecenia.



Ziaci zorganizovali Skolski prehliadku cviénych firiem vo februari. Zudastnili sa
medzinarodného veltrhu cviénych firiem JUVYR Bratislava a na Olympiade obchodnych
akadémii v SOA Presov na veltrhu CF.

Kladnym momentom vel'trhov a ¢innosti cviénych firiem je mnozstvo zaujimavych stretnuti,
podnetov, inSpiracii. Veltrhy nacrtli nové moZnosti v oblasti domécej 1 zahrani¢nej
spoluprace a predstavovali redlne rieSenia problémov, ktoré so sebou prinasa mechanizmus
trhovej ekonomiky.

Cvicné firmy predstavuja odStartovanie novej tradicie, z ktorej bude mat’ urcite uzitok nielen
podnikatel'sky dorast a podnikatel'ska verejnost’, ale aj Siroké vrstvy spolo¢nosti.

Nasa skola vidi budicnost’ cvicnych firiem v ich osobitnom poslani. Smutnou realitou je fakt,
ze slovo nezamestnany vyvoldva v zamestnavateloch neprekonatelné predsudky, ktoré
znemoznuji nezamestnanému ziskavat’ zamestnanie. Skusenosti s cvicnymi firmami v inych
krajinach pomohli vytvorit' model, ktory tento problém uspesne riesi. Ako funguje? Tu su
niektoré priklady.

Urady prace hladaji manaZzérov, ktori si ochotni a schopni viest' firmu zostavenu iba
z nezamestnanych. Minimélny pocet je 5 l'udi. Finan¢né prostriedky pocas jedného roka
zabezpeCuje Urad prace. Pravdaze mzdy nie su ktovieako vysoké. Hlavnou devizou
pracovnikov tejto firmy vSak je, Ze na konkurze sa mozu prezentovat’ ako pracujuci a vd’aka
tomu sa pred nimi nevytvori mnohokrat neprekonatel'na bariéra predsudkov.

Dalsim prikladom zo $kaly ¢innosti cviénych firiem je ich spolupraca s partnerskymi firmami.
Tento vztah funguje nasledovne:

Cvi¢na firma poskytuje prezenticiu a reklamu partnerskej firmy, ¢im rozSiruje okruh jej
zékaznikov. Partnerska firma zasa zabezpecuje potrebné materidlne prostriedky (pripadné
financie), prax Ziakov, odovzdavanie rad a skdisenosti. Spomenuté skuto¢nosti svedcia o tom,
ze tento vzt'ah je obojstranne vyhodny. Prostriedky a ¢as, ktoré partnerska firma investuje do
cvicnej firmy sa jej vratia dvojakym sposobom. Po prvé, v podstate bezplatnou reklamou. Po
druhé, partnerskej firme rasti v cvicnej firme perspektivni pracovnici, ktori na zaklade
dlhoro¢ného tvorivého kontaktu moézu v partnerskej firme bezproblémovo a naplno fungovat’
odo dna nastupu.

Treti priklad fungovania modelu cvi¢nych firiem v Nemecku a Rakusku je ten, ze v cvicnej
firme beZne pracuju nezamestnani, ktori si takto osvojuju nové pracovné zrucnosti. Inymi
skupinami st rekvalifikanti, d’alej ti, o si chcu svoju kvalifikdciu zvysit, alebo mamicky po
materskej dovolenke, ktoré chct opét’ nastipit’ do pracovného pomeru.

Za zmienku stoji fakt, Ze cvicné firmy sa nemalou mierou podiel'aju aj na plnohodnotne;j
integracii telesne postihnutych do pracovnych kolektivov. Telesne postihnuti trénuju
v §pecialne upravenych podmienkach, ¢o im zabezpecuje tiplné osvojenie si tej-ktorej ¢innosti
potrebnej v redlnych firméch. S vykonom v skuto¢nej firme potom nie je Ziaden problém.

Chceme verit’, Ze aj na Slovensku sa pohneme v tejto oblasti d’alej. V sucasnosti vd’aka praci
v cvienych firmach Ziaci naSej Skoly ziskavaju dostatok praktickych skusenosti, aby mohli
byt uspesni v redlnej firme hned’ pri vstupe do prvého zamestnania alebo sami zacali
podnikat’.

Cvi¢na firma rozvija kreativitu ziakov, ich podnikatel'ské myslenie, zvySuje sebavedomie aj
pocit zodpovednosti, podnecuje schopnost’ pracovat  vtime, motivuje osvojovat si
vedomosti, zru¢nosti a ¢innosti potrebné pre uplatnenie sa v praxi. Predmet sa vyucuje ako
volite'ny predmet v 3. a 4. ro¢niku.
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Vyucovanie a simuldcia redlneho Zivota v Skolskych podmienkach prebiecha vo
vel'kopriestorovej ucebni vybavenej modernym kancelarskym néabytkom aj aktudlnou
kancelarskou, informac¢nou a komunikac¢nou technikou, takze ziaci si zvykaji na prostredie,
s akym sa budu stretdvat’ v realnej firme. Vyucba tohto predmetu kladie mimoriadne naroky
na ucitela 1 na ziakov. Pri zabezpeCovani chodu cvi¢nej firmy musia Ziaci uplatiovat
vedomosti, poznatky a praktické navyky z viacerych predmetov, ked’ze je potrebné riesit
problémy a vykonavat’ €innosti, ktoré sa vyskytuji v skutocnej firme — po zaloZeni cvicnej
firmy ziskat’ v Slovenskom centre cviénych firiem v Bratislave zivnostensky list, zabezpecit
registraciu na obchodnom sude, na daitlovom urade, v centrobanke, v socidlnej a zdravotnej
poistovni. Narocna je aj prevadzka cvicnej firmy — dopyt, ponuka, uzatvaranie zmluv,
objednéavanie a predaj tovaru, sluzieb, fakturacia, atd’.

Cvi¢né firmy st v obchodnom spojeni len s inymi CF. Ziaci vykonavaju vsetky tie ¢innosti,
ktoré budu musiet’ riesit’ po absolvovani Skoly v redlnej firme. V CF sa nerealizuje pohyb
skuto¢ného tovaru a skuto¢nych peniazi, ale len sa vyhotovuju a vymienaji potrebné doklady
a informadcie, na ktorych sa musi uviest’, ze ide o cvi¢nu firmu.

Organizac¢na Struktura CF je takato: riaditel'stvo (riaditel’, sekretariat a persondlne oddelenie),
oddelenie ndkupu a predaja (udrziava kontakty s obchodnymi partnermi — s odberateI'mi a
dodavatel'mi), oddelenie marketingu (stara sa o tvorbu katalégov, pripravuje firmu na veltrhy
atd’.), oddelenie uctarne (spractiva vSeobecné a mzdové uctovnictvo)j. Cviéna firma ma
v centrobanke pri SCCF otvoreny ucet a dava prikazy na uhradu faktir, miezd aj prispevkov
na socidlne a zdravotné zabezpeCenie. S kazdym zamestnancom (Ziakom) je uzatvorena
pracovna zmluva. Ziak ma stanoveny plat, ktory sa mu kazdy mesiac vyplaca a z takto
ziskanych fiktivnych penazi moze nakupit’ vyrobky v inej CF. Cvi¢na firma ma priblizne 14
zamestnancov (Ziakov).

Praca ucitela v cvi¢nej firme je mimoriadne naroc¢nd, lebo musi byt fundovany v G€tovnictve,
personalnych vztahoch, manazovani firmy, marketingovej oblasti, Stylizovani a uprave
pisomnosti, vypoctovej techniky, pravnych predpisoch. Pre vediuceho CF je nevyhnutna tzka
stginnost’ s uitePmi viacerych predmetov. Uspesné fungovanie CF kladie zvysené
organizacné, pedagogické a financné naroky na Skolu.

Slovenské centrum cviénych firiem ako odbor Statneho initititu odborného vzdelania
reprezentuje Slovensko na medzinarodnej Urovni a zabezpecuje spolupracu so zahrani¢nymi
CF z viac ako 37 krajinami sveta. Slovensko sa stalo v r. 2001 pridruzenym ¢lenom svetove;j
centraly CF EUROPEN. Slovensku siet’ CF tvori viac ako 160 cviénych firiem na SS — 0A,
SOU, SOS.

Prijatie Slovenska za pridruzeného ¢lena EUROPEN- je aj vyjadrenim uznania dosiahnutych
vysledkov prace Slovenského centra CF a predstavuje konkrétny prinos v procese integracie
Slovenska do eurdpskych a transatlantickych Struktar.

3. Hospodarsky tyZden

Skola realizuje hospodarsky tyzdeii ako volitelny predmet v 3. ro¢niku s 25 Ziakmi. Predmet
je zaradeny do ucebnych osnov ako vysledok spoluprace MS SR sNadaciou Ernsta
Schmidheinyho, ktora ho uspesne realizovala na SS vo Svaj¢iarsku.

Tento predmet sa kazdorocne realizuje v novembri. Je financne vel'mi ndrocny, ale aj napriek
tomu je zo strany ziakov vel’ky zaujem.

Cielom 40-hodinového manazérskeho kurzu je netradiécnym spdsobom sprostredkovat’
problematiku trhového hospodarstva a prostrednictvom hry na podnikanie prijimat
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rozhodnutia v jednotlivych oblastiach riadenia podniku. Ziaci vystupujii vo firmach vo
funkciach riaditelov, hovorcov, manazérov. Po 4 rokoch podnikania zvoldvaji valné
zhromazdenie, na ktorom kazda firma zhodnoti a analyzuje vysledky hospodérenia.

Vyznam realizacie hospodarskeho tyzdiia spociva v kvalitnej priprave Studentov na realnu
¢innost’ v pracovhom procese a uspesné uplatnenie sa v praxi. Kazdorocne na valné
zhromazdenie st pozyvani zastupcovia hospodarskej praxe.

4. Prax ziakov

Praktické vyuCovanie v klasickej forme v Studijnom odbore 6317 6 obchodna akadémia
neexistuje. Prax sa realizuje ako predmet prax a je chapand ako odborna prax. Vyucuje sa
suvisle 2 tyzdne v 3. a 4. rocniku. Obsah praxe v 4. rocniku tvoria uz naroc¢nejsie ekonomickeé
¢innosti SirSieho rozsahu a obsahu. VSetky 3 okruhy predstavuji ¢innosti komplexnejSicho
charakteru, ktorych vykonavanie si vyZaduje vedomosti z védcSiecho poctu odbornych
predmetov.

Pre predmet prax bol vypracovany casovo-tematicky plan, ktory reSpektoval vSetky
ekonomické discipliny v casovom rozsahu 60 hodin (10 pracovnych dni po 6 hodin).

Tento Skolsky rok Ziaci praxovali v roznych organizaciach, institiciach, sikromnych firmach.
Celkovy pocet ziakov: 263, celkovy pocet pracovisk: 151.

Hlavnym vychovno-vzdeldvacim cielom predmetu prax je pripravit Ziakov tak, aby po
skon¢eni Skoly vedeli prakticky vyuzivat osvojené poznatky na svojich pracoviskach.
Osobitnd pozornost’ sa venuje vedeniu ausmerniovaniu ziakov tak, aby boli schopni
ekonomicky mysliet’, aplikovat’ poznané ekonomické vztahy a zdkony v kazdodennej praxi
a schopni samostatne pristupovat’ k rieSeniu rdéznych ekonomickych uloh. Ciel’ praxe bol
splneny — ziskat’ ¢o najviac odbornych poznatkov a vedomosti.

Udaje o projektoch, do ktorvch je $kola zapojena

Prehlad aktivit v oblasti participacie Skoly na vyuZivani eurofondov
Europsky socialny fond

V Skolskom roku 2004/2005 S$kola predlozila projekt v ramci sektorového operaéného
programu Ludské zdroje — Eurdpsky socidlny fond. Projekt sa vzt'ahuje na prioritu 3.
Zvysenie kvalifikacného potencidlu a adaptability zamestnancov a 0s6b vstupujucich na trh
prace. Operanym cielom projektu je opatrenie 3.1 Prispdsobenie odbornej pripravy a
vzdelavania poziadavkam spolo¢nosti zaloZenej na vedomostiach, ktorym je zvySenie kvality
ponuky na trhu prace orientaciou systému vzdeldvania na rozvoj kl'aCovych kompetencii pre
trh prace EU a podnikatel'skych kompetencii.

Celkovy ciel’ projektu je rozdeleny na dva Specifické ciele.

Prvym Specifickym cielom je vytvorit’ predpoklady pre Gispesné podnikanie mladych l'udi —
absolventov strednych 8§kol rozvojom podnikatel'skych kompetencii formou aplikacie
teoretickych poznatkov ziskanych v Skole na redlne podnikatel'ské prostredie. V priebehu 20
mesiacov vyskolit’ a poradensky viest skupiny 60 ziakov strednych §kél ako potencialnych
podnikatel'ov s cielom poskytnut’ im subor podnikatel'skych kompetencii.

Druhym S$pecifickym cielom je zvysit' Sance mladych I'udi — absolventov strednych $kol na
trhu prace EU poskytnutim aktualnych informacii o podmienkach na trhu prace EU.
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V priebehu 20 mesiacov vyskolit' a poradensky viest skupinu 60 ziakov strednych $kol
majucich zaujem o uplatnenie sa na trhu prace v EU s cielom poskytnit’ im subor klIicovych
kompetencii.

Ziadatelom projektu je Regionalne poradenské a informadné centrum Poprad, kontaktnou
osobou Ing. Peter Litavec, CSc. OA Poprad vystupuje ako projektovy partner, kontaktna
osoba Ing. Iveta Racekova.

V projekte pracovalo 30 ziakov 4. ro¢nika, ktori v ¢ase od 21. 11. — 2. 12. 2005 zrealizovali
pilotny projekt ,,Absolvent pre trh prace 3. tisicrocia.“ V mdji od 22. 5. — 2. 6. 2006 15 Ziakov
3. ro¢nika zrealizovalo druhy 3$pecificky ciel projektu ,,Zamestnanie v §taitoch EU“,
v novembri od 6. 11. — 20. 11. 2006 tato skupina 15 Ziakov zrealizovala prvy Specificky ciel
projektu a cely projekt skoncil v m4ji 2007, kedy 15 ziakov 3. roc¢nika v €ase od 14. — 25. 5
2007 zrealizovalo druhy Specificky ciel’ projektu.

Vysledkom projektu je vypracovanie podnikatel'skeho planu a jeho obhajoba, vypracovanie
komplexu dokladov nevyhnutnych pre moznost’ zamestnat’ sa v krajinach EU.

Projekt ¢. ITMS 11230100031 ,,Absolvent pre trh prace 3. tisicro¢ia“ bol ukonc¢eny dna 30. 5.
2007 zéaverecnou konferenciou a zhodnotenim projektu zo strany ziadatela aj projektového
partnera a ostatnych zac¢astnenych.

PrehPlad aktivit v realizacii ostatnych projektov
Projekt cezhrani¢nej spoluprace PHARE

Tento projekt je orientovany na podporu vzdelavacich aktivit a rozvoj kultirnej spoluprace
medzi regionmi (Poprad — Pol'sko — Novy Targ) a spolupraca s Ceskou republikou — Zlin.

Skola ma druzbu zo strednou ekonomickou $kolou ZSE Novy Targ a s OA Tomasa Batu
v Zline. Spolupraca je zamerana na tieto oblasti:

- vymena odbornych pedagogickych sktisenosti,
- vzajomné spoznavanie regionov a kultur,

- nadvézovanie priatel'stva medzi Studentmi,

- odborn¢ a Sportové podujatia.

V sucasnosti vinou pol'ského partnera stagnuje spolupraca so ZSE Novy Targ.
Projekt Infovek

Skola chce byt modernou $kolou 3. tisicrodia a premenit tradi¢né vyucovanie na tvorivé
prostrednictvom modernych informaénych a komunika¢nych technologii. Preto sme zapojeni
do projektu Infovek.

V Skolskom roku 2006/2007 sa d’alej intenzivne vyuZivalo technické, programové vybavenie
a pripojenie na internet, ktoré Skola ziskala v minulych obdobiach v rdmci projektu Infovek a
z prostriedkov rodi¢ovského zdruzenia.

V tomto Skolskom roku Skola pokracovala v ¢innosti Skoliaceho centra Infoveku, ktorého
hlavnym zamerom je vyskolit u¢itelov ZS a SS v oblasti vyuzitia IKT v praci uéitela v rAmci
Projektu informatizacie regionalneho 3kolstva. Skolitelmi st dvaja ugitelia informatiky,
ktori ziskali osved&enie na tito ¢innost. SCI na OA Poprad zrealizovalo do decembra 2006
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este 5 $koleni. Vzhladom na ukonéenie zmluvy medzi spoloénostou mc.edu a MS SR bola
ukoncena aj ¢innost’ SCI.

Akreditacia pre vzdelavaciu aktivitu

Skola ziskala potvrdenie o akreditacii pre vzdelavaciu aktivitu: . Uctovnik v podmienkach
Eurdpskej unie®. Tato akreditacia opraviiuje Skolu organizovat’ kurzy v rozsahu 800 hodin,
ktoré¢ st rozdelené do 6 modulov s prislusnou dotaciou hodin: uctovnictvo pre podnikatel'ov,
zékladné pocitacové zrucnosti, dane a pravo, administrativa a koreSpondencia, nemecky
jazyk, anglicky jazyk. Uvedena akreditacia umoziuje Skole zapdjat’ sa do projektov v rdmci
EU a inych vzdelavacich aktivit.

Projekt ,,Regionilne vzdelavanie v oblasti IKT*

V mdgji 2006 bol schvéleny projekt ,Regiondlne vzdeldvanie v oblasti IKT*“ pre Zeny
ohrozené nezamestnanost'ou v ramci projektu MDPT SR ,,Digitalni Sttrovci 2006%. V zavere
roka 2006 sa uskutoc¢nili 3 kurzy v ramci projektu ,,Digitalni Starovei 2006“. MoZnost’ ziskat,
pripadne rozsirit’ si svoje znalosti v oblasti IKT dostalo v rdmci 3 kurzov 33 Zien. Pri nébore
Gi¢astni¢ok sme spolupracovali s UPSVaR Poprad, ako aj sme tato moznost’ ponukli matkdm
naSich Studentov. VSetky ucastnicky tieto kurzy vysoko ocenili a vdcSina z nich vyslovila
zelanie pokracovat’ v tychto kurzoch, ak by sa takato moznost’ naskytla. Dotacia MDPT SR
predstavuje Sk 100 000,—, spolutcast’ Skoly je naplanovani na Sk 12 000,—. Z uvedenych
prostriedkov boli uhradené mzdy lektora a zaklpend dalSia technika — dataprojektor
a notebook.

Prehlad projektov, ktoré Skola spracovala v Skolskom roku 2006/2007

Projekt Socrates — Comenius 1 — Skolské partnerstva — nazov projektu ,,Eurépa, spolo&ny
jazyk pre zivot — vzdelavanie, rodina a spoloCnost* sa bude realizovat prostrednictvom
verejnych pisomnych, grafickych, vytvarnych alebo umeleckych prac s digitdlnou podporou,
tykajicich sa tém: Vzdelavanie (Skolské systémy, metodoldgia akoncepcia), Rodina
a spolo¢nost’ (kulturne koncepcie, socidlny systém, trh prace ajeho potreby, perspektiva
vyvoja v priebehu nasledujucich 25 rokov). Cielom projektu je rozvijat' ideu eurdpskeho
oblianstva, spoznavat’ socidlne a kultarne bohatstva kazdej zucastnenej krajiny, rozvijat
jazykové zru€nosti, verbalnu komunikaciu a pisomny prejav v rodnom acudzom jazyku.
Koordinatorom projektu je Portugalsko ana projekte participuje ako projektovy partner
dalsich 9 krajin EU (Turecko, Madeira, Litva, Bulharsko, Francuzsko, Ceska republika,
Taliansko, Slovenska republika, Spanielsko). Opravnené aktivity zadinaju 1. 10. 2007
akoncia 31. 7. 2009. Anglicky jazyk bude pocas vSetkych faz projektu komunikacnym
jazykom. Komunikéicia bude prebiehat’ digitalnou formou, prostrednictvom osobnych
emailov, webovou strankou. Projekt spociva vo vymene Studentov a ucitelov z partnerskych
$kol. Studenti budu robit’ vyskum v oblasti stavnych, kultirnych a socialnych konceptov
tykajicich sa rodiny a spolo¢nosti ich vlastnej krajiny aurcia progndézu vyvoja v ramci
Eurdpy vzhl'adom na migraciu v ich krajine ako aj v ostatnych krajinach EU. Zavery budu
pisomne vyjadrené v rodnom jazyku Studentov, anglickom jazyku a d’alSom cudzom jazyku.
Na vyro¢nych stretnutiach, ktorych sa z(c¢astnia ucitelia a Studenti partnerskych institucii z
dovodu prezentéacie prac a vzdjomnych diskusii, budi mat’ Studenti aktivnu ulohu, nakol'ko
budi zodpovedni za prezentacie svojich prac pod dohl'adom sprevadzajuceho ucitel’a, ako aj
za zostavenie host'ujuceho timu v pripade organizovania stretnutia v ich Skole.
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Projektové prace a ¢innosti budu realizované sucasne v rodnom jazyku kazdého partnera, v
oficidllnom komunika¢nom jazyku (anglicky jazyk) a v dalSom jazyku podla vyberu. To
umozni posilnenie multilingualneho dorozumievania sa a zdroveii umozni propagéciu ucenia
sa cudzich jazykov, ktoré st nepovinné alebo nie si zahrnuté do ucebnych osnov. Vdaka
roznorodosti partnerov a skusenosti vyplyvajucich z predchadzajucich projektov, ucitelia
podporia Studentov pri tvorbe multilingualneho slovnika, ktory bude publikovany na stranke
www.comeniusschoolproject.com. Projekt nebol schvaleny.

Projekt ,,Jazykové laboratoria pre zakladné a stredné Skoly*
Projekt je vyhldseny MS SR. Obsahovym zameranim projektu je:

- skvalitnenie vyucby cudzich jazykov prostrednictvom modernej vypoctovej techniky, t. j.
dobudovanie jazykového laboratéria vyuzivaného na zlepsenie vyucby cudzich jazykov,

- inovdcia obsahu existujucich vychovno-vzdelavacich programov predmetu cudzie jazyky
s vyuzitim informaéno-komunikaénych technologii,

- vyuzivanie jazykového laboratéria po vyucovani na krazkovu ¢innost’,

- doplnenie fondu kniznice o odbornt literatiru a jazykové programy a multimédia sliziace
na Stdium ale aj samostadium v cudzom jazyku.

V priebehu realizacie projektu planujeme dobudovat’ jazykové laboratorium, ktoré bude sluzit’
na skvalitnenie vyucby cudzich jazykov. Toto laboratérium bude vyuZzivané aj po vyucovani
na krazkovu ¢innost’ ziakov. Jeden z vyucujlicich CJ absolvuje Skolenie, ktoré organizuje
MPC PreSov zamerané na inovaciu vyucby prostrednictvom IKT, ¢i uz prezen¢nou formou
alebo formou e-learningu. Tento ucitel’ zaroven zaSkoli ostatnych ¢lenov PK CJ. Celkova
pozadovana dotacia MS SR je Sk 225000,—, z&oho 10 % spoluudast’ na projekte je
zabezpec€end v sume Sk 25 000,— z prostriedkov RZ pri OA Poprad. Projekt nebol schvaleny.

Projekt ,,Elektronizacia a revitalizacia Skolskej kniZnice 2007

Projekt vyhlaseny MS SR. Obsahovym zameranim projektu je vytvorit’ $kolské knizni¢no-
vzdelavacie centrum, zamerané na priamu pracu s kniznymi titulmi, informaciami k nim
v priebehu vzdeldvacej jednotky, na poskytnutie priestoru na organizovanie citatel'skych
besied a v mimo vyucovacom Case na poskytovanie knizni¢no-informacénych sluzieb Ziakom
a zamestnancom Skoly, rodi¢om, v pripade potreby aj miestnemu obyvatel'stvu, aby sme
prispeli k zvySeniu Citatel'skej kultary.

Projekt ma za ciel modernizovat’ uz existujiicu $kolsku kniznicu z dotacie MS SR vo vyske
Sk 85 000,— a z vlastnych zdrojov — z prostriedkov RZ pri OA Poprad vo vyske Sk 5 000,
a z darovacieho uctu OA Poprad vo vyske Sk 10 000,—. Finan¢né prostriedky budu pouzité na
nakup pocitacovej zostavy na pripojenie na internet, na nakup knizni¢ného softvéru s on-line
katalégom, na nakup kopirovacieho stroja, regalového vybavenia a predovsetkym na nakup
knih. Zvlastnych zdrojov su zabezpeCené menSie rekonStrukéné prace na zvySenie
priestorovej kapacity kniznice. Projekt bol schvaleny. Realizacia do 31. 12. 2007.
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Projekt Nadacie Slovenskej sporitePne — Rozvoj vzdelavania na strednych Skolach
»sModernizacia Skolskej kniZnice“

Ciel'om projektu je zabezpecit’ vSetky potrebné knizni¢né tituly a modernti formu prace s nimi
pri priamej perspektivnej priprave na maturitnti skisku podla cielovych poziadaviek. Zaroven
to umozni zvySovat’ Citatel'sku kultaru, zvysi dostupnost’ informécii a umozni zucastnit’ sa
tvorivych dielni a kultarno-literarnych aktivit, ¢o urcite prispeje k samostatnej a hlavne
tvorivej praci. OA Poprad mé vytvorenu Skolskl kniznicu v uz nevyhovujacich priestoroch,
knizni¢ny fond je zastarany a financie na obnovu, modernizaciu a elektronizaciu chybaju, ¢ize
projekt je v rovine planovania a priprav. Celkova suma projektu je Sk 65 000,—.

Vyska poskytnutého grantu z projektu je Sk 50 000,—, prispevok z darovacieho uctu OA
Poprad je Sk 10 000,— a prispevok z RZ je 5 000,—. Finan¢né prostriedky budi pouzité na
nakup kniznych titulov do kniZnice, ndkup pocitatovej zostavy, drobné rekonstrukéné prace.

Projekt Otvorena $kola ,,Sport pre vietkych — druha vetva olympijského hnutia“

Cielom projektu je vytvorit’ zo Skoly centrum Sportu, o ¢o viac I'udi bude na Sportoviskach,
o to menej ich bude v zariadeniach pochybnej povesti, ¢i nedajboze v nemocniciach. Cielom
olympijského hnutia je vytvorenie sposobu Zivota zaloZeného na radosti z vynaloZeného
usilia, upeviiovat’ vzt'ah nielen k fyzickym aktivitdm, ale formovat’ obc¢ana, ktory zasady
Cestnosti, priatel'stva, tolerancie, prirodzenej ucty k druhym uplatiiuje nielen v Sporte, ale aj
Vv Zivote.

Program projektu:

1. Sportova aktivita — pravidelné cvic¢enia 3-krat do tyzdna

2. oblast’ olympijskej vychovy — prednasky o olympizme a Sportovej etike v kazdej z 19
triedy OA Poprad a vypracovanie centralnej ndstenky s otdzkami vedomostnej sitaze
o olympizme.

Pozadovana dotacia je Sk 65 000,—, ktord bude pouzitd na: Sportové naradie, nécinie
a Sportovy material — Sk 45 750,—, olympijska vychova a etika v §porte — Sk 4 250,—, dohody
o vykonani prace — Sk 15 000,—, iné zdroje — Sk 5 000,—. Projekt nebol schvaleny.

Vzdelavaci projekt mladeZe v ramci ,,TyZdia vedy na Slovensku v roku 2006

Cielom projektu bolo oboznamit’ Ziakov s prirodnymi krasami, rozvijat’ ich environmentalny
vztah k prirode, vytvarat navyk k turistike a zdravému spdsobu Zivota. Pri realizacii projektu,
besedy s horolezcom p. Jackovicom i pracovnikmi Spravy §tatnej ochrany TANAP-u sa Ziaci
oboznamia s horskymi masivmi sveta i Vysokymi Tatrami. Prednasajiici dopinaju slovny
komentar obrazovou dokumentéciou, na ktort vyuzivajia moderné pamét'ové média, CD a TV
karty. Na ich pouzitie ndm chyba technika, a preto by sme potrebovali zakupit’ notebook. Ten
by sa vyuzival aj mimo ,,Tyzdna vedy na Slovensku* pri praci Studentov v krizku Skolského
Casopisu, pri tvorbe prezentacii na Olympiady OA v PreSove, na prace SOC z hospodarskej
geografie. K spomenutym poslednym cinnostiach by bol potrebny aj digitalny fotoaparat, aby
ziaci mohli doplnit’ svoje prace obrazovou prilohou. Spominané technické pomdcky a ich
pouzivanie ziakmi by naplnili nazov akcie: ,,Mladez pre vedu a techniku — veda a technika pre
mladez*. Celkova hodnota projektu Sk 50 000,— . Projekt nebol schvaleny.
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Projekt ,,Otvorena Skola 2007«

V jini 2007 $kola podala projekt ,,Otvorena Skola 2007, ktory je zamerany na vytvorenie
Skolského Casopisu v tlacenej aj elektronickej podobe, pricom elektronickd podoba Casopisu
ma tvorit’ sucast’” webovej stranky Skoly. Sucast'ou projektu je vytvorenie a sprevadzkovanie
diskusného féra na internetovej stranke Skoly s moznostou prispievania do tohto fora pre
rodicov, ziakov, ale aj d’alSie subjekty s cielom priblizit' Skolu verejnosti a verejnost’ Skole.
Ked’Zze na projekt su vyhradené relativne nizke prostriedky, budu ziaci zaroven vedeni
k hospodarnosti pri tvorbe a realizacii Skolského casopisu a diskusného foéra. Pozadovana
dotacia od MS SR je Sk 100 000,—, spoluicast’ §koly predstavuje Sk 30 000,—.

Udaje o vysledkoch inspekénej &innosti vykonanej Statnou $kolskou in$pekciou v §kole

V $kolskom roku 2006/2007 nebola v $kole vykonand inspekéna ¢innost’ SSI.

Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly

Obchodna akadémia Poprad sidli v budove, ktort postavil velkopodnikatel Tomas Bata
v roku 1951. Budova je 2-poschodovd, nachadza sa v nej: 19 klasickych ucebni, 4 jazykové
laboratoria, 3 vypoctové laboratorid, 2 odborné ucebne ADK- strojopisarne, 1 Specidlna
ucebnia na vyucbu cvi¢nych firiem, vel'kd a mala telocvicna, pohybové Stadium, chemické
laboratorium, ucitel'ské zborovne, administrativne pracoviskd — sekretariat, riaditelia,
kancelaria zastupcov, hospodarky a Gctovnicky. V budove $koly sa nachadza Skolska jedalen.
Kazdé vypoctové laboratérium je vybavené 18 pocitaémi, ktoré boli kiipené z prostriedkov
Rodi¢ovského zdruzenia pri OA Poprad, vratane programového vybavenia nevyhnutného pre
vyucbu, t. j. OS Windows XP a kancelarsky balik MS Office 2003. Jedna strojopisaren je
Ciastoéne modernizovand nainstalovanim 17 pocitatov vo WINDOWSOVOM prostredi, ¢o
umoznilo ziakom zdokonal'ovat’ sa v pisani na pocitaci.

Priestorové podmienky zodpovedali poctu tried a ziakov v nasej Skole. VSetky ucebné
priestory boli pocas celého uplynulého Skolského roku 100 % vyuZivané.

Skola je zminulosti vybavena uéebnymi pomdckami a didaktickou technikou. Chybajucu
najnovsiu techniku zabezpecujeme realizaciou projektov, od sponzorov, z prostriedkov RZ.
Takymto spoésobom sa nam podarilo ziskat' 5 dataprojektorov, 2 prenosné notebooky,
kopirovaci stroj, pocitacové vybavenie odbornych ucebni.

Zmodernizovali sme tri vypoctové laboratorid, bola urobend kompletna elektroinstalacia a 2
ucebne boli vybavené novymi lavicami a stolickami. V kazdej ucebni je zabudovany
datavideoprojektor. Vymal'ované a vybavené novymi lavicami a stolickami boli aj vSetky 4
jazykové laboratoria. Do dvoch jazykovych laboratorii z prostriedkov RZ bol zakupenych
pocitac a datavideoprojektor.

V dvoch klasickych triedach boli vymenené lavice a stolicky.
Ciastoc¢ne sa zrekonstruovali Satne pre Ziakov.
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Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vvchovno-vzdelavacej ¢innosti $koly

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacieho procesu Skoly st
uvedené v sprave o hospodareni za predchadzajici kalendarny rok, ktora vypracovala
hospodarka Skoly a uvddzame ju v plnom zneni.

Vyhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu v posobnosti PSK za rok 2006

Rozpis zavéznych ukazovatel'ov $tatneho rozpoctu na rok 2006 pre naSu organizaciu

Celkom beZné vydavky /600/ Sk 14 916 tis.
V tom :

Mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania /610/ 9 373 tis.

Poistné a prispevok zamestnavatel’a

do poistovni 3 276 tis.
Tovary a sluzby 2 207 tis.
V priebehu roka 2006 doSlo k zvySeniu rozpoctu povolené prekrocenie limitu vydavkov
ucelovo uréené na financovanie vzdelavacich poukazov vo vyske 432 tis. Sk
ucelovo urcené na dofinancovanie tepla so zdrojom 111 vo vyske 113 tis. Sk
ucelovo uréené na odchodné vo vyske 17 tis. Sk
ucelovo urcené na thradu nakladov suv. s vykon. matur. skisok 56 tis. Sk
ucelovo urc¢ené na uhradu financ. kultarnych poukazov 3 tis. Sk
Uprava zaviznych ukazovatel'ov rozpoctu na rok 2006 vo vyske 169 tis. Sk
ucelovo urc¢ené na havarijny stav kanalizacie vo vyske 100 tis. Sk
ucelovo uréené na jubilejné odmeny vo vyske 5 tis. Sk
uprava zavaznych ukazovatel'ov zdroj 41 / splnené prijmy/ 14 tis. Sk
Uprava zaviznych ukazovatel'ov na rok 2006 vo vyske 669 tis. Sk
uprava zavaznych ukazovatel'ov urené na mzdy a odvody zdroj 41 171 tis. Sk
ucelovo urcené na thradu bolestného ziacke 28 tis. Sk
celkom spolu uprava za rok 2006 Sk 1777 tis.
Mzdy, platy, sluZ. prijmy a ost. os. vyrovnania /610/ v tis. Sk 881
Poistné a prispevky do poistovni /620/ 299
Tovary a sluzby /630/ 567
Bezné transfery /640/ 30
Povolené prekrocenie limitu vydavkov na financovanie projektu /znakom 9 , zdroj 131/

vo vySke 35 tis. Sk
Tovary a sluzby /630/ v tis. Sk 35

Povolené prekrocenie limitu t¢elovo urcené na financovanie projektu IKT Zeny / zdroj 111/

vo vySke 34 tis. Sk
Tovary a sluzby /630/ v tis. Sk 34

Na zaklade tychto skutocnosti doslo k tiprave za rok 2006 — povolené prekrocenie limitu -
bezné vydavky o 1 846 tis. Sk.
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Mimorozpoctové prostriedky v roku 2006 boli 110 000,- Sk, na polozkach /630/ - Tovary
a sluzby a boli vyCerpané na zoskupeni poloziek 633 a 637.

Kapitalové vydavky na rok 2006 /700/ rozpocet 758 tis. Sk
z toho
ucelovo urc¢ené na financovanie projektu MDPaT /znak 9, zdroj 131/ vo vyske 65 tis. Sk

ucelovo urc¢ené na financovanie projektu IKT Zeny /zdroj 111/ vo vySke 66 tis. Sk
ucelovo urcené na rekonstrukciu elektroinstalacie a ndkup pracovnych Skolskych stolov pre
VT vo vyske 600 tis. Sk
Mimorozpoctové kapitalové vydavky na rok 2006 vo vyske 27 tis. Sk

urcené na doplnenie projektov MDPaT SR.
Celkovy limit pridelenych finan¢nych prostriedkov na rok 2006 17 628 478,- Sk,
spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami vo vySke 137 000 Sk.

Limit finan¢nych prostriedkov vycerpanych v banke celkom Sk 17 628 215,84
z toho:

neinvesti¢né prostriedky vo vyske 16 869 761,84 Sk
investi¢ne prostriedky vo vyske 758 454,- Sk
nevycerpané a prevedené na ucet VUC 262,16 Sk

Prijmy — rozpoctované vo vyske 20 tis.

Plnenie prijmov za rok 2006 vo vySke 33 952,83, za uroky zuctu 396,83, ktoré boli
preaétované na uéet VUC Presov, prijmy z prenajmu 31 000,- a za stratené uéebnice a za
zberné suroviny vo vyske 2 552,-- Sk.

Cerpanie vydavkov za rok 2006 — bezné a kapitalové vydavky /600, 700/ vo vyske Sk
17 491 215,84 + mimorozpoctové vydavky 137 000,-- Sk = spolu Cerpanie vo vySke Sk
17 628 215,84.

Rozpocet finanénych prostriedkov na rok 2006 na zoskupeni poloziek 610 — Mzdy, platy,
sluZzobné prijmy a ostatné vyrovnania 10 254 tis. Sk, upraveny rozpocet ucelovo urcené za
maturitné skasky 56 tis. Sk a za kultirne poukazy 1 tis. Sk, ¢erpanie Sk 10 254 328,- pre
pocet fyzickych zamestnancov k 31. 12. 2006 51 ztoho nepedagogickych 11. Finan¢né
prostriedky boli vyCerpané na tarifné platy vo vyske 8 723 776,— priplatky osobné, za
riadenie, nadcasy a triednictvo vo vyske 737 096,--, odmeny vo vySke Sk 611 330,- v tom st
aj zivotna jubilejnd odmena vo vySke 8 830,-, boli vyplatené¢ finan¢né prostriedky za
maturitné komisie vo vyske Sk 55 450,-, za kultirne poukazy 1 176,- Sk ana odmeny
z rezervy VUC zdroj 41 Sk 125 500,-.

Prepocitané pocty zamestnancov za rok 2006 spolu 46,6 ztoho pedagogickych 37,5
nepedagogickych 9,1 pracovnikov.

Eviden¢ny pocet zamestnancov vo fyzickych osobéch za rok 2006 je 49.

Na zoskupeni poloziek 620 — Poistné a prispevky do poistovni celkom rozpocet 3 575 tis.,

cerpanie Sk 3 575 466,— Sk boli vyCerpané na zdravotné, nemocenské, dochodkové ana
d’alSie rozc¢lenené poistovne, od augusta 2006 aj platenie 0,25 % do garan¢ného fondu.
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Na zéklade zvySenia mzdovych prostriedkov boli upravené aj fondy a zdkonom stanovené
uhrady boli uhradené.

Na zoskupeni poloziek 630 — Tovary a sluzby rozpocet po uprave 2 843 tis. Sk, v tom je aj
35 tis. Sk z prostriedkov MDPT SR na projekt ITK sluchovo postihnutych a 34 tis. Sk na
projekt IKT zeny, doplneny o mimorozpoctové prostriedky vo vyske 110 tis. spolu rozpocet
vo vyske 2 953 tis. Sk, Cerpanie spolu s mimorozpoctovymi prostriedkami vo vyske Sk
2951 157,84.

Na polozke 631 — Cestovné nahrady rozpocet 20 tis. Sk, Cerpanie vo vyske 19 759,- Sk
cerpanie na sluzobné cesty pre zamestnancov Skoly, za ucelom preSkolovania. Zahrani¢né
pracovné cesty sme nemali.

Na zoskupeni poloziek 632 — Energie, voda a komunikécie rozpocet 1 163 tis. Sk.

Cerpanie 1 162 619,80 za elektrinu, plyn, vodu a postovné /telefon/ uhradené faktury. Na tejto
polozke je Cerpanie z uicelovo ur¢enych prostriedkov na vzdeldvacie poukazy /znak 6/ vo
vyske 122 000,- Sk.

Na zoskupeni poloziek 633 — Material rozpocet 355 tis. Sk, doplneny o mimorozpoctové
prostriedky 86 tis. Sk spolu rozpocet vo vyske 441 tis. Sk, Cerpanie 438 901,13 Sk.

Na tejto polozke je Cerpanie z i€elovo uréenych prostriedkov na vzdelavacie poukazy /znak 6/
vo vyske 69 995,80 na ndkup Skolskych stolov a stolic¢iek do klasickej triedy. Nakup
vSeobecného materialu na projekty MDP a T SR /znak 9/ vo vyske 5 953,- Sk, a na kultarne
poukazy vSeobecny material /znak B/ vo vyske 1 764,- Sk.

Z rozpoctu na zoskupeni poloziek bolo Cerpanie na ndkup Skolskych stolov a stoli¢iek do
jazykovych ucebni vo vyske 141 795,- ,na vSeobecny material a Casopisy, nakup svietidiel,
naplni, pracovné odevy ardzny drobny material. Cerpanie na tejto polozke je aj
mimorozpoctové vo vyske 86 000,- Sk na nakup pocitacov, stoliciek do ucebni vypoctovej
techniky a nakup UP.

Na zoskupeni poloziek 635 — Rutinna a Standardné tdrzba rozpocet 468 tis. Sk, Cerpanie

467 947,00 Sk. V ramci udrzby sme prevadzali najnutnejSiu drobnt udrzbu, oprava pisacich
strojov, mal'ovanie zborovni a vymena podlahy, vymena podlahy vucebni VT, vymena
nefunkénych drevenych okien vo velkych miestnostiach Skoly a to 12 ks plastovych okien a
tiez vymena okien v Ziackych Satniach Skoly 3 ks za plastové oknd a oprava havarijnej
kanalizacie v budove Skoly, na ktort boli pridelené finan¢né prostriedky ucelovo uréené na
tuto akciu.

Na polozke 636 — Najomné rozpocet 1 tis., Cerpanie 1 200,- Sk za prendjom poStového
priecinka.

Na zoskupeni poloziek 637 — Sluzby rozpocet 836 tis. Sk doplneny o 24 tis. Sk
mimorozpoctové prostriedky, spolu rozpocet vo vyske 860 tis. Sk, Cerpanie 860 730,91 Sk

v tom su zahrnuté mimorozpoc¢tové prostriedky vo vyske 24 000,- na akciu ziakov Skoly
a odmeny na dohody.

Na tejto polozke je Cerpanie z ucelovo uréenych prostriedkov na vzdelavacie poukazy /znak 6/
vo vyske 240 110,- Sk na odmeny na dohody zamestnancom za krazky.

Finan¢né prostriedky z rozpoctu Skoly cerpané na Skolenia, sutaze ziakov, na vSeobecné
sluzby, na ochranu objektu Skoly. Na polozke 637014 — Stravné pre zamestnancov Skoly vo
vyske Sk 261 782,-, na polozke 637012 - poplatky za neplnenie zamestnancov ZPS vo vyske
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41 786,. Sk, odvod do socidlneho fondu vo vyske 79 935,- Sk, odmeny na dohody za
pracovné ¢innosti projektu MDPT SR /znak 9/ vo vyske 62 000,- Sk, miestne dane 16 330,-
Sk.

Na zoskupeni poloziek 642 — Bezné transfery jednotlivcom rozpocet 90 tis. Sk, Cerpanie Sk
88 810,-. Platby za prvych 10 kalendarnych dni pri pracovnej neschopnosti vo vyske 45 512,-
Sk a pri prvom odchode do starobného dochodku vo vyske 16 660,- Sk a bolestné ziacke
Skoly vo vyske 27 638,- Sk.

Cerpanie kapitalovych vydavkov za rok 2006 /700/ rozpocet 758 tis. prostriedky uéelovo
urcené na financovanie projektu MDPT SR vo vyske Sk 65 tis., 65 476,- Sk vyCerpané.
Doplnené do projektu mimorozpoctove prostriedky vo vyske 15 tis. vyCerpané 15 114,-

Spolu ¢erpanie 80 590,- podl'a zmluvy na nédkup notebooku a dataprojektoru.

Utelovo uréené na financovanie projektu ITK Zeny 66 tis. Sk adoplneny projekt
o mimorozpoctové prostriedky vo vyske 12 tis. Sk vyCerpané podl'a zmluvy Sk 78 000,- na
nakup pocitaca a digital projektoru.

Utelovo uréené prostriedky na financovanie rekonstrukcie elektroinstalacie a nakup
pracovnych Skolskych stolov na vypoctova techniku /zdroj 41/ vo vyske 600 tis. Sk,
vycerpané 599 864,- Sk na tieto ucely.

Mimorozpoctové prostriedky za rok 2006 boli 137 tis. Sk, z toho

tovary a sluzby vo vyske 110 000,- Sk, vycerpané.
na investicie /710/ vo vyske projekt MDPaT 15 114,- Sk, vy€erpané
na investicie /710/ na projekt IKT zena vo vyske 12 000,-Sk, vyCerpané.

Z darovacieho uctu Skoly za rok 2006 bolo preuctované Sk 137 tis.

na bezné vydavky na polozku 633001- interiérové vybavenie Cerpane Sk 36 000,- na nadkup
Skolskych stoli¢iek do u¢ebni VT, na polozke 633002 — vypoctova technika cerpanie

48 000,- Sk na nakup pocitatov, na polozke 633009 — knihy a UP Cerpanie 1 600,- nakup UP
ana polozku 637002 — Konkurzy a sttaze Cerpanie 22 000,- na akciu Ziakov Skoly ana
637027 Cerpanie 2 400,- Sk na dohody.

Na kapitalové vydavky 713 - Nékup strojov - 15 tis., Cerpanie bolo 15 114, - doplnené na
projekt MDPT SR na nakup pocitaca, 12 tis. Sk na projekt IKT zeny, cerpanie 12 000,- Sk na
nakup digital projektoru.

Projekt MDPT SR zmluva ¢. 417/131/2005 pod nazvom ,,Regionélne vzdelavanie v oblasti
ITK pre sluchovo postihnutych obcanov* vo vyske 100 000,- Sk rozdeleny na kapitalové
vydavky 65 476,- Sk a bezné vydavky 34 524,- Sk vycerpané. Doplnené z mimorozpoctovych
prostriedkov vo vyske 15 114,- Sk. Celkom projekt vo vyske 115 114,- Sk vyCerpané podla
zmluvy.

Projekt SAAIC - Narodna kancelaria programu SOCKRATES zmluva ¢.
COM1.2/2005/15p-PO — pridelené prostriedky boli poukdzané na depozitny ucet Skoly vo
vyske 100% 163 972,60 Sk vycerpané. Celkom projekt vo vyske Sk 163 972,60. Uznany a
vyuctovany grant vo vyske 4 204 ,- EUR
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Projekt MPPT SR zmluva ¢. 265/131/2006 pod nazvom ,,Regionalne vzdeldvanie v oblasti
ITK pre zeny ohrozené nezamestnanost'ou‘“vo vyske 100 000,- Sk rozdeleny na kapitalové
vydavky 66 000,- Sk abezné¢ vydavky 34 000,- Sk. Doplnené z mimorozpoctovych
prostriedkov vo vyske 12 000,- Sk. Celkom projekt vo vysSke 112 000,- Sk vycerpané podla
zmluvy.

Ukelové prostriedky za rok 2006 zhrnutie spolu Sk 917 918,-

Finan¢né prostriedky ur¢ené na financovanie projektu ,,Regionalne vzdeldvanie v oblasti ITK
pre sluchovo postihnutych ob¢anov* /zdroj 131 znak 9/ vo vySke 100 000,- Sk a to :

- bezné vydavky polozka 625003, 633006, 637027 Sk 35 000,- vycerpané .

- kapitalové vydavky polozka 713002 65 000,- vycerpané.

Finan¢né prostriedky ur¢ené na financovanie projektu ,,Regionalne vzdelavanie v oblasti ITK
pre zeny /zdroj 111 znak 9/ vo vySke 100 000,- Sk ato:

- bezné prostriedky polozka 625003, 625006, 633006 Sk 34 000,- vycCerpané

- kapitalové prostriedky polozka 713002 - Sk 66 000,- vy€erpané.

Finan¢né prostriedky na financovanie vzdeldvacich poukazov vo vyske 431 680,- Sk
vycerpané na polozke 63200 energie 121 840,-, 633001 interiéry 69 995,80, 637027 odmeny
na dohody mimopracovného pomeru 240 110,-.

Dofinancovanie tepla vo vySke 113 000,- Sk, vycerpané na polozke 632001 plyn 113 000,-.
Odchodné vo vyske 16 660,- Sk , vycerpané pri prvom odchode do starobného déchodku.
Néklady stvisiace s maturitnymi komisiami /znak 2/ vo vySke 55 450,- Sk, vyCerpané na
polozkéch 612, 614.

Financovanie kultirnych poukazov /znak B/ vo vyske 2 940,- Sk , vyCerpané na polozke

614, 633006.

Financovanie na havarijny stav kanalizacie vo vyske 65 550,- Sk , vycerpané.

Financovanie na jubilejné odmeny vo vyske 5 000,- Sk, vycerpané.

Financovanie ur¢ené na mzdy a odvody /zdroj 41/ vo vyske 171 000,- Sk , vyCerpané na
polozke 614 Sk 125 500,- a polozke 625002 Sk 45 000,-.

Na thradu bolestného ziacke Skoly vo vySke 27 638,-, vyCerpané.

Zdovodnenie k vyplateniu odmien za obdobie I. — XII. mesiac 2006.
Polozka 614 — Odmeny vyplatené v roku 2006 celkom vo vyske 764 256,- Sk.

Na polozke 614 — Odmeny boli vyplatené v mesiaci jun 2006 a december 2006 vo vyske
602 500,— Sk

mesiaci jun 2006 vyplatené odmeny za pripravu a priebeh novych maturitnych skusok, za
sitaZze a velmi dobré umiestnenia Ziakov Skoly na rdznych Sportovych a vedomostnych
podujatiach

Skola bola poverena organizovanim okresného kola v anglickom jazyku a okresného kola
v nemeckom jazyku pre stredné Skoly a taktiez Sportové sutaze okresného a regionalneho
kola v basketbale dievcat.

Odmeny boli vyplatené pre 51 zamestnancov z toho 40 pedagogickych a 11 nepedagogickych
zamestnancov.

Finanéné prostriedky na odmeny boli usetrené na osobnych priplatkoch, ktoré predstavuju za
rok 2006 vo vyske 1,9 % z tarifnych platov /osobné priplatky za rok 2006 ¢inia 164 233,- Sk
a tarifné platy ¢inia 8 723 776,- Sk/.
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Rozdiel na polozke 614 — odmeny vo vyske 161 756,- boli vyplatené odmeny za maturitné
komisie vo vyske 26 250,- Sk, za kultarne poukazy 1 176,- Sk, za jubilejntt odmenu 8 830,-

Sk, a presun z VUC prostriedkov 125 500,- Sk.

Cerpanie z darovacieho tiétu za rok 2006

Prijmy - tvorba Tvorba darovacieho uctu
Poc. stav k 1. 1. 2006 Sk 102 489,76
Prispevok za kurzy vypoctovej techniky 103 500,
Prispevok z prij. skiiSok 28 700,-
Prispevok od sponzorov na Hosp. tyzden 10 000,-
Prispevok od sponzorov na vel'trh Ziakom Skoly 12 000,-
Prispevok od sponzorov na UP Tv 10 000,-
Prispevok od sponzorov na nakup Skol. nabytku 15 000,-
Uroky v priebehu roka 1 344,17
Spolu Sk 283 033,93
Pouzitie — vydavky

Nékup Skolského nabytku 36 000,—
Odmena za prevadzkové ¢innosti pocas kurzov 2 400,-
Uhrada faktiry za Hospodarsky tyzdeti Zziakom $koly 10 000,—
Akcia Ziakov cvi¢nych firiem / veltrh / 12 000,-
Nakup vypoctovej techniky / pocitace/ 48 000,-
Nakup UP / karta do fotoaparatu / 1 600,-
10 % na spoluucast’ na kurz nepocujucich s MDPaT SR 614,-.
10 % na spolutiéast’ na kurz pre nezamest. Zeny s MDPaT SR 12 000,-
Poplatky v banke v priebehu roka 767,30
Spolu Sk 123 381,30
Zostatok na ucte k 31. 12. 2006 Sk 159 652,63

V priebehu roka 2006 prijmy vo vyske 180 544,17 Sk

Cerpanie socialneho fondu za rok 2006.

Prijmy — tvorba Rozpocet Tvorba soc. fondu
Poc¢. stavk 1. 1. 2006 58 181,70 58 181,70
Pridel 1,05 % z vypl. hrub. miezd 80 000,— 90 980,—
Vratenie p6zicka 6 000,- 6 000,-
Prijmy spolu Sk 116 188,20 155 161,70
Pouzitie - vydavky

1. Prispevok na stravovanie 40 000,- 34 590,—
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2. Prispevok na dopravu a soc. vyp. 9 000,- 18 792,—

3. Prispevok na regeneraciu 9 000,- 9 480,-

4. Prispevok na regen. Akcia Zlin 40 000,- 36 600,-
5. P6zicka vratna 6 000,- 6 000,-
6. Prispevok na akciu zamest. 14 000,- 13 511,50
Spolu vydavky Sk 49 000,- 118 973,50
Zostatok na ucte k 31. 12. 2006 Sk 36 188,20
Komentar:

Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu bola realizovana podla zasad OA na rok 2006 zo dna
14. 2. 2006 a rozpoctu soc. fondu. Z povinného pridelu na rok 2006 v objeme 155 161,70 Sk
bolo pouzitych 77 %, ¢o predstavuje ¢iastku 118 973,50 Sk.

Doklady su doloZené v t¢tovnych dokladoch.

Komentar k vykazu spravy o hospodareni §koly za rok 2006

Rozpis zaviznych ukazovatel'ov Statneho rozpoctu na rok 2006 pre naSu organizaciu

Celkom bezné vydavky /600/ Sk 16 028 tis.
V tom :

Mzdy, platy, sluzobné prijmy

a ostatné osobné vyrovnania /610/ 10 127 tis.

Poistné a prispevok zamestnévatel'a

do poistovni /620/ 3 530 tis.
Tovary a sluzby /630/ 2 326 tis.
Bezné transfery /640/ 45 tis.

Rozpocet finannych prostriedkov Statneho rozpoctu na rok 2006 na zoskupeni poloziek

610 —mzdy, platy aostatné osob. vyrovnania vyCerpané vo vyske 10 127 tis. Sk, pre
priemerny prepocitany pocet zamestnancov 49,1, ztoho 39, 7 pedagogickych a to na tarifné
platy 8 724 tis., osobné priplatky vtom st zahrnuté nadCasy, priplatky za riadenie
a triednictvo Cerpanie 766 tis., odmeny aj jubilejné odmeny Cerpanie 637 tis. Sk.

Na zoskupeni poloZiek /620/ - poistné a prispevky do poistovni vycerpané vo vyske 3 530 tis.
Sk do jednotlivych poistovni.

Zoskupenie poloziek 610 — mzdy a 620 — poistné spolu vo vyske Sk 13 657 tis.
Na zoskupenie poloziek /630/ - Tovary a sluzby vycerpané vo vyske 2 326 tis. Sk ato na
cestovné 20 tis., na energie 1 041 tis., materidl 276 tis. v tejto polozke je aj Cerpanie na nakup

Skolského ndbytku, udrzba 454 tis., njjomné 1 tis., sluzby 534 tis. v tejto polozke je aj
cerpanie na stravu pre zamestnancov z rozpoctu skoly /262 tis./.
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Na zoskupeni poloziek /640/ - Bezné transfery vy€erpané 45 tis. Sk na platby za prvych 10
kalendarnych dni pri pracovnej neschopnosti.

Zoskupenie poloZiek 630 — tovary a sluzby a 640 — beZné transfery spolu 2 371 tis. Sk.

V priebehu roka sme dostali finanéné prostriedky Ucelovo urcené na financovanie
vzdelavacich poukazov vo vySke 432 tis. Sk , vyCerpané na dohody 240 tis., na energie

122 tis. a na material — nakup Skolského nabytku 70 tis. Sk.

A ucelovo ur¢ené na odchodné vo vyske 17 tis. Sk , vyplatené odchodné pri prvom ukonceni
pracovného pomeru 16 600,- Sk.

TaktieZ nam boli poukéazané prostriedky z rozpoétu VUC PreSov vo vyske 813 tis. Sk,
Vycerpané na polozkach /614, 620, 635 a 642/ vo vySke 213 tis. Sk ato na odmeny 126 tis.
a poistné fondy 45 tis Sk, na udrzbu 14 tis. Sk a bolestné ziacke Skoly 28 tis.

Na kapitalové vydavky /700/ vo vyske 600 tis. Sk, vycCerpané na rekonStrukciu
elektroinstalacie a nakup pracovnych skolskych stolov pre vypoctovi techniku.

Mimorozpoctové prostriedky za rok 2006 boli 137 tis. Sk, z toho

na tovary a sluzby /630/ vo vyske 110 tis. Sk.

Nakup skolskych stoli¢iek do OU VT a nadkup pocitacov.

Na kapitalové vydavky /700/ vo vyske 27 tis. Sk na spolufinancovanie projektu s MDPaT
SR.

Finan¢né prostriedky pridelené na prevadzku financujeme viac na uhrady faktir za energie —
plyn, elektrika, voda a idrzbu vlastnej kotolne na chod §koly ako na vychovno-vzdelavaci
proces. Zredukovali sme pocet novin a asopisov pre Skolu. Neuhradené faktury v roku 2006
sme nemali.

Finan¢né prostriedky na  vydavky vychovno-vzdeldvaciecho  procesu zabezpecujeme
sponzorsky a bezplatnymi darmi Skole. V roku 2006 sme z mimorozpoctovych prostriedkov
zakupili ucebné pomdcky — pocitace, vSseobecny materidl - Skolské stolicky vo vyske 110 tis.
Sk. A bezplatnym prevodom prevzali u¢ebné pomodcky vo vySke 432 tis. zaevidované
v Giétovnictve $koly. Dalej zabezpedujeme sponzorsky kancelarske potreby - papier, tonery do
tlaciarni a r6zne drobné ucebné pomdcky potrebné na vychovno-vzdeldvaci proces. Na skole
mame od sponzorov pre Studentov kopirovaci stroj, ktory Ziaci vyuZzivaji na vychovno-
vyucovaci proces — rozmnozovanie testov.

Knihy a aktuédlne u€ebnice na cudzie jazyky a predmet vypoctovej techniky si zakupuju Ziaci
sami.

Ciele strategického planu rozvoja $koly

Praca skoly v 8k. roku 2006/2007 sa realizovala podla planu prace Skoly, ktory bol
rozdeleny na:

e analyzu predchadzajuceho Skolského roku,
e vSeobecné informacie a pokyny,
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oblast’ vychovy a vzdelavania,

oblast’ riadenia,

organizaciu skolského roku,

zvlastne ulohy clenov pedagogického zboru (rozdelenie poOsobnosti v réznych

pomocnych organoch skoly),

oblast’ spravovania odbornych ucebni, kabinetov, zbierok, kniznic,

e oblast’ parcidlnych planov celoro¢ného planu Skoly (Casovotematické plany, plany
prace PK, plan prace vychovného poradcu, mesacné plany Skoly, plany préce
rodi¢ovského zdruzenia,....),

e vychovnu pracu triednych ucitel’ov, prehl’ad o triedach a triednictve,

e prilohy (vnatorny poriadok Skoly pre ucitel'ov, vnitorny poriadok pre Studentov, plan

prace na useku BOZ pri praci, profil absolventa).

Splnenie cielov danvch na $kolsky rok

a) oblast’ vychovy a vzdelavania

V $kolskom roku 2006/2007 sme sa nad’alej zamerali na prehibenie realizacie zékladnych
uloh z minulého $kolského roku. ISlo o tieto ulohy:

e raciondlnymi, motiva¢nymi a vzdeldvacimi metdédami zlepsit’ prospechovy priemer
Skoly (najmad v 1. ro¢niku),

e dialogom so Ziakmi a rodi¢mi zniZit’ absenciu,

e posobit’ na Studentov Skoly tak, aby sa zvySila ich mravnost, sebadisciplina, aby sa
zniZil pocet priestupkov voci Skolskému poriadku,

e dobslednou pracou vo vyucovacom procese adodrziavanim novej legislativy
pokracovat’ v realiz4cii novej maturitnej skusky,

e v spolupréci so sponzormi a RZ inovovat’ vypoctovu techniku,

e za pomoci rodicov Ziakov sa pokusit’ upravit’ povrch hadzanarskeho ihriska.

Okrem uvedenych zdkladnych tloh sme sa zamerali aj na rozvoj osobnosti Ziaka,
predovsetkym jeho pozitivnych charakterovych vlastnosti. Va¢si doraz sme dali na pestovanie
narodného povedomia, na vychovu k hrdosti na vlastny narod, ale zaroven na reSpektovanie
prav inych narodov a narodnosti. Myslime si, Ze u vacSiny ziakov sme v tomto pdsobeni boli
uspesni.

Diskusiou vedenia Skoly s vedicimi PK astanovenim kritérii hodnotenia jednotlivych
¢innosti sme sa pokusili vyrovnat’ rozdiely medzi vyu€ujicimi.

Oblast’ protidrogovych aktivit mal v kompetencii koordinator protidrogovej vychovy.
Zabezpecil predndsky na tému ,,Drogy a justicny systém*, ktoré prebiehali planovite a boli
realizované vramci vyucovacich hodin v 1. ro¢niku. Lektormi boli p. Stanek asl.
Oprondekova.

Studenti 1. — 3. roénika sa zagastnili vychovného koncertu hudobnej skupiny 3ses3 pod
nazvom ,,Hudba je moja droga®. Koncert bol organizovany pri prileZitosti Europskeho tyzdina
boja proti drogdm v novembri 2006.

Pan Cervei uskuto¢nil vyskum dotaznikovou metédou na tému drogy, fajéenie
a alkoholizmus pre ziakov 1. ro¢nika. Vysledky vyskumu boli rozobraté so ziakmi, rodi¢mi
a ucitel'mi.
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Pre ziakov Skoly boli v priebehu Skolského roka zorganizované 2 akcie — stolny tenis pre
dievcata ,,Stop fajceniu a drogam* a pre chlapcov celoskolska sutaz ,,Stop alkoholizmu®.

Cielom environmentalnej vychovy bolo budovanie hlbokého auvedomelého vzt'ahu
k prirode a pestovanie zdravého Zivotného Stylu. Realizécia tychto uloh bola sledovana na
zasadnutiach PK a na pedagogickych radach. Ulohy v oblasti environmentélnej vychovy sa
realizovali formou vykladu za pomoci odbornych casopisov, exkurzii, Skolskych vyletov
a navstevou filmovych predstaveni s touto tematikou. Pozitivne hodnotime vztah Studentov
k prirode pri uprave a zvelad’ovani travnatych ploch okolia Skoly a Sportového arealu.
Pozitivny vztah k prirode sme preukédzali prednaSkou ,,Zonacia TANAPu achrénené
zvierata“. Pan Tajbo§ zo Spravy TANAPu poukdzal na dolezZitost ochrany fauny a flory
v TANAPe.

V mesiaci m4j 2007 sme zorganizovali pre Ziakov 1. ro¢nika environmentalny den. Navstivili
Tatranské muzeum a botanicka zahradu v Tatranskej Lomnici. Ziaci 2. A triedy sa zadastnili
brigady v Statnych lesoch Poprad, kde &istili a upravovali lesné chodniky a porasty.

Na hodinach geografie bola odprednasand téma horstvo Tatier a Alp. Studentom prednasal p.
Jackovi¢, aktivny horolezec, ktory dant tému zdokumentoval aj obrazkami.

Praca koordinatora manzelskej a rodi¢ovskej vychovy sa realizovala pocas vyucovacich
hodin na TEV, ETI, OBN, triednickych hodinach, ale aj Sportovych a kultirnych podujatiach.
Koordinatorka spolupracovala s Centrom vychovnej a psychologickej prevencie aich
lektorkami, s lektorou Mariou Coldkovou z Bratislavy, s MUDr. Klemenom, gynekologom
z NsP Poprad. Ziagky 1. roénika absolvovali prednasky na tému: sebapoznanie, rieSenie
konfliktov, s tebou o tebe, justicny systém a drogy. V ramci projektu ,,S tebou o tebe* vSetky
dievéata 1. ro¢nika absolvovali prednasku Cas premien pod odbornym vedenim lektorky
Marie Colakovej. Ziaky 2. ro¢nika absolvovali prednasky na tému: komunikacia, hodnoty
a hodnotova orientacia, empatia a asertivita, vztahy, drogova zavislost’, partnerské vztahy,
prevencia — pohlavné choroby, neziaduce tehotenstvo. V rdmci triednickych hodin prebehla
prednaska pre vsetky dievcata 2. ro¢nika s MUDr. Kelemenom z NsP Poprad o antikoncepcii.

Vyznamnu Ulohu v oblasti vychovy zohrava v skole vychovny poradca. Praca vychovného
poradcu sa zamerala na proces adaptacie ziakov prvého ro¢nika formou osobného rozhovoru
so ziakmi. Adaptécia prebehla bez problémov, vysledkom je bezproblémové spravanie Ziakov
1 dosahované vysledky v Studiu. V individudlnych rozhovoroch Ziaci uvadzali existujiuce
mensie problémy stvisiace s narocnostou uciva najmi v cudzich jazykoch. V oblasti
dochadzky sa nevyskytli ziadne problémy. Ziaci boli s vyberom $koly spokojni, v rozhovore
vyjadrovali aj svoj kladny vztah k spoluziakom a ku Skole, ktori navstevuju. So zadvermi boli
triedni ucitelia oboznameni.

Druhou oblast'ou je praca s problémovymi Ziakmi. Ide o Ziakov, ktori mali problémy Studijné
1 vychovné. Zamerali sme sa aj na Ziakov, ktori mali problémy osobnostné¢ho charakteru
a problémy v Studiu. RieSenia sa hl'adali v spolupréci s u€iteI'mi, rodi¢mi a v jednom pripade
sme zvolili spolupracu s psychologickou. Tieto aktivity mali pozitivny vplyv na Studentov.

V oblasti spoluprace so Ziakmi, ktori mali zaujem pokracovat’ v §tudiu na vysokej Skole, sme
pripravili triednické hodiny zamerané na informaciu o §tadiu na VS, spdsoboch vypliiovania
prihlaSok, orientacii vo vybere $tudia.

Pozornost’ sa venovala iprogramom s protidrogovou tematikou, problémom sucasnych
mladych 'udi, ako aj rodicovskej a manzelskej vychove.
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b) oblast’ riadenia

Vedenie Skoly pracovalo v osvedéenom systéme riadiacej prace. Ten pozostaval z vel'mi
dobre rozpracovaného planu vnutroskolskej kontroly, z porad vedenia Skoly, z realizéacie
planovanych pedagogickych pordd, z operativnych porad pedagogického zboru, z porad
poradného zboru (predsedovia PK), z hospitécii riaditela a jeho zéastupcov, z operativnych
informdcii prostrednictvom oznamovacieho panelu, zkontroly zékladnej pedagogickej
dokumentécie a zo spoluprace s komisiami posobiacimi v Skole.

Okrem Styroch klasifikaénych porad vedenie Skoly uskutocnilo 2 pedagogické rady, v kazdom
polroku jednu. Prvé z nich v decembri 2006 bola zamerana na koncepciu profesijného rozvoja
ucitelov v kariérnom systéme. Poradu viedla zéstupkyna riaditel'a $koly Ing. Iveta Racekova,
ktora pedagogicky zbor oboznamila s koncepciou profesijného rozvoja ucitel'ov v kariérnom
systéme. Zameriava sa na vytvorenie systému poziadaviek a podmienok pre profesijny rozvoj
a kariérny postup ucitelov na Slovensku. Realizicia koncepcie je postavena na postupnom
uskuto¢novani piatich previazanych strategickych krokov:

vytvorenie profesijnych Standardov ucitelov,
vytvorenie kariérneho systému — 4 kariérne stupne,
inovacia kontinualneho vzdelavania ucéitel’ov,
vytvorenie kreditného systému,

inovacia hodnotenia a odmenovania ucitel'ov.

M

V stilade s trendmi v okolitych krajindch EU je potrebné uvazovat o zvySeni objemu
finanénych prostriedkov na odmenovanie ucitelov ana rozvoj systému kontinualneho
vzdelavania ucitel'ov na Slovensku.

Druhu pedagogickt radu viedol zastupca riaditela $koly PhDr. Dusan Ziska, konala sa
v marci 2007. Obsahom boli zmeny v legislative pre maturitné skusky v Skolskom roku
2006/2007. Pan zéstupca sa zameral na:

a) rozbor Vyhlasky MS SR &. 482/2006 Z.z., ktorou sa meni a dopiiia Vyhlagka MS SR
&. 510/2004 v zneni Vyhlagky MS SR ¢&. 379/2005 Z. z.,

b) organiziciu externej Casti a pisomnej formy internej ¢asti maturitnych skasok v roku
2007 v naSej Skole.

Cielom MS je overenie vedomosti a zrucnosti v rozsahu uciva ur€ené¢ho ucebnymi
planmi, ucebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardmi a overenie toho, ako s Ziaci
pripraveni pouzivat’ ich v d’alSom §tidiu pri vykone povolani a odbornych ¢innostiach, na
ktoré sa pripravuji. Stcastou MS v SOS je odborna zlozka. Cielom OZ je overenie
vedomosti a zru¢nosti v rozsahu uciva odbornych predmetov  urenych ucebnymi
osnovami a vzdelavacimi §tandardmi pre prisluny $tudijny odbor. Ziak moze konat’ UFIC
MS, ak tspesne ukoncil posledny ro¢nik Studia.

Pan zastupca informoval o terminoch MS, o organizéacii MS, o maturitnych komisiach,
¢innosti predsedov MK, o klasifikacii a hodnoteni, o opravnych skuskach a vyjadril
presvedcenie, ze vSetci pedagdgovia buda viest’ ziakov tak, aby sme so ctou obstali na
MS.

Porad vedenia skoly, ktoré sa uskutoc¢iiovali podl'a potreby (minimalne raz mesacne), sa
zucCastnovali riaditel’ Skoly, zastupcovia Skoly apodla obsahu aj veduci PK, ostatni
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ucitelia, predsednicka ZO OZ, hospodarka Skoly. Poradny zbor sa stretol Styrikrat
(september, november, februar a jin) podl'a planu. Zaoberal sa pripravou tém a zadani na
UMS, koncepciou praktickej &asti odbornej zlozky MS, mzdovymi otizkami, planom
previerok podl'a ro¢nikov a predmetov, volitelnymi predmetmi pre 3. a4. rocnik,
pripravou prijimacich skuSok, pripravou maturitnych skasok a zhromazd’ovanim
podkladov na zaverecnu spravu skoly.

V hospitacnej ¢innosti sa vedenie Skoly sustredilo na:

e hospitaciu hodin jednotlivych vyucujicich (vSeobecna a tematicka hospitacia),

e kontrolu dokumenticie (triedna kniha, katalogy, klasifikacny harok,
casovotematické plany, plan prace triedneho ucitel’a),

e dodrziavanie pracovnej doby (v€asny prichod do zamestnania, v€asny prichod na
vyu€ovaciu hodinu, neopustanie triedy, presné ukoncenie hodiny, zastupovanie na
hodinach, ucast’ na poradach a celoSkolskych akcidch),

e vykonavanie dozoru a pohotovosti podl'a rozvrhu,

e dodrziavanie vnatorného poriadku Skoly,

e dodrziavanie predpisov a ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci.

Pri hospitaciach vedenia Skoly u jednotlivych vyucujicich mozno konStatovat, Ze Struktira
vyuCovacich jednotieck aich priebeh zodpovedaji vychovno-vzdelavaciemu cielu
a didaktickym poziadavkam. Ucitelia dokaZu uplatiiovat’ najnovsie metody a formy, vedia
odlisit’ formativne a sumativne hodnotenie, aj ked’ u niektorych prevlada klasické vyucovanie.
Vyucujuci uplatiujii zdsady humanizacie pri hodnoteni vedomosti, zru¢nosti a ndvykov.

Ako negativum sa pri hospitaciach ukazovala absencia motivacie v uvode vyucovacich
jednotiek a nad’alej absencia spétnej vizby v zavere hodiny, nedostato¢na frekvencia zndmok
u mladSich vyucujucich, neskoré zapisovanie znamok do klasifikaénych harkov. I nad’alej
pretrvava malopocetné pouzivanie aktivizujicich metdod (pochvala, udelenie motivacne;j
znamky, vyjadrenie spokojnosti s pracou triedy, skupiny), nizke vyuZivanie didaktickej
techniky vo vyucovacom procese (je pokazena, nie je jej dostatok pre chybajuce financie).
Mimoriadnou hospita¢nou udalost'ou boli st'aznosti ziakov na:

- vyucbu NEJ v 3.C2 p. Hubocanova,
- vyucbu UCT v 3.B1 p. Prochotska.

Oba pripady boli vyriesené v kompetencii zastupcov riaditela — PhDr. D. Zigku a Ing. L
Racekovej. Boli vypocuté vSetky zainteresované strany: Ziaci oboch skupin, triedni ucitelia,
veduci PK arodi¢ia. Zastupcovia riaditel'a Skoly vykonali hospitdcie a v zavere vo forme
zapisu prijali opatrenia.

Kontrola pisomnych prac a vedomosti — vSetky pisomné prace boli napisané v stulade
s u¢ebnymi osnovami a ¢asovo tematickym planom. Z nemeckého a anglického jazyka
a matematiky sme urobili vstupny test v prvom roéniku z uéiva ZS. Vedomostné previerky
sme uskutocnili aj zo SJL v pravopisnej oblasti az MAT. Pokraujeme v permanentnom
nacviku pravopisnych javov.

1. ro¢nik
- slovensky jazyk - pravopisna previerka,

- telesnd vychova - vstupné testy,
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- cudzie jazyky — vstupné a vystupné testy,
- podnikova ekonomika

3. ro¢nik — uétovnictvo

Vysledky previerok a ich analyza je uvedena v hodnotiacich spravach PK.

Pracovni dobu kontrolovalo vedenie Skoly prostrednictvom knihy dochadzky a raiajSimi
kontrolami. Niektori jednotlivei porusovali v€asny prichod do zamestnania. Problémy sme
riesili individuédlnym pohovorom.

Dozor cez prestavky a pracovnd pohotovost’ podla rozvrhu boli dodrziavané, avsak aj v tejto
oblasti sa vyskytli problémy, ktoré sme riesili individudlnym pohovorom, po fiom nastalo
zlepSenie.

Nezistili sme ziadne nedostatky v dodrziavani predpisov o ochrane zdravia a bezpecnosti pri
praci a na vyletoch.

¢) organizacia Skolského roku

Skola re$pektovala pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR na $k. rok 2006/2007. Okrem
tiloh stanovenych MS SR zorganizovala $kola kurz ochrany ¢loveka a prirody pre Ziakov 3.
ro¢nika v juni 2007 internatnou formou v SpiSskej Starej Vsi, lyziarsky kurz pre Ziakov 1.
ro¢nika vo februari 2007 tieZ internatnou formou v 2 turnusoch v SpisSskej Starej Vsi a na
Poraci, prax Ziakov pre Ziakov 4. ro¢nika v novembri 2006, pre Ziakov 3. ro¢nika v maji 2007,
hospodarsky tyzden pre Ziakov 3. ro¢nika v novembri 2006, ktorého sa ztcastnilo 25 Ziakov.
Akcia bola zabezpecena sponzorsky a z vlastnych zdrojov.

d) zvlastne ulohy ¢lenov pedagogického zboru

Kazdému ¢lenovi pedagogického zboru boli na zaciatku Sk. roku vedenim Skoly pridelené
ulohy, ktoré boli pisomne zverejnené v plane Skoly. Raz mesa¢ne a na konci $k. roku bolo
plnenie tychto uloh zhodnotené a na zdklade kvality a dochvilnosti plnenia tychto uloh boli
jednotlivym ucitel'om pridelené osobné priplatky a odmeny.

e) oblast’ spravovania odbornych ucebni, kabinetov, zbierok a kniZnic

Kabinety, kniZnice, zbierky a odborné ucebne boli na zaciatku Sk. roku pridelené do
spravcovstva jednotlivym ucitelom. Tito boli zodpovedni za poriadok, doplnovanie,
zariadenie a vedenie evidencie.

f) oblast’ bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Bezpecnosti pri praci venujeme pozornost’ predovSetkym vytvaranim vhodnych pracovnych
podmienok a pravidelnym preskol'ovanim zamestnancov.

Hlavné ukazovatele pracovnej tirazovosti si pre nas vel'mi pozitivne. V sk. roku 2006/2007

nie je evidovany pracovny uraz. V oblasti Skolskych trazov mame evidovanych 8 Skolskych
urazov, z ktorych 3 boli finan¢ne odSkodnené vo vyske Sk 67 368,—.
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Regresné konanie vocCi organizacii nebolo uskutocnené ani v jednom pripade. Choroby
z povolania nie su evidované. Prva pomoc pri drobnych Grazoch je zabezpecena lekarnickami.
Vybavenie lekéarni¢ky je dostatocné.

Technicky stav skoly, priestorov na vyucovanie, rozvodov vody, plynu, elektrickej energie je
na pozadovanej prevadzkovej urovni.

Na useku poziarnej ochrany, BOZP sa zabezpecuje ¢innost’ dodévatel'skou firmou Tatrahasil
Poprad. Je vypracovany poziarny Statut organizacie, ktory sa dodrziava a nevznikli ziadne
Skody v organizdcii. Firma pravidelne vykondva prehliadky objektov. Zaznamy
o uskuto¢nenych reviziach st ulozené v dokumentacii PO u hospodarky Skoly.

Firma Tatrahasil Poprad zabezpecuje  Skolenia zamestnancov Skoly o BOZP a PO.
Dokumentécia o ¢innosti je uloZena vo firme a kopie st ulozené v dokumentacii u hospodarky
Skoly.

Systém riadenia a kontroly BOZP sa uskuto¢iiuje v stlade s vypracovanym planom prace na
useku BOZP. V tejto oblasti vel'ky doraz kladieme vstupnym, periodickym, preventivnhym
prehliadkam, vstupnym Skoleniam zamestnancov o BOZP a PO. Pri nastupe do zamestnania
je kazdy zamestnanec povinny absolvovat’ vstupnu lekéarsku prehliadku. Pri nastupe do prace
je zamestnanec oboznameny s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.
Z tohto Skolenia je vyhotoveny zdznam a uloZeny v osobnom spise zamestnanca.

BOZP u Ziakov je zabezpeCena na kazdej vyuCovacej hodine. Kazdy triedny ucitel’ oboznadmi
ziakov s predpismi o BOZP na triednickej hodine. Dokladom je zapis v triednej knihe. Pred
kazdou akciou, vyletom, lyziarskym zajazdom su Ziaci pouceni o BOZP. Vyucujtci vypracuju
plany jednotlivych akcii, v ktorych uvadzaju sposob poucenia Ziakov o bezpecnostnych
predpisoch.

V tomto Skolskom roku bolo uskuto¢nené Skolenie o BOZP, PO novych zamestnancov,
odborna priprava ¢lenov poziarnej hliadky. Zdznamy zo Skolenia st uloZené u hospodarky
Skoly. Skolenia sa uskutoc¢nuju dodavatel'skym spdsobom firmou Tatrahasil Poprad.

Firma Tatrahasil vykonava v priebehu Skolského roka pravidelné kontroly a revizie kominov,
tlakovych néadob, kotlov, plynu a elektroinstalacie. Vykonana bola preventivna protipoZiarna
prehliadka vSetkych pracovisk, komplexnd protipoziarna kontrola, kontrola hasiacich
pristrojov a poziarnych vodovodov.

V skole je zavedené¢ vykonavanie trojstupiiovej kontroly. Uskutociiuje sa v telocvicni,
vypoctovych laboratoriach, v strojopisariiach, v u¢ebni FIFI. Vysledky sa zaznamenavaju do
knih trojstupfiovej kontroly.

Poziarna hliadka: velitel’ hliadky Jozef Mares (do 30. 6. 2007)
Jozef Chmura (od 1. 7. 2007)
¢len 1. Ing. Cubos§ Marcinko
¢len 2. Ing. Justina Kocurkova
¢len 3. Ing. Méria Plav¢éanova

g) oblast’ parcialnych planov celoro¢ného plinu Skoly

Vsetky uvedené plany boli vypracované podla casového harmonogramu a st prilohou
pracovného planu skoly.
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h) vychovna praca triednych uditelov

Praca triednych ucitelov 1. az 4. ro¢nika a pomaturitného Stidia reSpektovala Plan prace na
Skolsky rok 2006/2007 a triedne plany vychovnej prace, ktoré si kazdy triedny ucitel
vypracoval v septembri 2006.

Hodnotenie prace triednych ucitel’ov

Vychovné posobenie triednych ucitelov v triedach 1. — 4. ro¢nika sa realizovalo v zmysle
Planov préce jednotlivych tried.

1. ro¢nik

Vychovna praca triednych ucitelov v1. A — E triede bola zamerana na sformovanie
novovytvorenych stredoskolskych triednych kolektivov, na adapta¢ny proces ziakov, ktori
prisli zo ZS na strednii $kolu. V jednotlivych mesiacoch vsetci triedni ugitelia zrealizovali po
2 triednické hodiny (niektori aj viac, napr. 1. A, . B, 1. C, 1. E). Jedna z triednickych hodin
bola zamerana na aktudlne problémy v prospechu, spravani a dochadzke, druhd na vychovni
tému. VSetky napldnované vychovné témy vSetci triedni ucitelia 1. ro¢nika splnili, resp.
ojedinele nahradili napldnované témy vhodnejSimi, aktudlnymi. V praci s triednou
dokumentéciou neboli v 1. ro¢niku vaZnejSie problémy.

2. ro¢nik

Triedni ucitelia 2. A — E taktiez pri vychovnej praci s triedami vysli z planov prace, ktoré si
vypracovali na zaciatku Skolského roku. Na triednickych hodindch sa venovali kultirnemu
a estetickému citeniu Ziakov, zdravému zivotnému Stylu, ale aj inym aktudlnym témam.
Kazdy triedny ucitel’ v mesiaci absolvoval minimalne 2 triednické hodiny, jedna z nich bola
zamerana na problémy triedneho kolektivu. U Ziakov bol postupne formovany pozitivny
pristup k $tadiu, spoluZiakom i ucitel'om. S pracou s triednou dokumentdciou mozno vyjadrit’
spokojnost’.

3. ro¢nik

Triedni ucitelia pri vychovnej praci s triedami vychadzali z planov préace, ktoré si vypracovali
na zafiatku Skolského roku. Vychovnu pracu realizovali spolu s ostatnymi vyucujicimi
v duchu demokracie, humanizmu a reSpektovania zakladnych mravnych principov. Pozornost’
venovali prehibeniu vztahov v triednom kolektive. U Ziakov pestovali huZzevnatost’,
cielavedomost’, schopnost’ prekondvat’ samych seba 1 prekazky stojace v ceste pri dosahovani
vyty€enych cielov. Upeviovalo sa pozitivne myslenie Ziakov a zodpovedny pristup k plneniu
Skolskych povinnosti. Mozno konstatovat’, Ze triedne kolektivy su stmelené.

Cely Skolsky rok triedni ucitelia dosledne sledovali dochadzku do $koly, s ktorou nemdzeme
byt’ spokojni. Pod vysokl absenciu sa podpisali aj casté a neodovodnené vySetrenia u lekéra
a ospravedlnenia od rodi¢ov. Na triednickych hodindch sa venovala tejto problematike
zvySend pozornost’. Triedni ucitelia analyzovali vysoku absenciu na RZ pohovormi s rodi¢mi.
V triedach sa dosledne dbalo na dodrziavanie Skolského poriadku a prospechu, ktory sa
pravidelne hodnotil na TH. Slabsie prospievajuci Ziaci boli nabadani k vacsej usilovnosti zo
strany vyucujucich i triednych ucitelov. V praci s triedami sa kladol doraz na pestovanie
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estetického citenia, vkusu v obliekani a dodrziavani elementarnych zésad slusnosti v skole
imimo nej. V triedach sa pravidelne menili ndstenné noviny, dbalo sa na dodrziavanie
poriadku v triedach.

NezanedbateI'nou sucast’ou prace triedneho ucitel’a je spoloCenskd vychova ziakov —na TH sa
podrobne rozoberali témy tykajuce sa negativnych spolocenskych javov — drogy, alkohol
a stipajuca agresivita. Jedna z triednickych hodin bola venovana holokaustu. Pozornost’ sa
venovala aj aktudlnemu dianiu v naSej spoloc¢nosti.

V spravani ziakov sme zaznamenali 2 priestupky suvisiace s porusenim vnutorného Skolského
poriadku, za ktoré bolo udelené pokarhanie riaditel'om Skoly.

Triedni ucitelia konStatovali, Ze niektori Ziaci stt mélo aktivni a ctiziadostivi, uspokojuji sa
s priemernost’ou. Dvaja Ziaci neprospeli z matematiky.

S préacou s triednou dokumentaciou mozno vyjadrit’ spokojnost’.
4. ro¢nik

Praca triednych ucitelov v 4. ro¢niku bola zamerand na pripravu a dostojny priebeh
stuzkovych slavnosti. V praci so ziakmi sa venovala siistavna pozornost zvladnutiu EC
a PFIC MS a UFIC MS. Vyuujuci sa snazili pestovat’ u ziakov tictu k Zivotu, tak vlastnému
ako aj inych l'udi, zvySovat’ u nich vieru vo vlastné sily, posililovat’ vytrvalost’, hiZevnatost’
a schopnost’ prekonat’ prekazky.

V dialégoch so Ziakmi sa snazili usmernovat' ich hodnotovlil orientaciu, aby dokazali
rozliSovat’ pozitivne hodnoty Zzivota. Pozornost sa venovala spolocenskej vychove,
formovaniu estetick¢ho citenia, formovaniu narodného povedomia a vlastenectva na
principoch demokracie, humanity. Triedni ucitelia poukézali na zdravy Zivotny S§tyl, na
Skodlivost’ fajcenia, alkoholizmu, drog a ich nasledky. Vysvetlovala sa potreba zodpovedne;j
pripravy na manzelstvo arodi¢ovstvo. Triedni uclitelia sa venovali aj témam slusného
spravania, zakladnych ludskych prav, environmentalnej vychove. Pozornost’ sa venovala
problematike profesionalnej orientacie Ziakov, vyberu zamestnania, moznosti §tidia na VS
a uplatnenia sa na trhu prace v SR i v krajinach EU. Jedna z triednickych hodin bola venovana
holokaustu, d’alSie TH bola venovana aktualnemu dianiu v nasej spolocnosti.

K d’al§im zamerom vo vychovnej praci patril neustaly dohl'ad nad dodrziavanim zékladnych
zéasad sluSného spravania a na kultiru obliekania. Intenzivne bolo treba v tejto oblasti posobit’
pred stuzkovou slavnost'ou a pred maturitnymi sktiSkami.

Vyucujuci na triednickych hodinach doésledne vykonavali rozbor prospechu, spravania
a dochadzky. Pri rieSeni Studijnych problémov uplatiovali individudlny pristup.
S dochéadzkou do skoly ziakov 4. ro¢nika nemézeme byt spokojni. Pod vysoku absenciu sa
podpisali aj cCasté aniekedy aj zbyto€né vySetrenia ulekdrov. NajvysSiu absenciu
zaznamenala trieda 4. A. Triedna ucitel’ka 4. A konstatovala, Ze spolupraca s rodi¢mi bola
dobra, zaujimali sa o priebeh a vysledky Stadia Ziakov spolupracovali pri vytvarani dobrych
podmienok pre vyucbu ziakov.

4 7ziaci neprospeli v riadnom termine na UFIC MS aboli im povolené opravné skusky

v mimoriadnom termine v septembri: Slavomir Hrifiak 4. A — SJL, Lucia Cernakova 4. E —
SJL, Beata Krakova 4. D — ANJ, Jana Pitvorova 4.B — SJL, NEJ.
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Mozno konStatovat’, Ze niektorym ziakom, maturantom, chybaju prirodzené navyky slusného
spravania, u niektorych sa prejavujua zlozvyky faj¢enia. Uvedomujeme si, ze praca triednych
ucitel'ov vo 4. ro¢niku je vel'mi naro¢na. Moznosti jej zlepSenia treba hl'adat’ v systematickom
pristupe ku ziakom a problémom. Len taktnym, citlivym, vysoko pedagogickym pristupom
a prirodzenou autoritou dokdZeme vypestovat’ optimalny vztah ucitela a ziaka. S pracou
s triednou dokumentaciou mozno vyjadrit’ spokojnost’.

i) hodnotenie prace predmetovych komisii
Cinnost’ predmetovych komisii sa riadila planom prace §koly a planom prace PK. Casovy

harmonogram a obsahova napli jednotlivych zasadnuti PK bola dodrzana. V priebehu roka
boli zrealizované vSetky tlohy vytycené v plane prace PK na tento Skolsky rok.

PK ekonomickyvch predmetov

Cinnost’ PK ekonomiky sa riadila podl'a vypracovaného planu PK na $kolsky rok 2006/2007
a planu prace Skoly. Dodrzali sme obsahovi naplii zasadnuti PK i ¢asovy harmonogram.
V priebehu roka sa realizovali vSetky tlohy, ktoré boli vyty¢ené v plane prace PK.

Hlavnou ulohou bolo formovat odborny profil absolventov S$koly, ich vedenie
k ekonomickému tvorivému mysleniu, krozvoju ich kreativity, k cielavedomému
a k rozvaznemu spravaniu. Hlavnu ulohu sme vel'mi dobre splnili o ¢om svedcia vysledky,
ktoré Ziaci dosiahli na praktickej ¢asti odbornej zlozky maturitnej skusky a tieZ vel'mi dobré
vysledky z teoretickej Casti z odbornej zlozky. Na teoreticku Cast’ z odbornej zlozky bolo
zostavenych 25 maturitnych tém, schvalenych predmetovou komisiou. Témy zahfiali ucivo
z predmetov  podnikova ekonomika, hospodarskych vypoctov a Statistiky, uctovnictva,
narodného hospodarstva, bankovnictva, dafiovej sustavy aprdvnej nauky. Vychadzali
z cielovych poziadaviek na vedomosti a zrucnosti pre ustnu maturitni skusku. Kazda téma
sa skladala z teoretickych otazok a prikladov v sulade s bloomovou taxonémiou Zadania
zostavovali p. zast. Racekova, p. Chmelova, p. BreniSinova, p. Furmanova, p. Korenkova, p.
Palko, p. Kocurkova, p. Plavéanova, p. Zavacka, p. Mare¢akova, p. Culdkova.
Studenti 3. D triedy vramci predmetu Aplikovana ekondémia si zalozili $tudentsku
spolo¢nost’ 3D Paradise pod vedenim Ing. M. Zavackej. Zakladny kapital ziskala Studentska
spolo¢nost’ predajom 50 ks akcii v nominalnej hodnote 100,- Sk/1 akciu. Ziaci si zvolili
vedenie $tudentskej spoloénosti — prezidenta a 4 viceprezidentov. Cinnost’ spolo¢nosti bola
Zamerana na:
- prevadzku skolského bufetu ( predaj cukroviniek, bagiet a nealko napojov),
- predaj jogurtov a inych mlie¢nych vyrobkov v rdmci Mlie¢nej ligy Danone,
- organizaciu podujati pre Studentov — sutaz o NajkrajSiu viano¢ni vyzdobu triedy,
Mikulasska posta, Valentinska posta, den odpustkov pri prileZitosti Diia Studentstva.

Studentska spolo¢nost’ viedla jednoduché uétovnictvo. Cielom spoloénosti bolo zhodnotit’
vlozeny kapital a vyplatit' dividendy. Na konci €innosti Studentskej spolo¢nosti sa konalo
likvida¢né valné zhromazdenie, ktoré schvalilo dividendy akcionarom vo vyske 70 % z NH
akcie. Akcionarom vyplatila NH akcie a dividendu 70 % z NH, t. j. spolu Sk 170,-.
Studentska spoloénost’ dosiahla celkovy &isty zisk Sk 3 727,--, z ktorého uhradila organizacii
Junior Achievement v Bratislave 19 % dan z prijmov, ktord predstavovala 874,- Sk. V ramci
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APE sa Zziaci zapojili aj do sut'azi organizovanych Junior Achievement Slovensko, ato do
sutaze Team SAP v pocitacovej simulacii trhu MESE.

V tomto 3k. r. sa venovali SOC S$iesti Ziaci — Paula Cernicka — 4. B, Katarina MasliSova
a Veronika Kisel'ova - 4. E, Mario Kor¢adk — 4. A, Zuzana Liptdkova a Linda Smikova — 2. E,
Veronika Zavacka — 3. C a Denisa Stuckova — 2. E, pri¢om sut'azili v §tyroch odboroch: 1.
ckonomika ariadenie, 2. geoveda, geologia, geodezia a geografia, 3. tvorba ucebnych
pomocok a 4. sociologia, pedagogika a psychologia. Studenti sa diia 1. 3. 2007 zacastnili

na obvodnej prehliadke SOC. Paula Cernicka s pracou ,,Malé a stredné podnikanie v EU“
obsadila 1. miesto v sitaznom odbore ekonomika ariadenie, a tym postupila na krajsku
prehliadku.

Ziatky 1. C triedy Anna Kovaléikova, Katarina Minarikova a Zdenka Hudagkova v ramci
predmetu TOVAROZNALECTVO sa zapojili do sutaze v 10. ro¢niku celoslovenskej a 7.
ro¢niku medzinarodnej sitaze SPOTREBA PRE ZIVOT. Vytvorili spotrebitel'sky Gasopis
Studentské o¢ko a za to im bola udelena Cena nadacie SLOVAK GOLD.

V mesiaci november 2006 sa uskuto¢nil Hospodarsky tyzden, o ktory je zo strany Ziakov
vel’ky zaujem.

Clenovia PK sa aktivne podielali na priprave a priebehu predmetu PRAX pre Ziakov 3. a 4.
roénika. Predmet Prax zabezpedila pani zastupkyia Radekova. Ziaci §tvrtého roénika ju
absolvovali v mesiaci november 2006 a Ziaci treticho ro¢nika v mesiaci mdj 2007.
Hodnotenie prac uskuto¢nili vyucujuci jednotlivych odbornych predmetov, ktori boli zaroven
aj zodpovedni za predmet PRAX. Hodnotenie PRAXE v 3. ro¢niku sa uskutocnilo podla
novych kritérii. Pre Ziakov je to prinos, pretoze prvykrat piSu pracu spoésobom, ktory mézu
vyuzit' v dalSom $tadiu alebo v praktickom Zivote. Tento sposob vedenia a hodnotenia praxe
spOsobuje ovel'a vac¢sie naroky na vyucujuceho povereného praxou.

Treti ro¢nik: 3. A —p. Zavacka

3. B—p. Kocurkova
3. C — p. Marecakova 3

B-p
. D —p. Culakova
Chmelova

Culakova

Stvrty roénik: 4. A — p.
4.B-p.
4. C —p. Valcuhova
4.D-p.
4.E- p.

Kocurkova
Marecakova
PK uskutocnila tieto planované ekonomické sutaze:

Podnikova ekonomika 2. ro¢nik

Organizatori: Furmanova, Zavacka
Vysledky:

Poradie | Meno a priezvisko | Trieda

1. |Jana Knapikovd | 2.D

2. Andrea Graindova| 2. E

3. Lenka BekeSova 2.D

Podnikova ekonomika 3. roénik
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Organizatori: Chmelova, Plav€anova

Vysledky:

Poradie | Meno a priezvisko | Trieda
1. Juraj Simko 3.A
2. Ivan Kolcun 3.C
3. Michal Pjatek 3.A

Podnikova ekonomika 4. roénik

Organizatori: Zavacka, Plavcanova
Vysledky:

Poradie | Meno a priezvisko | Trieda

1. Gabriel Kratochvil| 4. D

2. LCudmila LajSova | 4. B

3. Zuzana ContoSova | 4.D

Pravna nauka 3. ro¢nik — Olympiada 'udskych prav

Organizatori: Kocurkova, Palko, Zavacka
Vysledky:

Poradie | Meno a priezvisko | Trieda

1. Barbora Krempaska | 4. A

2. Martina Hornadkova | 3. C

3. Radka Wiesnerova | 3.B

Barbora Krempaska sa zlcastnila krajského kola v PreSove, do celoslovenského kola vsak
nepostupila.

Stkromné obchodna akadémia ESO Euroskola PreSov organizovala 14. 2. 2007 Olympiadu
obchodnych akadémii, na ktorej sme ako $kola skonc¢ili na 1. mieste. V jednotlivych
disciplinach sme dosiahli nasledujtice vysledky:

ADK: KojSova, Veronika — 1. miesto
Labudova, Lydia — 6. miesto
ANJ: Kolctn, Ivan — 1. miesto
HOG: Frkanova, Eva — 2. miesto
NEJ: Izdinska, Renata — 5. miesto
POE: Petrul'ova, Sona — 13. miesto
Bobovska, Anna — 15. miesto
SJL: MiSencikova, Lydia — 1. miesto
Javorska, Denisa — 4. miesto
IVT: Bednar¢ik, Martin — 6. miesto
Hromnik, Kamil — 11. miesto
MAT: Uhlar, Peter — 3. miesto
Maro, Vladimir — 5. miesto
UCT: Chomova, Jaroslava — 2. miesto

Bobovska, Kamila — 5. miesto
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Bola zrealizovana kontrolné previerka z podnikovej ekonomiky pre prvy roc¢nik. Zostavila ju
p. Plavcanova ap. BreniSinova. Vysledky zodpovedali vedomostnej Grovni Ziakov prvého
ro¢nika.

Praca ¢lenov PK je vel'mi ndro¢nd. V priebehu roka doslo k mnohym zmenam v legislative,
ktoré si vyzaduju neustale Stadium. Pracu ¢lenov PK hodnotim vel'mi pozitivne.

Opatrenia
Ak by bolo mozné, navrhujem delenie odbornych predmetov hlavne podnikovej ekonomiky
vzhl'adom na jej vyznamné postavenie z hl'adiska profilu absolventa obchodnej akadémie.

PK uétovnictva a EKC

Cinnost PK sa riadila planom prace koly a planom prace PK. Casovy harmonogram
a obsahova napln jednotlivych zasadnuti predmetovej komisie bola dodrzana. V priebehu roka
sme realizovali vSetky tlohy vyty¢ené v plane prace PK na tento Skolsky rok.

Prioritnou ulohou nasej komisie bolo formovanie odborného profilu ziakov §koly, ich vedenie
k ekonomickému tvorivému mysleniu, k rozvoju kreativity, rozhodnému a rozvaznemu
konaniu v sulade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Europskej tunie.

Nadobudnuté vedomosti a zruénosti z UCT a EKC preukézali Ziaci na praktickej &asti
odbornej zlozky MS a na stt’aziach z uctovnictva.

NajdolezitejSou previerkou prace ¢leniek komisie je praktickd Cast’ odbornej zlozky MS. Je
vyustenim trojro¢nej prace na hodinach uctovnictva a d’al§ich s nim stvisiacich odbornych
predmetov. Prakticka cast' odbornej zlozky MS sa konala len v jednej forme — prakticka
realizécia a predvedenie komplexnej Ulohy v pocte ziakov 138. Boli vypracované 2 témy.
Kazdd téma pozostavala z 10 uloh, ktoré obsahovali problematiky uciva odbornych
predmetov — uctovnictva, ekonomickych cviceni, administrativy a koreSpondencie
a informatiky. Sucastou jednotlivych uloh bolo aj vypracovanie prvotnych dokladov
a uctovného vykazu ziskov a strat. Pri tvorbe tém bola dodrzand zdsada komplexnosti
a jednoznacnosti rieSenia uloh. Prace boli hodnotené podl'a % tspeSnosti. Celkovy dosiahnuty
prospechovy priemer 1,77 sved¢i o dobrych teoretickych vedomostiach a primeranych
praktickych zruénostiach z odbornych predmetov a zodpoveda vyslednym znamkam z UCT
a EKC vo 4. roéniku (UCT 2,11 a EKC 1,81). Formalna uprava prac bola dobra.

Uctovnictvo patri k zdkladnym odbornym predmetom na nasej $kole. Najlepsie $tudijné
vysledky dosahuju Ziaci 2. ro¢nika. U¢ivo 3. rocnika je rozsiahle a naro¢né. Nie je vytvoreny
priestor na dostato¢né opakovanie a upevnenie uciva, a preto Studijné priemery su v ramci
ro¢nikov najhorSie. Ucivo 4. ro¢nika nadvdzuje na ucivo podnikove; ekonomiky
z predchéadzajucich ro¢nikov. Pri Stvorhodinovej tyzdennej dotacii je vytvoreny priestor na
zopakovanie a preskusanie uciva, preto aj vysledky ziakov su lepsie ako v 3. ro¢niku.

V mesiaci oktobri 2006 ziaci treticho ro¢nika pisali riaditel'ski previerku z Gi€tovnictva.
Previerka bola zamerana na overenie zakladného uciva druhého ro¢nika a 1. tematického
celku z 3. ro¢nika — tr. 2 — Finan¢né Ucty. Z celkového poctu 109 Ziakov iba traja Ziaci mali
znamku dostatoCny a jeden ziak zndmku nedostatocny. Priemernd znamka z previerky 1,71.
Dosiahnuté priemery za jednotlivé skupiny zodpovedali Studijnym vysledkom na konci 2.
ro¢nika.
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V tomto $kolskom roku sme venovali vel'kt pozornost’ Ziakom, ktori prejavili hlbsi zaujem
o ekonomicku problematiku. Od za&iatku $kolského roku pracovali dva krazky z UCT. Jeden
bol zamerany na vedenie uc¢tovnictva na pocitacoch — zvladnutie uctovnickeho programu pre
podvojné tétovnictvo firmy KROS Zilina. Viedla ho Ing. Kocurkova. Druhy krizok pracoval
pod vedenim Ing. Chmelovej a bol zamerany na upevnenie a precvienie zdkladného uciva.
V druhom polroku pod vedenim Ing. Suchej pracoval dalsi krazok UCT pre ziakov 4.
ro¢nika. Bol zamerany na upevnenie a precvienie uéiva UCT a EKC a pripravu Ziakov na
prakticku cast’ odbornej zlozky MS.

Podra roénikov sme v druhom polroku zorganizovali $kolské sitaze MLADY UCTOVNIK

Roénik Pocet sut'aziacich | Poradie

Stvrty 16 1. miesto — Vlasta Mariakova — 4.C
2. miesto — Barbora Muntakova — 4.C
3. miesto — Magdaléna Pitondkova — 4.A

treti 13 1. miesto — Juraj Simko — 3.A

2. miesto — Ivan Kolctin — 3.C

3. miesto — Jaroslava Chomova — 3.B
druhy 20 1. miesto — Jana Knapikova, 2.D

2. miesto - Ivana Pitkova, 2.D

3. miesto - Helena Rusnakova, 2.E

Pre ziakov 4. ro¢nika sme zorganizovali aj sutaz v uctovnictve na pocitaCoch. Do krajského
kola postlpil Gabriel Kratochvil a Richard Les$¢ak. Gabriel Kratochvil obsadil v krajskom
kole 1. miesto a postipil do celoslovenského kola. V celoslovenskom kole obsadil 7. miesto.

Vo februari 2007 sa ziaci nasej Skoly ztc¢astnili olympiddy obchodnych akadémii v PreSove.
Jaroslava Chomova obsadila 2. miesto v t¢tovnickej sut’azi a Kamila Bobovska bola piata.

27. aprila 2007 sa traja Ziaci 3. roénika zc¢astnili regionalneho kola stit'aze Mlady Gctovnicky
talent, ktoré zorganizovala Stredna odborna Skola v KeZmarku. Juraj Simko obsadil 1. miesto,
Jaroslava Chomova 3. miesto a Kamila Bobovska 4. miesto.

V mesiaci novembri 2006 25 ziakov treticho roc¢nika absolvovalo Hospodarsky tyzden
v Domove mladeze v Poprade. Tento volitelny predmet umoziiuje ziakom na zaklade
komplexného modelu podniku a jeho prostredia odhalit’ zadkladné stivislosti riadenia podniku,
prostrednictvom hry na podnikanie prijimat’ konkrétne rozhodnutia v réznych oblastiach
riadenia podniku a riesit problémy, ktoré prinaSa prax. Ziaci museli samostatne prijimat
rozhodnutia a hlavne niest’ za nich zodpovednost’.

V tomto Skolskom roku sme pokracovali vo vyu€ovani predmetu cvi¢na firma. Formou
simuldcie firemného Zivota sme sprostredkovali Ziakom 3. C a4. C zrucnosti a ¢innosti
potrebné pri zakladani a riadeni strednych podnikov. Vyucovanie sa realizovalo v spolupraci
so Slovenskym centrom cviénych firiem, ktoré simuluje orginy $tatnej spravy. Cinnost
cviénych firiem bola zamerané na cestovny ruch. V skole pracuje jedna cestovna kancelaria —
DIAMOND atri hotely — HOTEL U SV. HUBERATA, HOTEL SEVERKA A HOTEL
INSPORT. Hotely okrem ubytovacich a stravovacich sluzieb poskytovali aj doplnkové
aktivity — Sportové a kultarne. Praca vo firmach vedie ziakov k samostatnej praci, k spajaniu
teoretickych vedomosti s praktickym rieSenim aktudlnych problémov z ekonomickej praxe.
Vysledky svojej prace cviéné firmy pravidelne prezentuju na réznych veltrhoch. V mesiaci
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novembri 2006 sa firmy DIAMOND a HOTEL INSPORT zucastnili medzinarodného vel'trhu
JUVYR v Bratislave ana konci 1. polroka sme zorganizovali Skolskt prehliadku cvi¢nych
firiem v Skole. Akciu sa ndm podarilo spropagovat’ aj vo vysielani miestnej televizie.

Ziaci cviénych firiem pripravili pre svojich zékaznikov farebné katalégy v slovenéine,
angli¢tine a neméine a prezentacie firiem na pogita¢i. Uast’ na veltrhoch umoZituje Ziakom
prezentovat vysledky svojej prace pred Sirokym publikom, porovnat sa s rovesnikmi
a fiktivnymi obchodnymi partnermi. Musia aktivne komunikovat’, v osobnom a obchodnom
styku uplatnovat’ spravne zéasady spolocCenského spravania sa a komunikovat’ so svojimi
zékaznikmi v nemeckom a anglickom jazyku.

Clenky komisie sa aktivne podiel’ali na priprave a priebehu praxe ziakov tretieho a §tvrtého
ro¢nika.

Spolupraca vramci PK je dobra. Vsetky ¢lenky PK sleduji zmeny v nasej ekonomike
azmeny v legislative. Kazdy odborny problém je promptne prediskutovany a operativne
zaradeny do vyuky. Zjednotili sme hodnotenie pisomnych prac, Skolskych uloh podla %
uspesnosti a v tomto Skolskom roku boli aj varianty na prakticku cast’ odbornej zlozky MS
rovnako naro¢né ¢o do rozsahu uloh a poc¢tu dokladov.

Navrhy na buduci Skolsky rok:

» materialne a programovo vybavit ucebiiu pre cviéné firmy a ekonomické cvicenia,

» finan¢ne zabezpecit' Cinnost’ cvicnych firiem tak, aby sa mohli zucastiovat’
slovenskych 1 medzinarodnych veltrhov cviénych firiem,

» zabezpecit Gcast’ ucitel'ov na odbornych skoleniach,

» doplnit ucitel'skl kniznicu o pedagogicku a odbornu literataru.

PK informatiky

Cinnost PK informatiky sa riadila planom prace PK na 8kolsky rok 2006/2007 a planom
prace Skoly. Bola dodrzana obsahova naplii zasadnuti PK a ¢asovy harmonogram. V priebehu
roka sa realizovali vSetky tlohy vytycené v plane prace PK.

Medzi hlavné dlohy planu prace patrili:

- maximalne vyuzivanie dostupnej techniky a programového vybavenia v Skolskych VL
(vypoctovych laboratdriach),

- uplatnovanie medzipredmetovych vztahov a vyuzivanie poznatkov a vedomosti z inych
odbornych predmetov,

- zapajat sa do e-learningovych kurzov podl'a moZnosti ponuky a vyucujucich,

- zabezpecCit pomoc pri vedeni evidencie ziakov Skoly,

- dbat’ na inovéciu uciva (a d’alsie).

Tieto ilohy boli splnené, instalovand vypocétova technika sa vyuzivala v maximalnej miere
v ramci vyucovania, ale aj v ramci zaujmovych krizkov vedenych vyucujucimi informatiky
a administrativy a koreSpondencie.

V tomto Skolskom roku neboli do ucebni zaktipené Ziadne nové pocitace. Ucebnia VL3 a VL2
su vybavené kvalitnymi PC, ktoré boli v minulosti zaobstarané z prostriedkov Rodi¢ovského
zdruZenia pri OA Poprad. Vyhodou tychto ucebni je aj softvér (MS Win XP Professional
a MS Office 2003), ktory ulahcuje pracu ziakom aj vyucujicim, zjednodusuje pracu a tla¢ po
sieti.
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V porovnani s tymito u¢ebiiami zaostava ucebna VL1, ktord je vybavena PC s rozdielnou
uroviiou technického aj programového vybavenia, o komplikuje inStalaciu d’alSieho softvéru
(GCtovnicky program Omega — vyucCuje sa v 3. r. API) atlac. Aj napriek usiliu Ing.
Kamenického sa spomenuté nedostatky nepodarilo odstranit’, preto by bolo vhodné zvazit
zakupenie (alebo dokupenie) PC pre VL1 tak, aby vznikla uc¢ebinia rovnocenna VL2 a VL3.
RieSenim, ale iba Ciasto¢nym, by bola vymena vyuzivania u¢ebni — VL1 vyuzivat’ pre vyucbu
ADK a VL3 pre vyucbu API, ¢im by sa odstranit’ problém s uctovnickym softvérom, nad’alej
by vSak pretrvaval problém s tlacou, o by zna¢ne komplikovalo vyu¢bu ADK.

V pripade doplnenia novych PC do VL1 by bolo mozné modernizovat’ ucebniu FIFI
anasledne aj uCebnu Strojopisarenn ¢. 2 (S2), kde si pocitate zastarané technicky aj
programovo. Textovy editor a tabul’kovy procesor sa Ciastocne odliSuji od verzii, ktoré Ziaci
preberaji na hodinach API a nésledne maju znalosti aplikovat’ na hodinach ADK, napr. pri
praci s tabul’kami, pri korekturach textu a pod. Nizka rychlost’ PC sa negativne prejavuje napr.
pri tlaci pisomiek, ked’ je potrebné naraz vytlacit’ velké mnoZstvo textu za vSetkych Ziakov
v skupine.

Na druhej strane k skvalitneniu vyucovania vo VLI prispelo zakupenie a inStalovanie
videodataprojektora, ktory bol obstarany vrdmci projektu Digitdlni Stirovei 2006
— Regiondlne vzdelavanie zien ohrozenych nezamestnanostou. Taktiez bol z tychto
prostriedkov zakupeny notebook, ktory je o. i. vyuzivany v ramci prezentacie prac pri SOC,
prehliadkach cviénych firiem, olympiade OA PreSovského kraja a pod.

V suvislosti s vybavenostou Skoly PC - ¢i uz v rdmci ucebni, alebo v zborovniach ¢i d’alSich
pracoviskach Skoly — je potrebné vyzdvihnut’ pracu Ing. Kamenického, ktory posobi na nasej
Skole ako externy technik. Ocenit’ treba predovSetkym zodpovednost’, ochotu, ustretovost’
a operativnost’, s ktorou ku préci pristupuje.

V Skolskom roku 2006/2007 bola po prvykrat API vyucovana podl'a novych osnov aj u Ziakov
3. ro¢nika. Tato skutocnost’ znamenala pre vyucujucich API 3. ro¢nika mimoriadnu zataz,
pretoze znacna Cast’” vyucovacich hodin bola vyhradend osvojeniu Uc¢tovnickeho softvéru.
S vynimkou Ing. Prochotskej totiz ostatni vyucujici bud neovladaji problematiku
uctovnictva alebo ich znalosti nezodpovedaji aktudlnym normam v oblasti G¢tovnictva. Preto
museli vel'mi narocnym spdsobom zvladnut’ asponl elementarne zéklady tctovnictva a potom
pristapit’ k postupnému zvladnutiu Gi¢tovnickeho softvéru. Velkt pomoc pre nasu PK v tomto
ohl'ade poskytla Ing. Kocurkova, ktord v ramci riadnych zasadnuti PK aj mimo nich zhruba
v 1-2-tyZzdilovych intervaloch Uc¢tovnicky softvér Omega s vyucujicimi API prebrala,
precvicila a poskytla aj niektoré vzorové priklady. Dovolim si aj touto formou vyjadrit’ Ing.
Kocurkovej za celu PK informatiky vel'ka vd’aku.

S ohl'adom na skutoc¢nost’, ze v 3. ro¢niku sa od vyucujiceho informatiky vyZaduju aj znalosti
uctovnictva, bolo by vhodné pripomienkovat’ u¢ebné osnovy z predmetu API v tom zmysle,
ze tematicky celok ,,Ekonomicky softvér v prostredi MS Windows* by bolo vhodné vynat
z 3. ro¢nika a vyuc€ovat’ ho v 4. ro¢niku v rdmci predmetu API alebo EKC (prip. uplne nového
predmetu). Do 3. ro¢nika by bolo dobré doplnit’ vyu€ovanie API tak, aby sa ziaci mohli po
skonéeni 3. roénika otestovat’ na ziskanie certifikatu ECDL minimalne na Grovni Start (4
moduly), ¢o by im rozsirilo moznosti profesijného uplatnenia napr. v Statnej a miestnej
sprave.

Vedomosti si vSak rozsiruji vsetci ¢lenovia PK samostidiom, §tidiom odbornych ¢asopisov,
vzajomnou vymenou poznatkov vramci aj mimo ramca zasadnuti PK a taktiez formou
rozliénych kurzov. VSetci ¢lenovia PK absolvovali kurz pre ucitelov odbornych predmetov
o ukoncovani §tidia na SS, ktory viedla zastupkyha riaditel'a $koly Ing. Raéekova.
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Dalej ¢lenovia PK absolvovali tieto kurzy a stretnutia ur€ené na vymenu a rozsirovanie
poznatkov:

- Ing. BreniSinova:
- celoslovenské stretnutie lektorov skoliacich centier Infoveku,
- Skolenie k programu aSc agenda,
- informativne Skolenie o programoch pre udrzbu PC,
- Excel pre ekondmov — e-learningovy kurz (VECIT Bratislava),
- Imagine — elearningovy kurz (VECIT Bratislava),
- 6 e-learningovych kurzov zameranych na pripravu na skasky ECDL,
- uspesné absolvovanie 3 modulov ECDL (MS Windows a sprava suborov,
MS Word a MS Excel),
- Projektové vyucovanie s vyuzitim MS Office — prezencny kurz (MS ITA,
Cirkevné gymnéazium Poprad),
- EDIF — Internet a ucitel’ — e-learningovy kurz (MC Presov),
- FIT ucitela (Funkéna informacnd gramotnost’ ucitela) — prezencny kurz (MC
Trencin),
- Ing. Marcinko:
- Excel pre ekonémov — elearningovy kurz (VECIT Bratislava),
- 5 e-learningovych kurzov zameranych na pripravu na skasky ECDL,
- Projektové vyucovanie s vyuzitim MS Office — prezencny kurz (MS ITA,
Cirkevné gymnéazium Poprad),
- EDIF — Internet a ucitel’ — e-learningovy kurz (MC Presov),
- FIT ucitela (Funkénd informacna gramotnost’ ucitela) — prezencny kurz (MC
Trencin),
- Ing. Prochotska:
- Skolenie k programu Investland — e-learningovy kurz,
- Skolenie k uctovnickemu softvéru spolo¢nosti Kros (Omega) — prezen¢ny kurz.

Skolenia FIT ucitel'a by mali viest k moznosti vzdelavat’ d’alsich ugitel'ov, pric¢om zavereéné
vystupy jednotlivych ucitelov by mali pomoct vytvorit databazu projektov, ktoré by
pomahali inym ucitel'om zorientovat’ sa pri internetovom hl'adani materidlov potrebnych pri
priprave na vyucovanie. Tieto Skolenia su financované z ESF a §tatneho rozpoctu. Projekt
pripravili a kurzy po metodickej stranke pripravili MPC Trencina a MC Bratislava, t. zn. Ze
ide o akreditované kurzy, ¢o je dolezitym faktom pre d’alSie vzdelavanie ucitel'ov.

Do decembra 2006 pracovalo aj Skoliace centrum Infoveku, pricom prebehlo este 5
poslednych skoleni. Vzhl'adom na ukonéenie zmluvy medzi spolo¢nostou mc.edu a MS SR
bola ukoncena aj ¢innost’ SCI.

V zavere roka 2006 sa uskutocnili 3 kurzy v rdmci projektu Digitalni Sturovei 2006 pod
vedenim Ing. BreniSinovej, ktord bola aj odbornym garantom konkrétneho projektu
Regionélne vzdelavanie Zien ohrozenych nezamestnanostou. MozZnost’ ziskat’, prip. rozsirit’ si
svoje znalosti v oblasti IKT dostalo v rdmci 3 kurzov 33 Zien, pricom pri nabore ucastni¢ok
sme jednak spolupracovali s UPSVaR Poprad, jednak sme tito moznost ponukli matkam
nasich Studentov. VSetky ucastnicky tieto kurzy vysoko ocenili a va¢Sina z nich vyslovila
zelanie pokracovat v tychto kurzoch, ak by sa takdto moznost’ vyskytla.

Ing. BreniSinova a Ing. Marcinko taktiez spracovali oponentiry k inym projektom, ktoré
prebiehali pod hlavi¢kou Digitalni Sturovei 2005 a 2006.

V ramci PK informatiky sa uskutoc¢nili aj 2 naplanované stut’aZe, a to:
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Informatika — sut’aZz o najkrajSiu prezenticiu, ktori zorganizovala Ing. Sirotiidkova.
Zucastnit sa mohli vSetci ziaci Skoly, prevazovali ziaci 3. rocnika, ktori program
MS PowerPoint v 3. ro¢niku preberajii v ramci hodin APL

Vysledky:
Por. | Meno a priezvisko Trieda | Téma prace
1. | Stefania Baranova 3.B | Moja trieda
Jaroslava Géborcikova 3. C | Hotel Mystik
3 Martin Bednarcik 3.B | Warcraft
" | Marta Havrankova 3.B | Hippies

Hospodarske vypoéty a Statistika pre ziakov 2. ro¢nika. Sutaz zorganizovala PaedDr.
Pavukova, prebehla 11. juna 2007 na 6. a 7. Zucastnilo sa jej 15 Ziakov (z kazdej triedy 2.
ro¢nika 3 ziaci).

Vysledky:
Por. | Meno a priezvisko Trieda | Body
1. | Jana Knapikova 2.D 40
2. | Jozef Dlugos 2.B 34
3. | Simona Paganikova 2. A 33

V oboch sut'aziach boli vitazi odmeneni vecnymi cenami.

Clenovia PK informatiky okrem neustaleho dopliiania vedomosti vzhladom na ustaviéné
zmeny v pocitacovych technologiach plnia aj d’alSie naro¢né ulohy:

- spracovanie vzdelavacich preukazov (Ing. Sirotiidkova, pomoc Ing. BreniSinova),

- aktualizacia programu aSc Agenda (Ing. BreniSinova),

- odborna pomoc triednym ucitelom pri zaddvani a spracovani vysledkov klasifikacie, tla¢
vypisov z katalogov na konci 1. polroka atla¢ vysvedCeni na konci Sk. .
(Ing. BreniSinova, Ing. Prochotska),

- zabezpelenie pripravy PC, vycistenie a vytvorenie prie¢inkov pre PC OZ MS
(Ing. BreniSinovd, Ing. Marcinko, Cciastoéne Ing. LiSkova, Ing. Sirotidkova,
Ing. Prochotska),

- spracovanie agendy prijimacich skusok (Ing. Marcinko),

- spracovanie agendy maturitnych skiSok vratane spracovania rozpisu, tlace rozpisu pre
ziakov a MK, tlace vysvedCeni, protokolov, maturitnych vysvedc¢eni a d’alSich
dokumentov ohl'adne MS (Ing. BreniSinova),

- udrziavanie www stranky (Ing. BreniSinova),

- nastenka informatiky (Ing. Sirotiidkova),

- starostlivost’ o kvety (VL1 — Ing. Sirotiidkova, VL2 — Ing. BreniSinova),

- spravcovstvo ucebni:

- VLI — Ing. Sirotnakova,
- VL2 - Ing. Marcinko,
- VL3 — Ing. BreniSinova,

- kruzkova cinnost’ (Ing. BreniSinova, Ing. Marcinko, Ing. Prochotskd, Ing. Sirothdkova,
Ing. LiSkové so zameranim na ADK)

- praca s mladezou — Skolsky parlament (Ing. Sirotiidkova),

- obcasna vypomoc pri rieseni technickych problémov poc¢as vyucovania (Ing. Marcinko),
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- vyberové konanie pre nakup vypoctovej techniky v ramci projektu Digitalni Sturovci
2006, pre jazykové laboratéria a do zborovni (Ing. BreniSinova).

Mozno teda konStatovat’, Ze PK informatiky pracuje na vel'mi vysokej irovni. Aby sme tuto
uroven udrzali a posuvali eSte vysSie, navrhujeme takéto opatrenia do budicnosti:

1. doplnit modernt pocitatovu techniku do u¢ebne VL1 na podobnej tirovni ako je to vo
VL2 a VL3,

2. nasledne modernizovat’ u¢ebne FIFI a S2,

3. pripomienkovat’ uc¢ebné osnovy k predmetu API :

- vyucovanie ,,Ekonomického softvéru v prostredi MS Windows* presunut’ bud’ do
samostatného predmetu v 3. ro¢niku alebo do 4. ro€nika v rdmci predmetu API
alebo EKC,

- namiesto TC ,,Ek. SW v prostredi MS WIN* rozsirit' teoretické aj praktické
vyucovanie v API 3. ro¢nika tak, aby Ziaci po skonceni tohto ro¢nika boli schopni
po otestovani ziskat' certifikit ECDL min. na arovni Start, o by Ziakom ul'ah&ilo
moznosti profesijného uplatnenia napr. v $tatnej sprave, kde sa v sti€asnosti tento
certifikat zac¢ina vyzadovat’, podobne je to aj v podnikoch v SR 1 v zahranici,

4. umoznit vyucujucim zucastiiovat’ sa odbornych Skoleni a vyc€lenit’ na tieto ucely aj
primeranu finanénu Ciastku
5. zabezpecit’ Ing. Kamenického vo funkcii externého technika aj pre d’alSie obdobie.

PK grafickvch predmetov

Praca predmetovej komisie grafickych predmetov sa realizovala podl'a planu prace PK a v
stlade s planom prace Skoly a pedagogicko-organiza¢nymi pokynmi na $k. rok 2006/2007.
Vychovno-vzdelavaci proces v predmete administrativa a koreSpondencia sa realizoval v
stlade s uCebnymi osnovami a schvalenymi tematickymi planmi pre vyu€ovaci predmet
administrativa a koreSpondencia v jednotlivych ro¢nikoch.

Zasadnutia PK sa uskuto¢nili 4-krat (august 2006, oktober 2006, februar 2007, april 2007)
v stulade splanom prace PK so zameranim na aktudlnu problematiku prace PK, d’alSie
stretnutia ¢lenov PK boli operativne podl'a potreby.

V priebehu skolského roka PK zorganizovala 3-krat celoSkolské sut’aze ziakov v pisani na
pocitac¢i a v uprave textu na PC. VSetky vyucujice PK boli zapojené v jednotlivych
Skolskych sut'aziach podl'a harmonogramu:

november 2006: zodp. Ing. Zavacka, Ing. LiSkova, Mgr. Alexova,
marec 2007: zodp. Ing. BreniSinov4, Ing. Hadbavna, Ing. Korenkova,
Jjun 2007: zodp. Ing. Furmanov4, Ing. Prochotskd, Ing. Zavacka,

s vyhodnotenim zvIast’ ziakov 1. ro€. v pisani na pisacom stroji.

Hodnotenie sut'aznych prac bolo v sulade so sutaznym poriadkom, t. j. v pisani na pocitaci 50
trestnych bodov za vykonanu chybu, do 0,25 % chyb; v Gprave textu na PC - za vykonant
korektaru 100 bodov, za kazda chybu 250 trestnych bodov.

Vysledky celoskolskych pretekov
= november 2006
Pisanie na pocitaci
1. Veronika KojSova, 4. A, 4032 h. 0., 0 chyb, 403,2 ¢. 0./min
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2. Lydia Labudova, 2. B, 3142 h. 11., 0 chyb, 314,2 ¢. 0./min

3. Iveta BartoSova, 4. C, 3148 h. 0., 1 chyba, 309,8 ¢. G./min

Uprava textu na poéitadi

1. Barbora Krempaska, 4. A, 107 korektar, 0 chyb, 10 700 vyslednych bodov
2. Martina Dezortova, 4. E, 103 korektur, 0 chyb, 10 300 vyslednych bodov
3. Maério Korcék, 4. A, 108 korektur, 3 chyby, 10 050 vyslednych bodov

=  marec 2007
Pisanie na pocitaci
1. Veronika KojSova, 4. A, 4223 h. 0., 0 chyb, 422,3 €. (./min
2. Katarina Céaniova, 3. B, 3272 h. u., 0 chyb, 327,2 ¢&. t./min
3. Petra Stecova, 4. B, 3356 h. 0., 2 chyby, 325,6 ¢. 0./min
Uprava textu na po¢itadi
1. Martina Dezortova, 4. E, 100 korektur, 0 chyb, 10 000 vyslednych bodov
2. Mario Korcék, 4. A, 106 korektar, 5 chyb, 9350 vyslednych bodov

3. Barbora Krempaska, 4. A, 94 korektutr, 1 chyba, 9150 vyslednych bodov

= jan 2007
Pisanie na poditaci
1. Lydia Labudova, 2. B, 3526 h. 1., 0 chyb, 352,6 €. (./min
2. Katarina Céaniova, 3. B, 3155 h. u., 3 chyby, 300,5 &. 1./min
3. Patrik Lednicky, 3. A, 3016 h. 0., 1 chyba, 296,6 ¢. (./min
Pisanie na pisacom stroji - 1. ro¢.
1. Iveta Ochotnicka, 1. C, 2420 h. 1., 12 chyb, 230,0 €. G./min
2. Martina Pisar¢ikova, 1. E, 2293 h. 1., 1 chyba, 228,3 €. 0./min
3. Andreas Fabian, 1. B, 2340 h. 0., 9 chyb, 225,0 €. G./min

Vykony ziakov na celoSkolskej sttazi v 10-minutovom odpise textu na pocitaci a v uprave
textu na pocitaci st vyhodnotené a spracované v prehladnych vysledkovych listinach a st
zverejnené na $kolskej nastenke. Ziaci si mozu porovnat svoj vykon s ostatnymi ziakmi
a zistit’ umiestnenie v rdmci celej Skoly, €o prispieva k zvySovaniu motivécie Ziakov.

Krajsky Skolsky urad v PreSove vtomto Skolskom roku opédt organizacne nezabezpecil
krajské preteky, minuly Skolsky rok SOA PreSov prejavila zaujem, ze zorganizuje
"neoficialne" krajské preteky Ziakov strednych $kol PreSovského kraja, avSak preteky sa
neuskutocnili.

Majstrovstva SR v pisani na pocita¢i a v uprave textu na PC sa v Skolskom roku
2006/2007 opét’ nekonali (uz po 4-krat).

ESO Euroskola Slovensko v PreSove zorganizovala 14. februara 2007 sut’az obchodnych
akadémii Ziakov PreSovského kraja. Umiestnenie Ziakov naSej Skoly v 10-minttovom
odpise textu na pocitaci:

1. miesto: Veronika KojSova, 4. A trieda, 410,3 ¢. 0./min

6. miesto: Lydia Labudova, 2. B trieda, 288,8 ¢. 0./min

Statne skui§ky z kancelarskeho pisania na poéitaéi a obchodnej korespondencie sa v tomto
$kolskom roku neuskuto¢nili zdoévodu likvidacie Statneho stenografického tstavu
v Bratislave ajeho prechodu pod Ekonomick(l univerzitu v Bratislave. Ziaci majii zaujem
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absolvovat’ Statne skuSky z kanceldrskeho pisania na pocitaci a koreSpondencie a podla
predbeznych informacii by sa v budicom Sk. roku 2007/2008 mali opit’ realizovat’.

Pocas skolského roka sa ¢lenky PK venovali aj kruzkovej ¢innosti (s vyuzitim vzdelavacich
poukazov). Vedlcimi krazkov prace s pocita¢om, internetom a ADK boli Ing. Liskova, Ing.
Korenkova, Ing. Zavacka, Ing. Prochotska, Ing. BreniSinova.

Na prakticka ¢ast’ odbornej zlozky maturitnej skiasky clenky PK vypracovali 3 savislé
priklady z obchodnej koreSpondencie: Mgr. Alexova - variant A, Ing. Furmanova - variant
B, Ing. Prochotskd - variant C. Suavislé priklady obsahovali 11 tém - dopyt, ponuka,
objednévka, urgencia, faktura, reklamdacia, upomienka, pozvanka, ziadost' o miesto, dlZobny
upis a potvrdenie, splnomocnenie a dlzobny upis, z ktorych si ziak vyzreboval jednu tému.
Vyucujuce ADK vo 4. ro¢niku realizovali opravu a hodnotenie pisomnych prac z ADK
v ramci PCOZ MS.

V jini 2007 Ziaci 2. ro€. absolvovali exkurziu vo firme FaxCopy v Poprade, ktora bola
zamerana na modernu kopirovaciu a ostatnu kancelarsku techniku.

Ziaci pod vedenim vyuéujicich ADK sa pravidelne kazdy mesiac zapajali do stt’azi
organizovanych ¢asopisom Slovensky stenograf v odpise slovenskych a anglickych textov.

Na zasadnutiach PK sme sa zaoberali analyzou vysledkov vyu€ovacieho procesu v predmete
ADK, normalizovanej tUprave obchodnych listov podla STN 01 6910, praktickému
vyhotovovaniu tabulieck na PC v programe WORD a EXCEL. Uc¢ivo sme aktualizovali v
stilade s novelizdciou pravnych predpisov a poziadavkami praxe. PK sa venovala aj
zjednoteniu poziadaviek na hodnotenie a klasifikaciu pisomnych prac z ADK.

Ako pozitivum hodnotim, ze vyucovaci proces v predmete ADK v 2. az 4. ro¢niku prebieha
v ucebniach vybavenych pocitami, hoci v strojopisarni S2 je potrebné v budicnosti
zabezpecit’ modernizéaciu ucebne, t. j. vymenu pocitatov za modernejsie a vykonnejsie PC.

V 2., 3. a 4. rofniku nie su kdispozicii pre vyucovaci predmet administrativa
a koreSpondencia vhodné ucebnice, doteraz pouzivané ucebnice st uz vel'mi zastarané a
neaktudlne (napr. ukazky listov nezodpovedaju platnej STN), kladie to zvySené naroky na
vyucujuce ADK na pripravu vyucovacich hodin.

Spravovanie strojopisarni a ich esteticki uroveini mali na starosti Ing. Korenkova
(strojopisarent S1), Ing. Prochotska (strojopisaren S2), Skolské nastenné noviny Ing. Liskova a
Ing. Zavacka a grafickl zbierku Ing. Liskova. Zapisnice PK viedla Ing. Zavacka.

Clenmi PK sii: Mgr. Alena Alexova, Ing. Valeria Breni§inova, Ing. Beata Furmanov4, Ing.

Tatiana Hadbavna, Ing. Maria Korenkovd, Ing. Sona LiSkova, Ing. Anna Prochotska, Ing.
Magdaléna Zavacka.

Navrhy pre pracu PK v $k. roku 2007/2008

1. Poziadavky na rozvrh hodin a obsadenie uc¢ebni pre vyuc¢ovanie ADK:
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- 1. ro¢nik: mechanické pisacie stroje - strojopisarne S1, S2,

- 2., 3., 4. ro¢nik: ucebne vybavené pocitacmi - prosime maximalne obsadit’ vypoctové
laboratorium €. 3 pre potreby ADK tak, aby kazda skupina ADK v 2., 3. a 4. ro¢niku
mala aspon 1 vyucovaciu hodinu tyzdenne vo VL3, prip. 2 vyué. hodiny vo 4. ro€.,

- druht vyu¢. hodinu v 2., 3., 4. ro¢. - VLI, VL2, ufebna S2 s pocita¢mi.

2. Modernizovat’ ucebniu - strojopisaren S2, t. j. vymena pocitaCov za modernejSie
a vykonnejsie PC.

Doplnit’ technické vybavenie (napr. diktafony).

4. Modernizovat’ ucebne - napr. vymena pracovnych stolov vo VL3, vymal'ovanie ucebne.

[98)

PK prirodovednych predmetov

V 8k. roku 2006/2007 sa praca PK riadila pedagogicko-organizaénymi pokynmi, planom
prace Skoly a planom prace PK. Jej ¢lenmi boli vyucujuci predmetov MAT, BEK, HOG.

Na zaciatku Sk. roku boli vypracované nové Casovo-tematické plany pre 1. ro¢nik z MAT a
pre 4. ro¢nik z volitelného predmetu CVM. V ostatnych predmetoch boli upravené ¢asovo-
tematické plany. Vyucujaci prirodovednych predmetov sa oboznamili s novym klasifikanym
poriadkom a snazili sa preniest’ jeho kritéria do hodnotenia ziakov. Na zasadnuti v marci
prebrali hlavné body Zakona NR SR ¢. 365/2004 Z. z. znameho ako “Antidiskriminacny
zédkon”, aby ich mohli uplatiiovat’ vo vychovno-vzdeldvacom procese a predchadzat’ tak
vSetkym formdm intolerancie. Vyucujice MAT a HOG vykonali 1. cast doslednej
inventarizacie zbierok z tychto predmetov a navrhli zastarané pomocky na vyradenie. Bude
potrebné v d’alSom Sk. roku tto tlohu dokoncit’ z hl'adiska kniznych zbierok.

V triedach 1. ro¢nika bola vykonana vstupna previerka s tymito vysledkami:

Trieda ® znamka z testu @ body (%) ® znamka zo ZS rozdiel
1.A 3,53 16,47(45,75%) 1,73 1,80
1.B 3,20 17,85(49,50%) 1,79 1,41
1.C 3,21 18,19(50,55%) 1,54 1,67
1.D 3,02 19,20(53,33%) 1,76 1,26
1L.LE 3,12 18,98(52,72%) 1,45 1,67

Opitovne konstatujeme pomerne velké rozdiely v tirovni hodnotenia v ZS a vysledkoch
vstupného testu.

Aj polro¢na klasifikacia, pri ktorej neprospelo 19 Ziakov z MAT, ukézala narocnost’ tohto
predmetu pre Ziakov.

Maturitnu skuSku z dobrovol'ného predmetu MAT vykonali 2 Ziaci s priemernym prospechom
L,5.

Vo vyucbe prirodovednych predmetov ma stidle miesto environmentalna vychova. V snahe o
holisticky pristup k nej PK zorganizovala v oktdbri pre Ziakov 1. ro¢nika navstevu Festivalu
horskych filmov ( 1. B a 1. E 63 Ziakov). V novembri besedy s p. Jackovi¢om, horolezcom, o
Tatrach (1. D a 1. A 64 Ziakov) a s p.TajboSom zo Spravy TANAP-u o ddsledkoch veterne;j
kalamity a o faune a flore Tatier (1. E a 1. C 61 ziakov). V mdji ziaci 1. ro¢nika navstivili
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Muzeum TANAP-u v T. Lomnici a Expoziciu vysokohorskej flory. Ziaci 2. A triedy
brigadnicky upratovali chodniky v Lesoparku Kvetnica.

Tradi¢ne umoznujeme Ziakom zapdjat’ sa do predmetovych sitazi. V tomto $k. roku riesilo
ulohy koreSpondenc¢ného semindra MAKS 11 ziakov v kategorii O a 1 ziak v kategorii P.
Ziaci sa umiestnili na poprednych miestach v kraji, L. Lakova a K. Legutkovéa z 2. B boli
uspesnymi rieSitelkami. Do medzinarodnej stitaze KLOKAN sa zapojilo 35 ziakov v
kategorii O, z nich 13 boli uspesni riesitelia a z 9 ziakov v kategoérii P boli uspesni 3 Ziaci.
Ako Skola sme v kategorii O skoncili na 25. mieste z po¢tu 239 skol a v kategérii P na 74
mieste z 203 $§kol SR. NajuspesnejSimi rieSiteI'mi boli Martin Dluho$ 1.C 48. - 66. miesto v
SR, Peter Uhlar 2.E 157. - 192. v SR, Stefan Hudagek 2. E 207. - 225. vSR v kategorii O a v
kategofii P Vladimir Maro 3.A 382. - 404. v SR a Matt§ Brachiak 3. D 382. - 404. v SR.

Na olympiade obchodnych akadémii v PreSove P. Uhl'ar z 2.E a V. Maro z 3.A reprezentovali
$kolu z MAT a obsadili 3. a 5. miesto. Ziatka E. Frkanova z 2.B na tej istej siitazi v kategorii
HOG obsadila 2. miesto.

V SOC sa regionalneho kola zG&astnil M. Kor¢ak zo 4.a triedy v kategérii ,,Geovedy* s
pracou: Moznosti rekreacného Sportovania v Poprade.

Vypracovali sme aj Vzdelavaci projekt mladeze za predmet HOG v ramci ,,Tyzdia vedy na
Slovensku v roku 2006%, ktory nebol schvaleny.

Vo vyucovacom predmete MAT sa ndm zatial nedari naucit’ Ziakov samostatne a tvorivo
rieSit’ matematické Ulohy a systematicky sa venovat predmetu. V predmetoch BEK a HOG
ziacl vyuzivaju svoje znalosti prace s pocitacom na vyhl'adavanie informacii a ich spracovanie
hlavne formou referatov.

Z planovanych akcii PK sme nezrealizovali vlastivedno-$portové vychadzky do V.Tatier pre
nezaujem Studentov.

Navrhy a poziadavky

1. Dokonc¢it’ inventarizaciu zbierok HOG a MAT.
2. Dokupit mapy pre HOG.

PK cudzich jazvkov

Clenovia PK CJ

Predmetovd komisia mala 11 ¢lenov: pp. Cibdkova, GajdoSova, Hubocanova (do marca
2007), Dluhd (od marca 2007), Hudacova, Ivankovd, Jaurova, Mlynarcikova, Skokanova,
Sterbak, Pazitna a Tokar&ikova. Vietci ¢lenovia maju predpisanu kvalifikdciu. Mgr. N. Dluha
a Mgr. Pazitna su dochodkyne. Clenovia majii dobry vztah k praci a snahu vychovne posobit’
na ziakov vo vsetkych zlozkach vychovy.

Stretnutia ¢lenov PK CJ

Clenovia PK sa na spolo¢nom zasadnuti stretli 4-krat. Jednotlivé sekcie, ANJ i NEJ, sa stretli
samostatne aj mimo tychto zasadnuti. Na stretnutiach sme venovali pozornost aktudlnym
organiza¢nym veciam, metodickym otazkam, priprave maturitnych skusok a sut'azi, praci
v krazkoch CJ (vid' zapisnice z jednotlivych zasadnuti PK CJ). Clenovia vymienali aj
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nastenné noviny na chodbe a v jazykovych u¢ebniach, upravili vSetky jazykové uc¢ebne po ich
vymalovani, dve ucebne vybavili novou vypoctovou a audiovizudlnou technikou
z finan¢nych prostriedkov RZ. Zucastnili sa niekol’kych semindrov a priebezného vzdelavania
organizovanych metodickym centrom. V ramci PK pracovali vSetci Clenovia primerane
aktivne so snahou dosiahnut’ ¢o najlepsie vysledky vo vyucovani i v mimoskolskej ¢innosti.
Tato snahu eSte stazovalo vyucCovanie KAJ a KNJ v spojenych triedach, teda s vysokym
poctom Zziakov 30.

Nositelia predmetov

ANJ — Mgr. Natalia Ivankova

NEJ — PhDr. Marcela Cibakova
FRJ — Mgr. Magdaléna Skokanova

Plnenie stanovenych ciel’ov

Predmetovd komisia ijednotlivé vyucujuce sa pocas Skolského roka riadili ,,Pracovnym
planom Skoly na Skolsky rok 2006/2007. V oblasti vychovy a vzdelavania boli pre PK CJ
stanovené nasledovné ciele, ktoré sa v ramci PK realizovali:

- pozornost venovat komunikativnej strdnke jazyka. Viest Ziakov k prekondvaniu
jazykovej bariéry a zdbran — vyuzivat’ moderné psychologické metddy — komunikativnej
stranke jazyka venujeme hlavnu pozornost’ a jej troveil zvySujeme rozvijanim vsetkych
zruénosti  (receptivnych, produktivnych a interaktivnych) potrebnych pre aktivnu
komunikaciu v CJ. VyuZivame pri tom rozne formy (konverzacia s ucitel'om, samostatna
praca ziakov, praca vo dvojiciach a v skupinach) a metddy (napr. praca s ucebnicou,
slovnikom a inou literatirou, dialég a beseda, problémové ulohy, praca na projektoch
ainé). V celych triedach v ramci KAJ a KNJ vSak nie je mozné mnoh¢é z tychto foriem
efektivne uplatnit’.

- vSetky jazykové zrucnosti rozvijat tak, aby viedli k vybornej znalosti jedného ak
zékladom druhého jazyka

- rozvijanie hore uvedenych zru¢nosti maju viest’ Ziakov k uvedenému cielu. Situaciu vSak

stazuje vacsinou nizka a rozdielna Giroven vedomosti Ziakov zo ZS. Je teda potrebné
hlavne pocas prvého roénika zékladné chybajuce vedomosti dopliat, o Gasto vedie aj
k meskaniu v preberani uciva v porovnani s ¢asovo tematickymi pldnmi. Dany problém
odzrkadl'ujt 1 vysledky vstupnych testov na zaciatku 1. ro¢nika (priemerna zndmka z ANJ
3,03, z NEJ 3,75). Pri vystupnych testoch na konci ro¢nika nastalo vo vSetkych skupinach
zlepSenie (priemernd znamka z ANJ 2,26, z NEJ 2,97). Podrobnejsi rozbor testov je
k nahliadnutiu u p. zastupcu.
VSetci ziaci 4. ro¢nika povinne maturovali z jedného cudzieho jazyka: z ANJ na Grovni A
20 ziakov, na urovni B 58 ziakov, z NEJ na Grovni A 4 ziaci, na urovni B 56 ziakov.
Podrobili sa pisomnej forme externej Casti (A uroven - priemerné % uUspeSnosti ANJ
71,34, NEJ 86,25, B troven - ANJ 66,51, NEJ 56,25) ainternej Casti (A Uroven -
priemerné % Uspesnosti ANJ 86,00 NEJ 88,75, B troven ANJ 71,64, NEJ 75,89) a ustne;j
forme internej Casti maturitnej skusky (priemernd zndmka A urovenn ANJ 1,60, NEJ 1,25,
B aroveit ANJ 2,16 a NEJ 2,37). Nezmaturovala jedna Ziacka z anglického a jedna z
nemeckého jazyka.

- uplatihovat medzipredmetové vztahy. Spolupracovat najméd s komisiou hospodérske;j
koreSpondencie — konzultujeme rézne problémy a nejasnosti hlavne pri porovnéavani
pravidiel pisania slovenskych a cudzojazyénych obchodnych listov.

48



vo vSetkych vychovnych oblastiach a zlozkédch vychovy dbat’ na pozitivny rozvoj
osobnosti 7iaka, na profil absolventa. ZvySenu pozornost venovat vlasteneckej,
protidrogovej, environmentalnej oblasti vychovy a vychovy k rodi¢ovstvu a manzelstvu —
v CJ je vytvoreny Siroky priestor pre vychovné posobenie v menovanych oblastiach, ¢o
vyuzivaji  vSetky vyucujice vo vSetkych jazykoch. Vychovné pdsobenie v hore
uvedenych oblastiach je konkrétne zahrnuté do jednotlivych lekcii. Ziaci k nim vyjadruju
svoje nazory i v niektorych Skolskych ulohach a na ustnej forme internej casti maturitnych
skusok. Rezervy sa stale vyskytuju v estetickej vychove, najma pri uprave zositov, vzt'ahu
k uc¢ebniciam, u¢ebnym pomockam a Skolskému majetku. K estetike vyucovania vSak
prispelo vymal'ovanie vSetkych jazykovych ucebni aich vybavenie novymi lavicami.
Obnovena bola i vyzdoba tychto tried.

humaniziciou a demokratizdciou Skoly humanizovat’ a demokratizovat’ vztah uditel’ -
ziak. Odstranit’ direktivny pristup, vyuzivat formu dialdgu, posiliiovat’ kauzalne a tvorivé
myslenie, objektivizovat’ hodnotenie a klasifikaciu - dialég je zakladnou formou
vyucovania CJ, ktord v rdmci PK i uplatitujeme a ktord dovol'uje Ziakom vyjadrit’ svoj
vlastny nézor. Opdt’ musime konsStatovat’, Ze spajanie skupin vo vyucovani jazyka (tohto
roku eSte v predmetoch KAJ a KNJ) tato zdkladni formu vyucovania CJ neguje. Na
rozvoj tvorivého myslenia zaddvame r6zne problémové a projektové ulohy. Snazime sa
zjednocovat’ naroky vyucujucich vzajomnymi konzultaciami a pouzivanim spolo¢nych
testov. Frekvencia znamok je u vSetkych vyucujtcich v sulade s poziadavkami.

dopiianim vhodnych materidlov a uéebnych pomécok skvalitiiovat’ vyucovanie CJ.
Hladat’ kompromis medzi naSimi starymi ucebnicami a modernymi materidlmi — v ramci
prvého idruhého cudzieho jazyka pouzivaju ziaci uz iba nové moderné ucebnice ako
zékladny ucebny materidl, ktoré si vSak v prevaznej miere musia sami kupovat. Vacsi
problém sa vSak vyskytuje pri vyucCovani odborného jazyka ahlavne hospodarskej
koreSpondencie v CJ, kde ziaci nemaju k dispozicii vhodné ucebnice a vyucujuce musia
tato medzeru vyplihat' kopirovanim réznych dostupnych materialov, resp. vytvaranim
vlastnych. Pri vyu€ovani NEJ mdézu Ziaci vyuzivat’ i Casopisy ,,Spitze®, v ANJ Casopis
,Bridge® (po 10 kusov bolo predplatenych z prostriedkov rodi¢ovského zdruZenia).
Z prostriedkov RZ boli vybavené dve ucebne CJ pocitaCom na ucitel'skom pracovisku
a dataprojektorom.

zefektiviiovat’ formy a metddy prace vSetkych Elenov PK tak, aby Ziaci zvladli podstatu
uciva na vyucovacej hodine — cely vyuc€ovaci proces inovujeme a kompletizujeme podl'a
poziadaviek orientovanych na novy spdsob maturitnych skuSok. Myslime si vSak, ze
k uspesnému absolvovaniu novej koncepcie maturitnych skaSok urcite neprispieva
znizenie dotdcie hodin v 1. CJ podla novych osnov. Negativom bol taktiez vysoky pocet
ziakov (nad 20) v predmete konverzacia v CJ vo 4. ro¢niku v tomto Skolskom roku.
aktivizovat’ Ziakov ku kladnému vztahu k uceniu sa CJ, samoStudiu, aktivnemu postoju na
hodindch — nie vo vSetkych skupinach sa nam dari aktivizovat' vSetkych Ziakov ku
kladnému, seridznemu vzt'ahu k u€eniu sa, k tvorivej spolupraci s u€itefom na hodinach
a systematickému samostudiu aj napriek upozorfiovaniu na potrebu aktivneho ovladania
asponl jedného CJ v podmienkach dnesnej spolo¢nosti. Ucenie sa jazyka je predovsetkym
samostatnd systematickd praca anie vzdy sme s jej vysledkami spokojni. Dosahovany
priemerny prospech skupin sa vo vSetkych jazykoch stale zhorSuje.

venovat pozornost’ talentovanym ziakom — organizovat’ sut'aze v prednese cudzojazycnej
poézie, prozy a speve — zorganizovali sme Skolské kolo tejto sutaze v NEJ v novembri
2006, (vysledky vid’ priloha ,,Vysledky sutazi v CJ*). Postupové kolo sa nekonalo.
schopnych a talentovanych ziakov pripravit na olympiddu v CJ — v decembri sme
usporiadali Skolské kola tejto sttaze v NEJ 1 ANJ, v januari bola nasa Skola opit
usporiadatelom okresného kola sutaze v ANJ i NEJ. Ziacka Z. Conto$ova reprezentovala
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nasu Skolu v celoslovenskom kole olympiady v ANJ. V ANJ a NEJ po jednom Zziakovi
dobre zastupovali Skolu v januéri na stt'azi obchodnych akadémii v PreSove (vysledky vid’
priloha ,,Vysledky sutazi v CJ*).

- ziakom, ktori maju zaujem, venovat’ Cas v kruzkovej ¢innosti - v ramci PK pracovali 3
krazky ANJ (p. Mlynar&ikova, p. Tokaréikova a p. Sterbak), dva krazky NEJ (p. Cibakova
ap. GajdoSova), ktoré boli zamerané na pripravu ziakov na maturitné skusky, resp.
konverza¢no-gramatické krazky a kruzok odbornej nemciny.

- na zasadnutiach PK venovat’ pozornost’ aktudlnym veciam, metodickym otdzkam. Do
prace PK zapojit’ vSetkych ¢lenov — tato tloha sa plnila v ramci 4 zasadnuti PK CJ
a priebezne (vid’ zapisnice zo zasadnuti PK), zapdjali sa do nej vSetky Clenky PK (vid’
priloha ,,Hodnotenie prace ¢lenov PK CJ*).

Poziadavky ¢lenov PK CJ na d’al$i skolskv rok:

- ponuknut’ ziakov ako voliteI'ny predmet konverzaciu v CJ uz aj v 3. ro¢niku, nakol’ko sa
im krati dotacia hodin v prvom CJ o jednu hodinu,

- vréamci rozvrhu dévat’ ¢o najmenej hodin CJ na 6. a 7. vyucCovaciu hodinu, hlavne nie
opakovane v tych istych skupinéach,

- vrozvrhu skupiny neddvat’ za sebou dva rézne CJ (napr. 3. hod. ANJ, 4. hod. NEJ),
pretoze dochadza k dezorientécii Ziakov, tito nie si schopni okamzZite sa dostatocne
preorientovat’ na iny CJ, a to podstatne st'azuje vyucovanie,

- upozoriiujeme na potrebu doplnit’ chybajuce umyvadla v u¢ebniach ANJ1, ANJ2 a NEJ2,

- zaviest internet od ucebni, ktoré sit vybavené pocitatom, postupne zabezpecit’ pocitace aj
na ziacke pracoviska asponl v jednej ucebni, vhodné by bolo zaktpit’ i multimédia pre
pouzitie na hodinach CJ, novy video- a DVD-prehrava¢ a mapu Slovenska do jazykovej
ucebne,

- opat’ zakuapit’ pre kazdého ¢lena PK minimalne 1 balik kancelarskeho papiera.

PK telesnej vvchovy

Predmetovd komisia sa vo svojej praci riadila vSeobecnym pldnom TEV, planom prace
predmetovej komisie, ktorej jednym zhlavnych cielov bolo viest Ziakov k potrebe
celozivotnej pohybovej aktivity, utvarat’ pozitivny pristup k telesnej kultare, ziskat’ zdkladné
telovychovné vzdelanie, vybudovat’ potrebu starostlivosti o vlastné zdravie. Tieto ciele sa
realizovali priebezne na kazdej vyuCovacej jednotke.

Predmetovu komisiu tvorili piati ¢lenovia /Alexova, Bendikova, Lajcakova, Cerveti, Turak/.
Zasadala podl'a planu PK. Clenovia si vzdjomne vykonavali hospitacie, vymiedali si poznatky
a skusenosti.

Vytvorili sa podmienky na telovychovny rozvoj pre vSetkych, podporovali sme i Sportovi
aktivitu ziakov zaradenych do zdravotnej telesnej vychovy /24/. Telesni vychovu sme
vyucovali v kazdom ro¢niku po 2 hod./tyz.- spolu 30 skupin I. zdravotnej skupiny a 2 skupiny
zdravotnej telesnej vychovy tiez po 2 hod./tyz. Spolu sa oducilo za tyzden 64 hod. TEV. Na
buduci Skolsky rok Ziadame pri tvorbe rozvrhu maximalne vyuZit’ obsadenie telocvi¢ne.
Viedli sme i evidenciu ziakov uplne oslobodenych od telesnej vychovy /46/!!

Vseobecni pohybovi vykonnost' meriame testami pohybovej vykonnosti v 1. ro¢niku na

zaCiatku ana konci Skolského roka, v 2. 3. a 4. ro¢niku len na konci. Konstatujeme
kazdoro¢ny pokles stavu fyzickej zdatnosti ziakov — chyba 3. hodina telesnej vychovy.
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Uskutocnili sme iniciativy zamerané na ochranu prirody. V 1. a 2. ro¢niku 4 Gcelové cvicenia,
v 3. ro¢niku kurz ochrany cloveka a prirody (s dochddzanim a v SpisSskej Starej Vsi s
ubytovanim) a 2 lyziarske kurzy s ubytovanim v SpiSskej Starej Vsi a v Porac¢skej doline pre
1. ro¢nik.

V skolskom roku pracovalo 5 Sportovych krazkov, bolo do nich zapojenych okolo 200 Ziakov.
Telocviéné priestory /pohybové Stadio, posiltioviia, telocvicna/ boli k dispozicii naSim
ziakom kazdy den po vyucovani. Okrem toho PK TEV zorganizovala Sportové sut'aze, ktoré
st uvedené v Casti prehl'ad stt'azi a mimoskolskej ¢innosti.

Préca s talentovanou mladezou je Specifickd. Ucitelia TEV pripravovali ziakov na Sportové
sutaze. Vysledkom toho su i Uspechy, ktoré dosiahli — vid'. priloha €. 2.

Zorganizovali sme okresné, regionalne a krajské kolo v basketbale dievcat. Na propagaciu
sme vyuzili TV Poprad. Na Skole na propagiciu TEV vyuZivame- stidle nastenky
o olympizme, nastenky Sportové Uspechy naSich ziakov a metodické nastenky v posiliiovni
a pohybovom $tadiu. Spropagovali sme TEV i na zasadani Rady rodicov $koly.

Tréapi nas kritickd situdcia Sportového aredlu, uvitali by sme rieSenie tohto problému. Tesi nés
prebiehajuca rekonstrukcia pohybového $tidia a posiliiovne. Dievéenské socialne zariadenie
kapacitne nestadi priestorom telocvi¢éne. Doplianie $portového materialu uskuto&iiujeme
vd’aka projektu ,Danone — Mlieéna liga“, ale hlavne vd’aka aktivitam p. Cervefia, ktory
zabezpecil sponzorské peniaze na vybavenie posiliiovne(skoro 60 000 Sk,/ Vypracovali sme
projekt ,.Zdravie v Skolach - pohyb je mojou drogou®, projekt ,,Otvorend Skola — oblast’
Sportu®.

Navrhujeme opit realizovat’ plavecké kurzy v 2. ro¢niku, bud’ formou nepovinného
predmetu Sportové hry alebo formou kurzu.

PK spoloc¢ensko-vednych predmetov

1. Personalna a organiza¢né oblast’

PK SVP ma 9 ¢lenov, zasadala 4-krat podl'a planu.

Clenovia: Mgr. Lydia Budzékova, PaedDr. Iveta Bendikova, PaedDr. Jan Krett,
Mgr. Dagmar Mlynaré&ikova, Mgr. Michal Sterbék, Mgr. Cubica Tokaréikova,
Mgr. Jozef Turak, Mgr. Magdaléna Skokanové, PhDr. Dusan Ziska

2. Plnenie uloh vyplyvajucich z analyzy prace PK v $k. roku 2006/2007

Slovensky jazvyk a literatira

a) PK vytvarala Sir§i priestor na tvorivé tlohy vo vyucovacich jednotkach. Ide o snahu
dosiahnut’ vys§i stupen tvorivosti a samostatnosti problémovym pristupom, zvySenim
frekvencie tvorivych tloh vo vyu¢ovacich jednotkach. Clenovia PK vedi ziakov ku
schopnosti formovat’ a formulovat’ subjektivne postoje a ku schopnosti konfrontovat’ ich
s inymi nazormi. Vysledky v priebeznych castiach Studia su t'azko meratel'né, len Ciastocne
ich odrazaju dosiahnuté Studijné priemery, vysledky na ustnych maturitnych skuskach, ale
najmé mienka verejnosti o absolventovi OA v Poprade (i pocas praxe).
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b) PK venovala pozornost’ utvrdeniu pravopisnej normy azdokonaleniu pravopisnych
zrucnosti (v teoretickej 1 praktickej rovine).

Vysledky pravopisnej previerky v 1. ro¢niku:

Vstupna pravopisnd previerka (september 2006)

A-3,90
B-3,24
C-2,93
D-3,16
E- 3,48

Z javovej analyzy vstupnej pravopisnej previerky pre 1. ro¢nik vyplynula potreba
opakovat’ pravopisnu previerku.

Vystupna pravopisna previerka (jun 2007)

1.A-3,15
1.B-1,86
1.C-236
1.D-1,78
1.E- 2,80

Priemernd znamka vstupnej pravopisnej previerky - 3,34 upozoriiuje na hlboké nedostatky
v pravopise. Po prijati opatreni a po opakovani pravopisnej previerky v 1. ro¢niku sa
priemerna znamka zlepsila. Ziaci dosiahli vo vystupnej pravopisnej previerke priemernti
znamku - 2,39. I napriek zlepSeniu tento rozdiel vo vysledkoch poukazuje na takmer celo-
spolo¢ensky jav neovladania pravopisu u Ziakov, ktori prichddzaju zo zédkladnych $kol.
Nedostatky v pravopise sa neprejavuju len na hodinach SJL, ale aj v ostatnych
predmetoch a predovsetkym na hodinach ADK.

c¢) PK venovala pozornost’ skvalitneniu komunikativnej roviny (v pisomnej i Gstnej forme).

Ciel'om prace PK v tejto oblasti bolo pestrymi formami odstranit’ nizku troven
komunikacie, ktorou sa zZiaci prejavuju na zaciatku Stidia. Meradlom tspesnosti su slovna
zéasoba, myslienkova Skala, logika usporiadania myslienok, schopnost’ argumentovat’,
dodrzat’ kontaktové pravidla, Cistotu prejavu. Uvedenu oblast’ mozno dokumentovat’ jedine
dosiahnutym $tudijnym priemerom 2,60 a UMS - 2.51. Vedomostn4 uroveti Ziakov 4.
ro¢nika sa zlepSia. Vyucujuci SJL sa neustale presvied€aji o nizkej ¢asovej dotacii na
vyucbu SJL a o potrebe vynalozit’ nesmierne Usilie na pripravu na ustne maturitné skusky zo
strany vyucujucich, pretoZe priemerny prospech zo SJL sa z roka na rok zhorSuje.
Sucast'ou maturitnej skusky zo SJL je aj pisomna forma internej ¢asti maturitnej skusky.
V tomto §kolskom roku boli témy centralne zadané MS SR.
Témy:

1. Slavnostny prejav pri prilezitosti 100. vyrocia zalozenia kniZnice

2. Clovek, od ktorého sa mam stale o uéit’

(Charakteristika osoby)

3. Tusim, kam krac¢a l'udstvo. Premysl'am, kam mam kracat’ ja
(Uvaha)
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Miesto, kam sa stale rad vraciam
(Umelecky opis)

PFIC absolvovalo 138 Ziakov 4. roénika. V3etci Ziaci dosiahli pozadovanu troven. PFIC
bola hodnotend percentuélne.

d) ¢lenovia PK sa snazili o dosiahnutie vysSieho stupna tvorivosti a samostatnosti,
predovsetkym problémovym pristupom, zvySenim frekvencie tvorivych uloh vo
vyucovacich jednotkach. V tejto oblasti st vysledky meratel'né, predovsetkym praxou, len
vo vSeobecnej rovine schopnost'ou ziakov konfrontaéne mysliet’ a pohotovo formulovat’
osobné postoje.

e) ¢lenovia PK si kladli za ciel’ formovat’ osobnostny profil ziaka s kvalitou vyssieho stupna
vo vSetkych oblastiach vychovy. Uvedena tloha zahfiia vSetky vychovné ciele.

1.

ro¢nik - zamerany na osvojenie spravneho zivotného S$tylu, racionalizacie duSevnej
prace, uvedomenie vlasteneckého citenia, na spojitost osobného i spolocenského
zivota s ochranou prirody, poznavat’ uslachtilé city.

rocnik - potreba kritického pohladu na svet, ochoty pomahat pri odstraiiovani
negativnych javov Zivota, snaha pochopit’ podstatu realneho, humanneho
a tolerantné¢ho spravania v osobnom zivote a nasledne v Zivote svojho okolia, citlivo
vnimat’ svet, cloveka, prirodu, vediet’ ocenit’ ich krdsu a osvojit’ si jej pravidla.

roénik - prehibit racionalizaciu §tGdia, vlastenecké citenie, pochopit nigivost
vojnovych katastrof, neuzatvéarat’ s vojnou separatny mier, dokazat’ si osobne osvojit’
humanne postoje, pochopit’ nutnost tolerancie a Skodlivost intolerancie
v medzil'udskych vztahoch, vazit' si zdravie, uvedomelo vcleniovat do vlastného
zivotného Stylu ochranu prirody a tvorbu zdravého zivotného prostredia.

ronik - cielom vyucovania bola nielen poznatkovd systematizacia uciva, ale
presvedcenie ziakov o vlastnom dobrom vykone, o zvladnuti potrebnych kvalit ako
psychologického momentu, ktory dava ziakom istotu a schopnost’ zbavit’ sa stresu zo
skusky.

UFIC MS absolvovalo 138 Ziakov a dosiahli priemernti znamku 2,51. Traja Ziaci na UFIC
MS neprospeli — Slavomir Hrifiak zo 4.A, Jana Pitvorova zo 4.B, Lucia Cernakova zo 4.E.
Ziakom bola povolené opravna skuska zo SJIL v mimoriadnom obdobi.

f) PK sledovala adapta¢ny proces ziakov 1. ro¢nika. Jeho tispeSnost’ mozno vyjadrit’ zatial
Studijnym priemerom 1. polroku - 2, 25. Len ojedineli problémovi Ziaci st mimo
uspesného adaptacného procesu.

Obdianska nauka

2. ro¢nik - vypestovat' u Ziakov zékladné mravné ndvyky, zorientovat’ ziakov v procese

vlastného poznania a viest’ ich k naslednej sebavychove,

- pestovat’ odvahu, vytrvalost’, huZevnatost’, l'udskost’ a schopnost verit’ vo vlastné
sily,

- formovat kultarny dialog, ktory vedie k tolerantnosti a konfrontacii s inymi
nazormi.

3. ro¢nik - orientovat’ sa v spleti filozofickych nazorov, formulovat’ vlastny svetonazor,

53



- otvorene sa vyjadrovat’ k filozofickym otdzkam na zéklade vypestovaného
filozofického myslenia.

Vo vsetkych roc¢nikoch  vyucujuci venovali pozornost ochrane zdravia, antidrogovému
programu, cielom environmentalnej vychovy podla osobitne rozpracované¢ho programu,
vychove k manzelstvu a rodi¢ovstvu a profesijnej vychove.

Dejepis

Vyucujuci sa vel'mi kriticky vyjadruju o stave vyucby dejepisu v zdkladnej skole, ked’ze ziaci
sa prezentuju slabym pojmovym aparatom.

Eticka vychova, nabozenska vychova

1. a 2. roénik - dosiahnut’ zrelSie vztahy s rovesnikmi,

- pomoct’ ziakom rozvijat’ toleranciu, zodpovednost’ a Uctu,

- pri vyjadrovani citov chapat’ lasku ako pripravu na zodpovedné rozhodovanie
a spravanie,

- viest’ ziakov k tvahdm o nesmiernej 'udskej hodnote, o hodnote kazdého
¢loveka,

- upozornit’ na stvislosti medzi hodnotami a mravnymi zasadami, medzi
prévnymi a mravnymi normami,

- hovorit’ o nabozenskej etike,

- poukézat’ na etiku manzelského a rodinného Zivota,

- venovat’ pozornost’ ochrane prirody a zivotného prostredia.

Pri plneni vychovno-vzdelavacich cielov v spoloc¢ensko-vednych predmetoch vyucujuci
vyuzivali pestré formy a prostriedky:

riadené dialogy, vol'né rozhovory, didaktické hry,

excerptovanie, skupinové navstevy kniznice,

propagacia kultirnych akcii, navstevy vystav,

vyuzivanie masmédii,

osnovy vlastnych prejavov, Stylizdcia ucelenych textov s aktudlnym vychovnym
vyuzitim,

Skolské prace, re¢nicke prejavy,

analyzy textov, vyber textov na prednes a 1.

Navrhy na buduci $kolsky rok

1.

Nad’alej venovat’ pozornost’ zdokonaleniu pravidelnej normy v teoretickej a praktickej
rovine. Osobitnt pozornost’ venovat’ komunikativnej irovni v jazykovom 1 pisomnom
prejave.

Zabezpedit' opatrenia na odstrdnenie pravopisnych nedostatkov v PFIC MS tak, aby
pravopisna stranka neznizovala kvalitu pisomnej maturitnej skusky.

Sprisnit’ opatrenia ur€ené na odstranenie chyb v pravopise u Ziakov 1. ro¢nika, ktoré
vyplynuli zo skisenosti s pravopisnymi nedostatkami v $k. roku 2006/2007.

Utvarat’ priestor na tvorivé tlohy - prisnejSie vymedzovat’ zdkladné ucivo, zaoberat’ sa
formami upeviiovania uciva najmid v 1. rocniku, aby boli vytvorené vhodné
podmienky k samostatnosti a tvorivosti. Venovat' viac priestoru praci s textom
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atvorivosti uz od 1. ro¢nika, aby ziaci mohli na Ustnych maturitnych skuSkach
preukdzat’ svoje tvorivé schopnosti v analyze literarneho textu. Pripravovat’ didaktické
testy v podobe monitoru, aby si Ziaci zvykli na takuto formu preverovania vedomosti.

5. Sledovat vychovné vyuzitie uciva - vlastenectvo, manzelstvo a rodicovstvo,
sebauvedomie. Nad’alej venovat’ pozornost’ etike osobnosti - viest’ ziakov k sluSnosti,
ucte, tolerancii, humannosti, demokracii.

6. Sustredit’ pozornost na tie vyucovacie metddy, ktoré presadzuji preverovanie
vedomosti formou testov.

7. S moznostou vyuZitia divadelnych predstaveni, masmédii, Skolskych akcii vplyvat’ na
formovanie a formulovanie samostatnych postojov.

8. Viac aktualizovat’ vyznamné dni v Skolskom rozhlase.

9. Zintenzivnit zaujem o metodické postupy v predmete. Vyuzivat’ a prehlbovat’ ich pre

oblast’ literarnu, jazykovu a pravopisnu.
10. Udrzat’ celoskolsky priemer zo SJL - 2,60.

Splnenie uloh v§eobecnvch a Specifickvch z POP na §kolskv rok

V skolskom roku 2006/2007 vedenie Skoly vychddzalo zo zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone vo verejnom zdujme, zédkona €. 542/1990 Zb. a €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave
v §kolstve a $kolskej samosprave, zdkona 597/2003 Z. z. o financovani ZS, SS a $kolskych
zariadeni v zmysle novelizacie, zadkona ¢. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti
z organov k. spravy na obce a VUC, zakona &. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok), v zneni neskorSich predpisov az d’alSich vyhlaSok, usmerneni a metodickych
pokynov uvedenych v POP.

V zavere Skolského roku mozeme konStatovat’, ze vac¢Sina naSich ziakov su narodne citiaci
atolerantne spravajici sa mladi l'udia, schopni komunikécie, disponuju potrebnymi
vedomost’ami, ktoré dokazu uplatiiovat’ v praxi.

Vytvorili sme preventivne aktivity v oblasti ochrany mladeze pred toxikomaniou, pred
predéasnou graviditou, pred AIDS i pred trestnou &innostou. Ziaci nasej $koly sa pravidelne
zh&astiiovali sitazi, ktoré organizoval KSU alternativne iné $koly a ingtittcie. Viaceré z nich
nasa Skola organizovala. Pri plneni VV cielov sme vo vyucovacom procese vyuzili celostatne
1 regiondlne vyrocia.

V zmysle zakona NR SR ¢. 270/1995 o Statnom jazyku sme 1 nad’alej pestovali kultaru slova
a kvalitu vyucby slovenského jazyka nielen na hodinach SJL, ale vo vSetkych vyucovacich

jednotkéach.

SWOT analyza
| Silné stranky | Slabé stranky

68-ro¢na tradicia, najstarSia strednd Skola | nedostatocné mnozstvo finan¢nych

s maturitou v meste,

100 %  kvalifikovanost’
kolektivu,

erudovanost’ pedagogickych zamestnancov,
ucast’ ucitelov na réznych forméch d’alSieho
vzdelavania — 1. a 2. kvalifikacna skuska,

ucitel’ského

prostriedkov na ndkup modernej vypoctovej
a kancelarskej techniky ainych ucebnych
pomocok,

nedostatocné mnozstvo finan¢nych
prostriedkov na odmenovanie zamestnancov,
nedostatocné mnozstvo finan¢nych
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Specializacné kvalifikacné Stidium, | prostriedkov.  na  obnovu  jazykovych
rozSirujuce Stadium, laboratorii,

pdsobenie absolventov Skoly vo vrcholovom | chybajica odborné a jazykova literatira,
manazmente bank a podnikov v meste | chybajica moderna didakticka technika, len
a regione, klasické tabule v triedach,

vybavenost’ Skoly (3 moderné vypoctové | chybajiuce oplotenie arealu Skoly.

laboratéria, 3 odborné ucebne na vyucbu
ADK, ucebna cvi¢nej firmy, 4 jazykové
laboratoérid),

zmodernizovana telocvicia, posiliovna,
dobré poloha skoly v meste (blizko centra),
vyborné uplatiovanie absolventov Skoly
v praxi a v §tadiu na VS,

pomoc sponzorov a RZ pri OA,

kazdoroény zaujem ziakov ZS o §tadium
v nasej Skole (2-3krat vacsi zaujem ako su
moznosti),

vyborny imidz $koly v Sirokom okoli.

PrileZitosti Ohrozenia

moZznost’ zavedenia pomaturitného | najva¢sim ohrozenim Skoly je znizenie
kvalifika¢ného S§tidia v dennej, alternativne | kvality =~ vyucovacieho  procesu pre
v dial’kovej forme, nedostatok mzdovych a finan¢nych

doplnenie odborov Studia na zaklade potrieb | prostriedkov (novy normativ na ziaka pre OA
praxe (podnikanie v obchode so zameranim | od roku 2005),

na turistiku a CR, ekonomika obchodu, atd’), | stard budova, havarijny stav s kanalizaciou
v predmete ADK aj v 1. ro¢niku definitivne | Skoly, presakovanie spodnej vody do
zabezpecCit’ vyucbu na pocitacoch. pivniénych priestorov — Satni, vysoka
vlhkost’ v posiliiovni.

Vvsledky tuspesnosti $koly pri priprave na vvkon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu a pri prijimani na VS

V $kolskom roku 2006/2007 ukonéilo §tidium 138 Ziakov. Na $tadium na VS sa hlasilo 125
ziakov. Kazdy z nich posielal v priemere 3 prihlagky na VS rozneho zamerania — najvacsi
zaujme bol o ekonomické fakulty, pedagogické a polnohospodarske fakulty, VS pravnického
charakteru, cirkevné vysoké skoly.

Uspesnost’ §tidia nasich Ziakov dokumentuju nasledujiice tdaje za predchadzajuci $kolsky
rok. Stadium ukoncilo 128 Ziakov, v §tddiu na VS pokracovalo 92 Ziakov, prijatych do
zamestnania bolo 20 ziakov, v zahranici pracovalo 7 ziakov, evidovanych na urade prace bolo
9 ziakov.

Pozornost’ sa venovala iproblémom s protidrogovou tematikou a problémom, ktoré st
si¢astou zivota mladych Tudi. Ziaci prvych roénikov vyplnili dotaznik tykajci sa
Sikanovania Studentov, ktory bol vyhodnoteny a vyucujicim bola poskytnuta analyza
dotaznika. Vo vécsine pripadov sa nadi $tudenti so Sikanovanim nestretavaju. Uzka bola
spolupraca pri organizovani aktivit v ramci manzelskej a rodinnej vychovy.

56




V tomto $kolskom roku sme sa zapojili do programu Uradu prace, socialnych veci a rodiny
v Poprade, ktory uskutocnil sériu odbornych prednaSok pre ziakov 3. a 4. ro¢nika, ktoré boli
zamerané na informéaciu pre zdujem o pracu v zahranié¢i v krajinach EU. Tymto sa $kola
zapojila do Nérodného projektu — Modernizacia sluzieb zamestnanosti podporou rozvoja
nastrojov a foriem informacnych a poradenskych sluzieb. Cyklus odbornych prednasok bude
pokracovat’ i budicom skolskom roku.

Vedenie Skoly pre Studentov 4. ro¢nika zorganizovalo stretnutie s pracovnikmi TU
v Kosiciach a sukromnej Bankovej univerzity v Prahe. Ziaci sa zucastnili diia otvorenych
dveri na UMB v Banskej Bystrici — DetaSovanom pracovisku Poprad.

Ziaci boli informovani o mozZnostiach $tidia na VS v SR iv zahrani¢i prostrednictvom

propagacnych materidlov na informacnej tabuli vychovného poradcu alebo priamo
u vychovnej poradkyni.

Vvchova mimo vyucéovania

Realizovala sa prostrednictvom prace v zaujmovych krizkoch a prostrednictvom kultirnych
a Sportovych akcii v mimo vyu€ovacom €ase a v sobotu a v nedel’u.

Praca v zdujmovych kruZkoch bola realizovand prostrednictvom vzdelavacich poukazov,
ktoré dostal kazdy Ziak a mohol ich pridelit’ zvolenému krazku. V Skole celkovo pracovalo 23
krazkov pod vedenim nasich pedagdgov. V nich pracovalo 563 ziakov. Z krazkov sme mali 6
jazykové (CJ), 2 humanitné, 1 matematicky, 7 so zameranim na ADK aIVT, 2 kruzky
ekonomickych predmetov (UCT) a 5 telovychovnych kriizkov. Vydali sme 588 poukazov,
z ktorych sa ndm 563 vratilo.

Prehlad jednotlivych kriZzkov a zodpovednych veducich:

Internet a praca s www strankami — Ing. Valeria BreniSinova

Skolsky ¢asopis a praca s internetom — Ing. Dana Sirotiidkova
Internet a praca s multimédiami — Ing. Cubo$ Marcinko

Internet — Ing. Anna Prochotska

Pisanie na PC a préca s internetom — Ing. Sonia Liskova

Praca na PC a tprava textu — Ing. Magdaléna Zavacka

Internet a praca s PC, uprava textu — Ing. Maria Korenkova
Dramatickt kruZzok — Ing. Milan Palko

9. Konverzacia z anglického jazyka — Mgr. Natalia Ivankova

10. Priprava na maturitu z anglického jazyka — Mgr. Michal Sterbak

11. Anglicky jazyk pre mierne pokrocilych — Mgr. Dagmar Mlynarcikova
12. Obchodna angli¢tina — Mgr. Zuzana Hudacova

13. Nemecky odborny jazyk - PhDr. Marcela Cibakova

14. Virtudlne cestovanie NEJ — Ing. Katarina GajdoSova

15. Matematika — prechod zo zékladnej na strednu skolu - Katarina Strniskova
16. Uétovnictvo — Ing. Helena Chmelova

17. Uétovnictvo na PC - Ing. Justina Kocurkova

18. Nabozenstvo — PaedDr. Jan Krett

19. Aerobick — PaedDr. Iveta Bendikova

PN R
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20. Volejbal — Mgr. Yveta Laj¢akova

21. Basketbal — Mgr. Alena Alexova

22. Kondi¢né posiliiovanie — Mgr. Jan Cerveit
23. Futbal — Mgr. Jozef Turak

Tak ako kazdorocne, aj v tomto Skolskom roku sme uskutocnili:

e celoSkolsku stit'az v pisani na PC a tprave textu na PC,

e dlhoro¢ny futbalovy turnaj medzi triedami o majstra Skoly,

e PK cudzich jazykov a SJL pripravili celoskolské preteky v prednese poézie a prozy
a olympiddy z NEJ a ANJ,

e Skola bola organizatorom okresného kola olympiady v CJ,

Skola bola organizatorom okresného, regiondlneho a krajského kola v basketbale

ziatok SS,

celoskolsku sutaz pre ziakov 2. — 4. ro¢nika ,,Mlady t¢tovnik*,

celoskolsku sut'az pre Ziakov 2. — 4. ro¢nika z ekonomickych znalosti,

celoSkolsku sut'az o najlepSiu prezentaciu,

celoskolsku sut'az pre ziakov 2. ro¢nika z HVS,

celoSkolsku sut'az pre ziakov 3. ro¢nika ,,Olympiada l'udskych prav*.

Vvsledky sut’azi, zaujmova ¢innost’

Sutaze v grafickvch disciplinach

Skolské preteky

november 2006

Pisanie na pocitaci

1. Veronika KojSova, 4. A, 4032 h. 0., 0 chyb, 403,2 ¢. 0./min

2. Lydia Labudova, 2. B, 3142 h. 1., 0 chyb, 314,2 ¢. 0./min

3. Iveta Bartosova, 4. C, 3148 h. 0., 1 chyba, 309,8 ¢. u./min

Uprava textu na pocitadi

1. Barbora Krempaska, 4. A, 107 korektur, 0 chyb, 10 700 vyslednych bodov
2. Martina Dezortova, 4. E, 103 korektur, 0 chyb, 10 300 vyslednych bodov
3. Mario Korcak, 4. A, 108 korektur, 3 chyby, 10 050 vyslednych bodov

marec 2007

Pisanie na pocitaci

1. Veronika KojSova, 4. A, 4223 h. 0., 0 chyb, 422,3 ¢. 0./min

2. Katarina Caniova, 3. B, 3272 h. 0., 0 chyb, 327,2 ¢. 0./min

3. Petra Stecova, 4. B, 3356 h. u., 2 chyby, 325,6 ¢. G./min

Uprava textu na poditadi

1. Martina Dezortova, 4. E, 100 korekttr, 0 chyb, 10 000 vyslednych bodov
2. Mario Korc¢ék, 4. A, 106 korektar, 5 chyb, 9350 vyslednych bodov

3. Barbora Krempaska, 4. A, 94 korektur, 1 chyba, 9150 vyslednych bodov

jun 2007
Pisanie na poditaci
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1. Lydia Labudova, 2. B, 3526 h. 1., 0 chyb, 352,6 ¢. 0./min

2. Katarina Caniova, 3. B, 3155 h. 4., 3 chyby, 300,5 ¢. 0./min
3. Patrik Lednicky, 3. A, 3016 h. 0., 1 chyba, 296,6 ¢. 0./min
Pisanie na pisacom stroji - 1. ro€.

1. Iveta Ochotnicka, 1. C, 2420 h. 1., 12 chyb, 230,0 ¢. 0./min

2. Martina Pisar¢ikova, 1. E, 2293 h. 1., 1 chyba, 228,3 €. 0./min
3. Andreas Fabian, 1. B, 2340 h. 0., 9 chyb, 225,0 ¢. 0./min

Krajské preteky

Krajské preteky v pisani na pocitaci a v Uprave textu na pocitaci sa v §k. roku 2006/2007
neuskutocnili.

Majstrovstva SR v pisani na pocitaci a v iprave textu na PC sa v Skolskom roku
2006/2007 opét’ nekonali (uz po 4-krat).

Sut’az obchodnych akadémii Ziakov PreSovského kraja

ESO Euroskola Slovensko v PreSove zorganizovala 14. februara 2007 sut’az obchodnych
akadémii Ziakov PreSovského kraja. Umiestnenie Ziakov nasej Skoly v 10-mintitovom
odpise textu na pocitaci:

1. miesto: Veronika KojSova, 4. A trieda, 410,3 €. 0./min

6. miesto: Lydia Labudova, 2. B trieda, 288,8 ¢. G./min

Vysledky sut’azi v cudzich jazykoch

Olympiada v anglickom jazyku
Skolské kolo

Kategoria 2A (1. ro¢nik)

1. Ladislava Korenkova, 1. C
2. Denisa Bohmerova, 1. B
3. David Genszki, 1. A
Kategoria 2A (2. ro¢nik)

1. Martina Zudelova, 2. E

2. Patricia Stenchlakova, 2. E
3. Zuzana Kesselova, 2. B

Okresné kolo

4. miesto: Martina Zudelova, 2. E

Kategoria 2B (3. ro¢nik)

Skolské kolo

1. Ivan Kolcun, 3. C
2. Dominik Cisarik, 3. A
Juraj Simko, 3. A

Kategoria 2B (4. roc¢nik)
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Skolské kolo

1. Zuzana Conto$ova, 4 .D
2. Beata Chlebovcova, 4. E
3. Jana Pludinska, 4. E

Okresné kolo
1. miesto: Zuzana ContoSova, 4. D

Krajské kolo
1. miesto: Zuzana ContoSova, 4. D

Celoslovenské kolo
4. miesto: Zuzana ContoSova, 4. D

Olympiada v nemeckom jazyku

Kategoria 2A (1. a 2. ro¢nik)

Skolské kolo

1. Stanislav Rescak, 2. A

2. Katarina Minarikova, 1. C
3. Miroslava Brezovska, 2. A
Okresné kolo
3. miesto: Stanislav Res¢ak, 2. A

Kategoria 2B (3. a 4. ro¢nik)

Skolské kolo

1. Dubomira Ovcarikova, 4. A
2. FrantiSek Kominak, 4. C
3. Renata Izdinska, 3. B

Okresné kolo

2. miesto: Cubomira Ovcarikova, 4. A

Prednes poézie a prozy v nemeckom jazyku
Skolské kolo

Poézia

1. Jana Bachledova, 4. D

2. Miaria Girgova, 1. C

3. Lubomira Ovcarikova, 4. A

Proza

1. Petra Sikorova, 4. D
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Umelecky prednes poézie a prozy

V sk. roku 2006/2007sa skolské kolo v umeleckom prednese nekonalo pre nezdujem Ziakov.

Vvsledky matematickych sut’azi

Medzinarodna matematicka sat’az Klokan 2007

Kategoria O: riesilo 35 ziakov, z nich 13 Ziakov bolo Gspesnymi riesitel'mi.
Najuspesnejsi: Martin Dluhos, 1. C (48. - 66. miesto v SR)

Peter Uhlar, 2. E (157. - 192. miesto v SR)

Stefan Hudagek, 2. E (207. - 225. miesto v SR)
V kategorii O v hodnoteni §kol v SR sme obsadili 25. miesto z 239 $kol.

Kategéria P: riesilo 9 Ziakov, z nich 3 Ziaci st uspesni riesitelia.
Najuspesnejsi: Vladimir Maro, 3. A (382. - 404. miesto v SR)

Matus Brachnak, 3. D (382. - 404. miesto v SR)
V kategorii P v hodnoteni §kol v SR sme z 203 §kol obsadili 74. miesto.

Kore$pondenény matematicky seminar MAKS

V $k. roku 2006/2007 riesilo ulohy koresponden¢ného seminara MAKS 11 Ziakov v kategorii
O a1 ziak v kategorii P. Ziaci sa umiestnili na poprednych miestach v kraji, L. Lakova a K.
Legutkova z 2.B boli GispeSnymi rieSitel’kami.

Olympiada obchodnych akadémii - 14. 2. 2007 - SOA PreSov

Matematika
3. miesto: Peter Uhlar, 2. E
5. Vladimir Maro, 3. A

Hospodarska geografia

2. miesto Eva Frkanova, 2. B a Zuzana Kesselova, 2. B

Stredoskolska odborna ¢innost’
Skolské kolo

Odbor: 15 - Ekonomika a riadenie

Paula Cernicka, 4. B - Malé a stredné podnikanie v EU
Obvodna prehliadka SOC v KeZmarku - 1. miesto
Zuéastnila sa na Krajskej prehliadke SOC v Prefove
Veronika Zavacka, 3. C - Marketing

Odbor: 05 - Geovedy - geoldgia, geodézia, geografia
Mario Korc¢ék, 4. A - Podmienky rekrea¢ného Sportovania v okrese Poprad

Odbor: 17 - Pedagogika, psycholdgia, socioldgia, problematika voI'ného ¢asu
Denisa Stuckova, 2. E - Predskolska vychova a priprava deti na vstup do ZS
Veronika Kisel'ova, 4. E, Katarina MasliSova, 4. E - Bezdomovci v meste Poprad
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Odbor: 14 - Tvorba uc¢ebnych pomdcok, didaktické technoldgie
Linda Smikova, 2. E, Zuzana Liptdkova, 2. E - Liecivé rastliny - herbar

Vvsledky sut’aze z aétovnictva '"Mlady uctovnik"

Skolské kolo

2. ro¢nik

1. Jana Knapikova, 2. D
2. Ivana Pitkova, 2. D

3. Helena Rusnakova, 2. E

3. ro¢nik

1. Juraj Simko, 3. A

2. Ivan Kolcun, 3. C

3. Jaroslava Chomova, 3. B

4. ro¢nik
1. Vlasta Mariakova, 4. C
2. Barbora Muntakova, 4. C
3. Magdaléna Pitonakova, 4. A

Krajské kolo
1. miesto: Gabriel Kratochvil, 4. D

Celoslovenské kolo
7. miesto: Gabriel Kratochvil, 4. D

Milady tétovnicky talent - stit'az zorganizovala SOS Kezmarok 27. aprila 2007
1. Juraj Simko, 3. A

3. Jaroslava Chomova

4. Kamila Bobovska

Vvsledky sutazi z podnikovej ekonomiky - ekonomickvych znalosti

2. roénik

1. Jana Knapikova, 2. D
2. Andrea Graindova, 2. E
3. Lenka BekeSova, 2. D

3. ro¢nik

1. Juraj Simko, 3. A
2. Ivan Kolcun, 3. C
3. Michal Pjatek, 3. A

rocnik

Gabriel Kratochvil, 4. D
LCudmila Lajsova, 4. B
Zuzana ContoSova, 4. D

W N = A
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Olympiada Pudskvch prav

Skolské kolo:

1. Barbora Krempaska, 4. A

2. Martina Horndkova, 3. C

3. Radka Wiesnerova, 3. B
Vysledky sut’aze z informatiky

Sut’az o najkrajSiu prezentaciu v PowerPointe

1. Stefania Baranova, 3. B - téma »Moja trieda“
. Jaroslava Gaborcikova, 3. C - téma ,,Hotel Mystik*
3. Martin Bednarcik, 3. B - téma ,,Warcraft“
Martina Havrankov4, 3. B - téma ,,Hipies*

Vysledky sut’aze z hospodarskej Statistiky - 2. ro¢.
1. Jana Knapikova, 2. D

2. Jozef Dlugos, 2. B
3. Simona Paganikova, 2. A

Sut’az ..Spotreba pre Zivot“

Ziatky 1. C triedy Anna Kovaléikova, Katarina Minarikova a Zdenka Hudackova v ramci
predmetu TOVAROZNALECTVO sa zapojili do sutaze v 10. ro¢niku celoslovenskej a 7.
roéniku medzinarodnej sitaze SPOTREBA PRE ZIVOT. Vytvorili spotrebitel'sky asopis
Studentské o¢ko a za to im bola udelena Cena nadacie SLOVAK GOLD.

Vysledky siut’aze obchodnvch akadémii konanej v SOA PreSov - 14. 02. 2007

ANLI: 1. Kolctn Ivan
HOG: 2. Frkanova Eva
NEJ: 5. Izdinska Renata
POE: 13. Petrul’'ova Sona
15. Bobovska Anna
SJL: 1. MiSencikova Lydia
4. Javorska Denisa
IVT: 6. Bednarcik Martin
11. Hromnik Kamil
MAT: 3. Uhl’ar Peter
5. Maro Vladimir
UCT: 2. Chomova Jaroslava

5. Bobovska Kamila
Poradie skol

1. Poprad, Murgasova
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Kosice Watsonova
Presov Volgogradska
Presov Euroskola
Sabinov

Kosice Polarna 1
Spisska Teplica
Svidnik

. PreSov, Petrovianska 34
0. Bardejov

S0 XN LR WD

Vvsledky v §portovych sut’aziach

Organizované §kolské sut’aze

o pri prileZitosti Dia $tudentstva priatel'ské volejbalové a basketbalové stretnutia so SPS —
vysledky:

Volejbal: dievcata OA - SPS 2:0
chlapci OA-SPS 2:0
mix OA-SPS 2:0

Basketbal - mix OA —SPS  31:28

celorony medzitriedny turnaj chlapcov v halovom futbale - vitaz — 3. A,
28. aprila 2007 — I. ro¢nik aerobik maraténu,

okresné, regionalne a krajské kolo v basketbale dievcat,

lyziarske preteky pre 1. ro¢nik,

Sportovo-branny pretek pre 3.rocnik,

4. ro¢nik maratonskeho behu OA,

Sportové sut'aze v ramci Dna Sportu,

sut’az o najSportovejsiu triedu.

O O O O O O O O

Vvsledky z mimoskolskej $Sportovej ¢innosti

Jesenné Skolské dni Sportu mesta Poprad

Ringo — 1. miesto
Footbag — 3. miesto
hod vajcom — 1. miesto
preskakovanie Svihadla — Hrivkova — 2. D — 1. miesto
abeceda futbalistu — Tropp — 2. D — 1. miesto
Bezdeda — 4. C — 2. miesto

pokutové kopy — Bezdeda — 4. C — 2. miesto

Mikulik — 4. B — 3. miesto
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StredoSkolské Sportové hry:
Cezpol’'ny beh - okresné¢ kolo — dievcata — 2. miesto,

Sach — okresné kolo — Vidova — 1. B — 1. miesto
Kubosiova — 4. B — 2. miesto

Plavanie
Okresné kolo:
Frankova—3. A 2. miesto: 100 m znak
3. miesto: 50 mv.s.
Kasprak — 1. D 1. miesto: 400 mv. s.
2.miesto: 5S0mv. s.
Krajské kolo:
Kasprak- 1. D 2. miesto—400 m v. s.
3. miesto- S0mv.s.
3. miesto - 100 mv. s.
Halovy futbal okresné kolo — 3. miesto
Volejbal okresné kolo — chlapci — 3. miesto
dievCata — 1. miesto
krajské kolo — diev€atd — 2. miesto
Basketbal okresné kolo — chlapci — 3. miesto
dievCata — 1. miesto
krajské kolo — diev¢ata — 2. miesto
dievcata - 2. miesto — kvalifikacia na Msveta
Atletika

Okresné kolo:

Svagerko — 1. C — 400 m — 1. miesto

Stanzel — 1. C — 3000 m — 3. miesto

Kollarikova — 3. C — 200 m — 1. miesto

Stenchlakova — 2. E — 400 m — 1. miesto

Kollarikova — 3. C — vyska — 1. miesto

Stenchlakova — 2. E — oStep — 1. miesto

SameSova — 2. A — oStep — 2. miesto
— Stafeta — dievéata — 4 x 100 m — 1. miesto
— §védska Stafeta — 1. miesto

Krajské kolo:
Kollarikova — 3. C — 100 m. prekazky — 1. miesto

Stenchlakova — 2. E — oStep — 1. miesto
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OBE DIEVCATA POSTUPILI NA MAJSTROVSTVA SLOVENSKA — 26. jina 2007 —
Trnava.

Zavery a opatrenia na novy Skolsky rok

Celkovy prospechovy priemer skoly bol 2,02. Najhorsi priemer mali ziaci 1. a2. rocnika
2,07. V poslednych rokoch je badatelné, Ze vécSina Ziakov 1. rocnika sa uspokojuje len
s priemernymi $tudijnymi vysledkami, Ziaci prichddzaju zo ZS so slabsou tudijnou morélkou,
s uspokojovanim sa s priemernostou. V prospechovej oblasti bude potrebné znizit' celkovy
prospech Skoly a vypracovat' jednotné prospechové kritéria v jednotlivych PK tak, aby
pripravili podu na dobré zvladnutie novej MS.

V oblasti dochadzky ziakov do Skoly 588 Studentov denného Stadia vymeskalo 52 204 hodin,
znich bolo 65 hodin neospravedlnenych. Priemer na 1 ziaka 88,78 hodin, ztoho
ospravedlnenych 88,67 h a neospravedlnenych 0,11 hodin. Najhor$iu dochadzku mali ziaci
2.A triedy (113,28 h na ziaka) a ziaci 3. A triedy (113,25 h na ziaka). Celkovo sa dochédzka
do Skoly oproti minulému $k. roku zhorsila, zvysil sa pocet neospravedlnenych hodin o 27,
priemer vymeskanych hodin na 1 Ziaka sa vSak zvysil o 8,56. PoCet vymeskanych hodin na 1
ziaka v2. A av3. A triede je vel'mi vysoky. V tychto triedach bude potrebné ddsledne
o probléme hovorit’ so ziakmi i rodi¢émi na RZ a prijat’ opatrenia na napravu.

V spravani sme v 8k. roku 2006/2007 rieSili 38 priestupkov — udelili sme 18 pokarhani
triednym ucitelom, 18 pokarhani riaditelom Skoly, 2-krat sme znizili znamku zo spravania na
druhy stupen, udelenych bolo 5 pochvél triednym ucitel'om.

AKké su nase plany na Skolsky rok 2007/2008?
a) oblast’ vychovy a vzdeliavania:

- raciondlnymi motivaénymi a vzdelavacimi metodami zlepSit’ prospechovy priemer Skoly
(najmd v 1. ro¢niku a 2. ro¢niku),

- dialogom so Ziakmi 1 rodi¢mi zniZit’ absenciu,

- poOsobit’ na Studentov Skoly tak, aby sa zvySila ich mravnost, sebadisciplina, aby sa znizil
pocet priestupkov voci vnutornému poriadku skoly,

- doslednou pracou vo vyucovacom procese a dodrziavanim novej legislativy pokracovat’
v realizacii novej maturitnej skusky.

b) oblast’ MTZ

- v spolupréci so sponzormi a RZ inovovat’ a dopiiat’ vypoétovu techniku, prioritne uéebiiu
FIFA,

- pokracovat’ v modernizacii jazykovych laboratorii,

- vspolupraci s Tenisovou spolocnostou Poprad pokraCovat v realizacii projektu
v nevyuzitej Casti aredlu skoly vybudovat’ Sportové tenisové kurty, ktoré buda vyuzivané
nasSou Skolou i Tenisovou spolo¢nost’ou,

- v spolupraci s Tenisovou spolo¢nostou Poprad zabezpecit’ oplotenie aredlu skoly,
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- v spolupraci sucitelmi API, ziakmi Skoly, pripadne odbornikmi z praxe zabezpecit
inovaciu webovej stranky skoly a pravidelne ju aktualizovat'.

Schvalené: 24. 09. 2007

Ing. Iveta Racekova
riaditel’ka Skoly
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