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Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch  a podmienkach školy 

v školskom roku 2006/2007 
 
 

 
 
Identifikačné údaje školy 
 
 
Názov školy:    Obchodná akadémia Poprad 
Adresa školy:    Murgašova 94, 058 01  Poprad 
Tel.:     052/772 16 35 
Fax:    052/776 59 97 
E-mail:   oa@oamurpp.edu.sk 
Web:    www.oamurpp.edu.sk 
Zriaďovateľ:   VÚC Prešovský samosprávny kraj 
Riaditeľ školy:  Mgr. Ladislav Fabian (do 30. 6. 2007) 
Riaditeľka školy:  Ing. Iveta Račeková (od 1. 7. 2007) 
Zástupcovia riaditeľa školy: Ing. Iveta Račeková, štatutárny zástupca riaditeľa školy,  

zástupkyňa riaditeľa školy pre odborné predmety (do 30. 6. 
2007), 

 Ing. Magdaléna Zavacká, štatutárna zástupkyňa riaditeľky školy, 
 zástupkyňa riaditeľky školy pre odborné predmety (od 1. 8. 

2007), 
            PhDr. Dušan Žiška, zást. riaditeľky pre všeobecnovzdelávacie       
                                               predmety 
Zloženie rady školy:  Katarína Strnisková, predsedníčka 
  Ing. Tatiana Hadbavná, člen 
  Marta Dratvová, člen 
  Denisa Javorská, člen 
  Ing. Ľudovít Budzák, člen 
  Júlia Bezdedová, člen 
  Vladislava Rezničáková,člen 

MUDr. Peter Brenišin, člen 
  Ing. Vladimír Knižka, člen 
  Ing. Gustáv Dobák, člen 
  Ing. Milan Baran, člen 
  
 
 
Údaje o počte žiakov 
 
Počet žiakov:  588 
4-ročné denné štúdium: 588 
Diaľkové pomaturitné   
kvalifikačné štúdium:      0 
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Počet tried Študijný odbor 
6317 6 obch. akadémia 1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. 

Spolu 

denné štúdium 5 5 4 5 19 
pomaturitné štúdium - - - - - 
spolu 5 5 4 5 19 

 
Stav žiakov Študijný odbor 

6317 6 obch. akadémia 1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. 
Spolu 

denné štúdium 166 159 125 138 588 
pomaturitné štúdium - - - - - 
spolu 166 159 125 138 588 

 
 
Údaje o počte prijatých žiakov do 1. ročníka na šk. rok 2007/2008 
 
Študijný odbor: 6317 6 obchodná akadémia 
4-ročné denné štúdium absolventov ZŠ 
 
Počet uchádzačov:  
 
a) prihlásených 301 
b) skúšky mali konať 185 
c) prijatých na základe Monitoru a výsledkov prospechu za ZŠ 101 
 
Rozbor prijatých uchádzačov:  
 
- 160 prijatých  žiakov, z toho 
 – 56 bez prijímacieho konania 
- 104 prijatých na základe prijímacieho konania v 1. a 2. termíne prvého kola a autoremedúry  
 
Rozbor neprijatých uchádzačov:  
 
- 104 uchádzačov neprijatých pre nedostatok miesta, pre neúčasť na prijímacom konaní a pre  
         neúčasť  na zápise, 
-  38 uchádzačov neprijatých pre nesplnenie podmienky na úspešné vykonanie prijímacej   
        skúšky. 
 
Údaje o výsledkoch hodnotenia a klasifikácie žiakov  

 
Prehľad o klasifikácii žiakov na ÚFIČ MS 

 
Predmet P.ž. Známky 

  1 2 3 4 5 O predmetu 
SJL 138 26 48 35 26 3 2,51 
ANJ 78 30 23 20 4 1 2,01 
NEJ 60 16 17 20 6 1 2,30 
TČOZ 138 46 44 30 18 - 1,93 
PČOZ 138 48 50 32   8 - 1,77 
MAT- dobr. sk. 2 1 1 - - - 1,50 
O školy z povin. MS  2,10 
O z dobrovoľnej MS  1,50 
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Žiačka Jana Pitvorová zo 4. B neprospela zo slovenského jazyka a literatúry v úrovni B, 
z nemeckého jazyka v úrovni B z EČ dosiahla 27,5 % a na ústnej forme internej časti bol 
stupeň hodnotenia dostatočný, čím z predmetu nezmaturovala. Bola jej povolená opravná 
skúška z obidvoch predmetov v mimoriadnom termíne v septembri. 
Žiačka Lucia Černáková zo 4. E neprospela zo slovenského jazyka a literatúry v úrovni B, 
bola jej povolená opravná skúška zo slovenského jazyka a literatúry v mimoriadnom termíne 
v septembri. 
Žiačka Beáta Kraková zo 4. D neprospela z anglického jazyka v úrovni B, bola jej povolená 
opravná skúška z anglického jazyka v mimoriadnom termíne v septembri. 
Žiak Slavomír Hriňák zo 4. A neprospel zo slovenského jazyka a literatúry v úrovni B, bola 
mu povolená opravná skúška zo slovenského jazyka a literatúry v mimoriadnom termíne 
v septembri. 
 
 
Prehľad o klasifikácii žiakov na ÚFIČ MS po opravných skúškach  
 

Predmet P.ž. Známky 
  1 2 3 4 5 O predmetu 
SJL 138 26 47 38 27 - 2,47 
ANJ 78 30 23 21 4 - 1,98 
NEJ 60 16 17 21 6 - 2,28 
TČOZ 138 46 44 30 18 - 1,93 
PČOZ 138 48 50 32   8 - 1,77 
MAT- dobr. sk. 2 1 1 - - - 1,50 
O školy z povin. MS  2,08 
O z dobrovoľnej MS  1,50 
 
 
Prehľad o prospechu žiakov za 2. polrok  

 
Počet žiakov 

Prospech 
1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. PMŠ 

Spolu 

Prospel s vyznamenaním 24 24 30 26 - 104 
Prospel veľmi dobre 59 47 47 46 - 199 
Prospel 76 79 46 66 - 267 
Neprospel 6 7 2  - -   15   
Neklasifikovaný 1 2   - - -     3 
Spolu 166 159 125 138 - 588 
 
 
Priemerný prospech  

 
Priemerný prospech 1.roč. 2.roč. 3.roč. 4.roč. Spolu 
Denné štúdium 2,07 2,07 1,88 2,05 2,02 
Diaľkové pomaturitné št. - - - - - 
Priemerný prospech školy 2,07 2,07 1,88 2,05 2,02 
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Opravné skúšky 
 

Počet tried 
Skúšky 

1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. PMŠ 
Spolu 

Opravné skúšky 6 7 2 -  15 
KS neklasifikovaných 1 2 - - - 3 
 
 
Prehľad o prospechu žiakov za 2. polrok po opravných a komisionálnych skúškach 
 

Počet žiakov 
Prospech 

1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. PMŠ 
Spolu 

Prospel s vyznamenaním 24 24 30 26 - 104 
Prospel veľmi dobre 59 47 47 46 - 199 
Prospel 82 88 48 66 - 284 
Neprospel 1 - -  - -     1    
Neklasifikovaný - -   - - - -     
Spolu 166 159 125 138 - 588 
 
Správanie žiakov 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dochádzka  
 
Dochádzka 1.roč. 2.roč. 3.roč. 4.roč. Spolu 
Priem. počet zam. hod./žiaka 70,38 101,69 93,71 91,56 88,78 
V tom: ospravedlnené 70,36 101,39 93,64 91,53 88,67 
            neospravedlnené   0,02 0,30   0,07   0,02   0,11 
 
 
 

Počet žiakov 
Správanie – denné štúd. 

1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. 
Spolu 

Veľmi dobré 165 158 125 138 586 
Uspokojivé     1     1      -     2 
Menej uspokojivé - - - - - 
Neuspokojivé - - - - - 
Spolu 166 159 125 138 588 

Počet žiakov 
Výchovné opatrenia 

1. roč. 2. roč. 3. roč. 4. roč. 
Spolu 

Pochvala triednym  učiteľom 1 4 - - 5 
Pochvala riaditeľom školy -     -   –   - - 
Napomenutie od tr. učiteľa - - - - - 
Pokarhanie od tried. učiteľa 1 13 - 4 18 
Pokarhanie od riaditeľa školy 1 13 2 2 18 
Podmienečné vylúčenie - - - - - 
Vylúčenie zo školy – - - - - 
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Zoznam  študijných  odborov 
 
6317 6 obchodná akadémia 
4- ročné denné štúdium absolventov základných škôl 
 
 
 

Učebný plán 
 
študijný odbor:    6317 6 obchodná akadémia 
forma štúdia:  denné štúdium pre absolventov základnej školy 
 
Kategórie a názvy 
vyučovacích predmetov 

Počet týždenných vyučovacích hodín 
v ročníku 

 1. 2. 3. 4. Spolu 
Všeobecnovzdelávacie 
predmety 

 
18 

 
18 

 
14 

 
13 

 
63 

slovenský jazyk a literatúra  3 3 3 3 12 
prvý cudzí jazyk 3 4 3 3 13 
druhý cudzí jazyk 2 2 3 3 10 
občianska náuka - 1 1 - 2 
dejepis 2 2 - - 4 
etická výchova/ 
náboženská výchova 

1 1 - - 2 

matematika 3 3 2 2 10 
biológia a ekológia 2 - - - 2 
telesná výchova 2 2 2 2 8 
Odborné predmety 13 15 16 14 58 
podniková ekonomika 3 3 4 3 13 
účtovníctvo - 3 4 4 11 
aplikovaná informatika 2 2 2 - 6 
hospodárska geografia 3 - - - 3 
administratíva a korešpondencia 3 2 2 2 9 
hospodárske výpočty a štatistika - 1 2 - 3 
úvod do makroekonómie - - - 2 2 
právna náuka - - 2 - 2 
ekonomické cvičenia/ 
cvičná firma 

- - - 3 3 

spoločenská komunikácia - 2 - - 2 
prax      
Voliteľné predmety - - 4 6 10 
administratívne cvičenia     2 
aplikovaná ekonómia     2-4 
aplikovaná informatika - seminár     2-4 
bankovníctvo     4-7 
cvičenia z bankovníctva     3 
cvičenia z účtovníctva     2 
cvičná firma – praktikum      4 
cestovný ruch     4-6 
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daňová sústava     4 
hospodárska geografia - seminár     2 
hospodársky týždeň      
jazyková obchodná príprava     2 
makroekonómia – seminár     2 
manažment     2 
marketing     4 
medzinárodný marketing     4 
personalistika     2 
poisťovníctvo     4 
právna náuka – seminár     2 
psychológia práce     2 
sekretárske  a asistentské práce     2 – 7 
stenografia     4 
cvičenia z matematiky     2 – 4 
ďalší cudzí jazyk     4 
dejiny kultúry     4 
estetická výchova     2 
filozofia     2 
konverzácia v cudzom jazyku     4 
matematicko-prírodovedný 
seminár 

     
2 

sociológia     2 
úvod do sveta práce     1 
odpadové hospodárstvo     1-2 
základy podnikateľského 
myslenia – tvorba projektov 

     
2 

Spolu 31 33 34 33 131 
:epovinné predmety      
dopravná výchova      
manažment osobných financií       
náboženská výchova      
občan a verejná správa      
onkologická výchova      
podnikanie v cestovnom ruchu      
prvá pomoc      
pohybová príprava      
športové hry      
ochrana človeka a prírody      
 
 
Údaje o počte  zamestnancov  
 
Celkový počet zamestnancov:    53 
Počet pedagogických zamestnancov:    42 
Evidenčný počet pedagogických zamestnancov:   41 
Ženy na rodičovskom príspevku:                 1 
Počet nepedagogických zamestnancov:    11 
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Všetci pedagogickí zamestnanci sú plne kvalifikovaní. 
U učiteľov je zabezpečená odbornosť vyučovania v zmysle § 4, odseku 3 Vyhlášky 41/1996 
Z. z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických zamestnancov v znení neskorších 
predpisov.  
Odbornosť vyučovania nie je dodržaná v predmetoch:  
biológia a ekológia (10 hodín) 
hospodárska geografia (12 hodín) 
administratíva a korešpondencia (13 hodín) 
 
 
Ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov 
 
Forma ďalšieho vzdelávania  Počet učiteľov   Priebeh vzdelávania 
 
1. kvalifikačná skúška   -    - 
2. kvalifikačná skúška   1   skončené 
      4   začaté 
      3   prihlásení 
Príprava ved. ped. zamestnancov  -              -  
  
Špecializačné kvalifikačné štúdium  3   prebieha 
Špecializačné inovačné štúdium  -    - 
Rozširujúce štúdium    -    - 
Priebežné vzdelávanie   18   skončené 

5 prihlásení 
 
 

 
Údaje o aktivitách a prezentácii školy na verejnosti 
 
Obchodná akadémia Poprad je nadregionálnou inštitúciou, pretože ju navštevujú aj žiaci 
z iných regiónov Slovenska. Na trhu práce má dobrú pozíciu a svoje meno. Prioritou školy je 
ambiciózny a úspešný absolvent porovnateľný so študentom z krajín EÚ. Priebežnou 
aktualizáciou obsahu a modernizáciou foriem vzdelávania dosahujeme flexibilné uplatnenie 
absolventov v praxi.  Snahou školy je vytvárať prostredie, v ktorom sa všetci zúčastňujú 
svojím podielom na riadení a hľadaní vyššej efektívnosti práce. Neustále spolupracujeme 
s verejnosťou, čím posilňujeme imidž školy. Dôkazom  toho sú nasledujúce aktivity žiakov 
a učiteľov školy. 
 
1. Junior Achievement Slovensko - Mládež pre budúcnosť 
 
Do tajov skutočného podnikania nazrela v tomto školskom roku skupina 16 tretiakov z 3.D 
triedy, ktorí sa v septembri rozhodli založiť študentskú spoločnosť (simulujúcu akciovú 
spoločnosť)  názvom „3D PARADISE“. Nasledoval marketingový prieskum trhu, tvorba 
názvu spoločnosti, loga, predaj akcií, prvá výroba a predaj, problémy so zamestnancami, atď. 

Celú spoločnosť riadia študenti v týchto funkciách: prezident spoločnosti, viceprezident 
marketingu, viceprezident výroby, viceprezident ľudských zdrojov, viceprezident financií, 
účtovníčka, pokladníčka. 
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Základný kapitál získala spoločnosť vlastnými vkladmi jej členov a predajom akcií 
v nominálnej hodnote Sk 100,-- (celkom  upísala 50 ks akcií v hodnote Sk 5 000,--). 

Ich zodpovednosť, manažérske myslenie a rozhodovanie je na veľmi dobrej úrovni, o čom 
svedčí aj úspešný sortiment a predaj predmetov. Spoločnosť sa zapojila do akcie „Mliečna 
liga Danone“ – predaj jogurtov, aby škola získala finančné prostriedky na kúpu športových 
potrieb. 

Spoločnosť  viedla školský bufet (predaj cukroviniek, bagiet a nealko nápojov), organizovala 
podujatia pre študentov (odpustky na Deň študentstva, Mikulášska a Valentínka pošta, 
celoškolská súťaž o Najkrajšiu vianočnú výzdobu triedy). Veľkú zodpovednosť prejavili 
študenti pri príprave ustanovujúceho valného zhromaždenia. 

Žiaci študentskej spoločnosti sa zúčastňujú všetkých súťaží a školení organizovaných centrom 
Junior Achievement. 

Junior Achievement Slovensko – Mládež pre budúcnosť je mimovládna organizácia, ktorá 
slúži na vzdelávanie študentov a mladých ľudí. Organizácia vyvíja viacero programov  na 
vzdelávanie. 

V škole sa vyučuje program Aplikovaná ekonómia ako voliteľný predmet v 3. ročníku. 
Cieľom je zoznámenie sa s naším hospodárskym systémom a štúdiom ekonómie. Je zložený 
z viacerých komponentov: -    konzultant – miestny podnikateľ 

- učebnica a cvičebnica aplikovanej ekonómie 
- študentská spoločnosť 
- MESE 

 
Od januára do júna sa študenti každej spoločnosti zúčastňujú projektov, súťaží a veľtrhov: 

- Mladý líder 
- veľtrh študentských spoločností 
- Team SAP - počítačová súťaž MESE 

 
Každá študentská spoločnosť si na základe eseje, ktorá opisuje činnosť spoločnosti, vyberie 
kandidáta, ktorý ju zastupuje na regionálnom kole súťaže Mladý líder. Odborná porota 
vyberie 4 najlepších študentov z každého regiónu, ktorí sa zúčastnia Víkendu mladých lídrov. 

Program týždenného sústredenia je bohatý. Zaradené sú semináre a riešenia prípadových         

štúdií:                      

- „Ako profesionálne prezentovať a ovplyvňovať seba, svoj tím, firmu, okolie, .... „ 
- „ Ako sa uplatniť na trhu práce“ 
- „Ako rozdeliť 100 mil. Sk“ – nájsť správne riešenie, ukázať  spoluprácu v tíme a      
prezentácia vlastných názorov. 
 

Organizácia Junior Achievement Slovensko spravidla v apríli, resp. máji organizuje veľtrhy 
študentských spoločností podľa regiónov. Naša študentská spoločnosť sa zúčastňuje veľtrhu 
v Košiciach. Súťaží sa v dvoch kategóriách – Marketingová prezentácia študentskej 
spoločnosti, Najlepší manažérsky tím. 

Veľtrh študijných spoločností je príležitosťou zoznámiť sa s ľuďmi, ktorých žiaci spoznajú 
iba prostredníctvom korešpondencie a majú možnosť vyskúšať si praktické schopnosti. 
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Súťaž Tím SAP MESE (z angl. Riadiace a ekonomické simulačné cvičenie) je počítačovou 
simuláciou trhu, ktorej sa môžu korešpondenčne zúčastniť študentské spoločnosti, ktoré 
prejavili záujem zaslaním prihlášky. 

Úlohou MESE-tímu je riadiť podnik, udržať ho s čo najväčším podielom na trhu a predajom 
výrobkov (echoperá – fiktívne výrobky, perá, ktoré si pamätajú všetko, čo kedy napísali), 
dosahovať zisk. 

Spoločnosti sú náhodne zaradené do skupín s inými spoločnosťami. Hrá sa osem kôl. Pre 
každé kolo sa stanovujú nové rozhodnutia: 

                                           -     cena jedného echopera 
- objem výroby 
- marketing 
- kapitálové investície 
- výskum a vývoj 
 

Základná časť súťaže prebieha prostredníctvom internetu. Po zadaní rozhodnutí všetkých 
firiem, počítač vyhodnotí výsledky, ktoré sú poštou zasielané každej študentskej spoločnosti. 
Takto každá firma dostane len svoje výsledky. Situácia je o to zaujímavejšia, že výsledky a 
stratégia iných firiem nie je známa. Vyhráva firma, ktorá má najväčší index IVM (index 
výkonnosti MESE). 
Pri ukončení činnosti spoločnosť dosiahla zisk Sk 3 727,--, odviedla 19 % daň z príjmov 
Junior Achievement Slovensko vo výške Sk 874,--. Akcionárom vyplatila nominálnu hodnotu 
akcie a dividendu (70 % z NH), t.j. spolu Sk 170,--/l akcia. 

 
2. Cvičné firmy 
 
Pilot trénuje na leteckom trenažéri, vodič lokomotívy na virtuálnej železničnej dráhe. Neskôr 
každý z nich nesie zodpovednosť za stovky ľudských životov. Ide o to, trénovať reálne 
životné situácie. V nich totiž skutočne ide o život. 

A prečo nevyskúšať podobný prístup aj v oblasti podnikania a vyhnúť sa tak hospodárskym 
rizikám, ktoré vzniknú často ako následok nedostatočných skúsenosti? Riziko nesprávnych 
hospodárskych rozhodnutí už pocítili mnohí z nás na vlastnej koži. Kľúč k riešeniu má meno 
cvičná firma. Jej člen spozná všetky odtienky činností, ktoré sú nevyhnutné pre chod reálnej 
firmy. 

O tom, ako to funguje v praxi, sa môže presvedčiť každý, kto v októbri navštívi Košice na 
medzinárodnom veľtrhu CF, v novembri navštívi Bratislavu a zúčastní sa medzinárodného 
veľtrhu cvičných firiem „JUVYR“ alebo v marci na Olympiáde obchodných akadémií 
v Prešove na  veľtrhu cvičných firiem, alebo na medzinárodných veľtrhoch CF v Prahe, 
rakúskom Salzburgu. 

V našej škole pracujú 4 cvičné firmy: 
 

- Hotel u sv. Huberta, s. r. o. – ubytovanie a stravovanie 
- Hotel Mystik, s. r. o. – ubytovanie a stravovanie 
- Diamond, a. s.  – cestovná kancelária poskytujúca služby na výletnej lodi 
- Hotel Insport, s. r. o. – ubytovanie a stravovanie, predaj športových potrieb 

a oblečenia. 
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Žiaci zorganizovali školskú prehliadku cvičných firiem vo februári. Zúčastnili sa 
medzinárodného veľtrhu cvičných firiem JUVYR Bratislava a na Olympiáde obchodných 
akadémií v SOA Prešov na veľtrhu CF.   

Kladným momentom veľtrhov a činnosti cvičných firiem je množstvo zaujímavých stretnutí, 
podnetov, inšpirácií. Veľtrhy načrtli nové možnosti v oblasti domácej i zahraničnej 
spolupráce a predstavovali reálne riešenia problémov, ktoré so sebou prináša mechanizmus 
trhovej ekonomiky. 

Cvičné firmy predstavujú odštartovanie novej tradície, z ktorej bude mať určite  úžitok nielen 
podnikateľský dorast a podnikateľská verejnosť, ale aj široké vrstvy spoločnosti. 

Naša škola vidí budúcnosť cvičných firiem v ich osobitnom poslaní. Smutnou realitou je fakt, 
že slovo nezamestnaný vyvoláva v zamestnávateľoch  neprekonateľné predsudky, ktoré 
znemožňujú nezamestnanému získavať zamestnanie. Skúsenosti s cvičnými firmami v iných 
krajinách pomohli vytvoriť model, ktorý tento problém úspešne rieši. Ako funguje? Tu sú 
niektoré príklady. 

Úrady práce hľadajú manažérov, ktorí sú ochotní a schopní viesť firmu zostavenú iba 
z nezamestnaných. Minimálny počet je 5 ľudí. Finančné prostriedky počas jedného roka  
zabezpečuje úrad práce. Pravdaže mzdy nie sú ktovieako vysoké. Hlavnou devízou 
pracovníkov tejto firmy však je, že na konkurze sa môžu prezentovať ako pracujúci a vďaka 
tomu sa pred nimi nevytvorí mnohokrát neprekonateľná bariéra predsudkov. 

Ďalším príkladom zo škály činnosti cvičných firiem je ich spolupráca s partnerskými firmami. 
Tento vzťah funguje nasledovne: 

Cvičná firma poskytuje prezentáciu a reklamu partnerskej firmy, čím rozširuje okruh jej 
zákazníkov. Partnerská firma zasa zabezpečuje potrebné materiálne prostriedky (prípadné 
financie), prax žiakov, odovzdávanie rád a skúseností. Spomenuté skutočnosti svedčia o tom, 
že tento vzťah je obojstranne výhodný. Prostriedky a čas, ktoré partnerská firma investuje do 
cvičnej firmy sa jej vrátia dvojakým spôsobom. Po prvé, v podstate bezplatnou reklamou. Po 
druhé, partnerskej firme rastú v cvičnej firme perspektívni pracovníci, ktorí na základe 
dlhoročného tvorivého kontaktu môžu v partnerskej firme bezproblémovo a naplno fungovať 
odo dňa nástupu. 

Tretí príklad fungovania modelu cvičných firiem v Nemecku a Rakúsku je ten, že v cvičnej 
firme bežne pracujú nezamestnaní, ktorí si takto osvojujú nové pracovné zručnosti. Inými 
skupinami sú rekvalifikanti, ďalej tí, čo si chcú svoju kvalifikáciu zvýšiť, alebo mamičky po 
materskej dovolenke, ktoré chcú opäť nastúpiť do pracovného pomeru. 

Za zmienku stojí fakt, že cvičné firmy sa nemalou mierou podieľajú aj na plnohodnotnej 
integrácii telesne postihnutých do pracovných kolektívov. Telesne postihnutí trénujú 
v špeciálne upravených podmienkach, čo im zabezpečuje úplné osvojenie si tej-ktorej činnosti 
potrebnej v reálnych firmách. S výkonom v skutočnej firme potom nie je žiaden problém. 

Chceme veriť, že aj na Slovensku sa pohneme v tejto oblasti ďalej. V súčasnosti vďaka práci 
v cvičných firmách žiaci našej školy získavajú dostatok praktických skúseností, aby mohli 
byť úspešní v reálnej firme hneď pri vstupe do prvého zamestnania alebo sami začali 
podnikať. 

Cvičná firma rozvíja kreativitu žiakov, ich podnikateľské myslenie, zvyšuje sebavedomie aj 
pocit zodpovednosti, podnecuje schopnosť pracovať  v tíme, motivuje osvojovať si 
vedomosti, zručnosti a činnosti potrebné pre uplatnenie sa v praxi. Predmet sa vyučuje ako 
voliteľný predmet v 3. a 4. ročníku. 
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Vyučovanie a simulácia reálneho života v školských podmienkach prebieha vo 
veľkopriestorovej učebni vybavenej moderným kancelárskym nábytkom aj aktuálnou 
kancelárskou, informačnou a komunikačnou technikou, takže žiaci si zvykajú na prostredie, 
s akým sa budú stretávať v reálnej firme. Výučba tohto predmetu kladie mimoriadne nároky 
na učiteľa i na žiakov. Pri zabezpečovaní chodu cvičnej firmy musia žiaci uplatňovať 
vedomosti, poznatky a praktické návyky z viacerých predmetov, keďže je potrebné riešiť 
problémy a vykonávať činnosti, ktoré sa vyskytujú v skutočnej firme – po založení cvičnej 
firmy získať v Slovenskom centre cvičných firiem v Bratislave živnostenský list, zabezpečiť 
registráciu na obchodnom súde, na daňovom úrade, v centrobanke, v sociálnej a zdravotnej 
poisťovni. Náročná je aj prevádzka cvičnej firmy – dopyt, ponuka, uzatváranie zmlúv, 
objednávanie a predaj tovaru, služieb, fakturácia, atď. 

Cvičné firmy sú v obchodnom spojení len s inými CF. Žiaci vykonávajú všetky tie činnosti, 
ktoré budú musieť riešiť po absolvovaní školy v reálnej firme. V CF sa nerealizuje pohyb 
skutočného tovaru a skutočných peňazí, ale len sa vyhotovujú a vymieňajú potrebné doklady 
a informácie, na ktorých sa musí uviesť, že ide o cvičnú firmu. 

Organizačná štruktúra CF je takáto: riaditeľstvo (riaditeľ, sekretariát a personálne oddelenie), 
oddelenie nákupu a predaja (udržiava kontakty s obchodnými partnermi – s odberateľmi a 
dodávateľmi), oddelenie marketingu (stará sa o tvorbu katalógov, pripravuje firmu na veľtrhy 
atď.), oddelenie učtárne (spracúva všeobecné a mzdové účtovníctvo)j. Cvičná firma má 
v centrobanke pri SCCF otvorený účet a dáva príkazy na úhradu faktúr, miezd aj príspevkov 
na sociálne a zdravotné zabezpečenie. S každým zamestnancom (žiakom) je uzatvorená 
pracovná zmluva. Žiak má stanovený plat, ktorý sa mu každý mesiac vypláca a z takto 
získaných fiktívnych peňazí môže nakúpiť výrobky v inej CF. Cvičná firma má približne 14 
zamestnancov (žiakov). 

Práca učiteľa v cvičnej firme je mimoriadne náročná, lebo musí byť fundovaný v účtovníctve, 
personálnych vzťahoch, manažovaní firmy, marketingovej oblasti, štylizovaní a úprave 
písomností, výpočtovej techniky, právnych predpisoch. Pre vedúceho CF je nevyhnutná úzka 
súčinnosť s učiteľmi viacerých predmetov. Úspešné fungovanie CF kladie zvýšené 
organizačné, pedagogické a finančné nároky na školu. 

Slovenské centrum cvičných firiem ako odbor Štátneho inštitútu odborného vzdelania 
reprezentuje Slovensko na medzinárodnej úrovni a zabezpečuje spoluprácu so zahraničnými 
CF z viac ako 37 krajinami sveta. Slovensko sa stalo v r. 2001 pridruženým členom svetovej 
centrály CF EUROPEN. Slovenskú sieť CF tvorí viac ako 160 cvičných firiem na SŠ – OA, 
SOU, SOŠ. 

Prijatie Slovenska za pridruženého člena EUROPEN- je aj vyjadrením uznania dosiahnutých 
výsledkov práce Slovenského centra CF a predstavuje konkrétny prínos v procese integrácie 
Slovenska do európskych a transatlantických štruktúr. 

 
3. Hospodársky týždeň 
 
Škola realizuje hospodársky týždeň ako voliteľný predmet v 3. ročníku s 25 žiakmi. Predmet 
je zaradený do učebných osnov ako výsledok spolupráce MŠ SR s Nadáciou Ernsta 
Schmidheinyho, ktorá ho úspešne realizovala na SŠ vo Švajčiarsku. 

Tento predmet sa každoročne realizuje v novembri. Je finančne veľmi náročný, ale aj napriek 
tomu je zo strany žiakov veľký záujem. 

Cieľom 40-hodinového manažérskeho kurzu je netradičným spôsobom sprostredkovať 
problematiku trhového hospodárstva a prostredníctvom hry na podnikanie prijímať 
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rozhodnutia v jednotlivých oblastiach riadenia podniku. Žiaci vystupujú vo firmách vo 
funkciách riaditeľov, hovorcov, manažérov. Po 4 rokoch podnikania zvolávajú valné 
zhromaždenie, na ktorom každá firma zhodnotí a analyzuje výsledky hospodárenia. 

Význam realizácie hospodárskeho týždňa spočíva v kvalitnej príprave študentov na reálnu 
činnosť v pracovnom procese a úspešné uplatnenie sa v praxi. Každoročne na valné 
zhromaždenie sú pozývaní zástupcovia hospodárskej praxe.  

 
4. Prax žiakov 
 
Praktické vyučovanie v klasickej forme v študijnom odbore 6317 6 obchodná akadémia 
neexistuje. Prax sa realizuje ako predmet prax a je chápaná ako odborná prax. Vyučuje sa 
súvisle 2 týždne v 3.  a 4. ročníku. Obsah praxe v 4. ročníku tvoria už náročnejšie ekonomické 
činnosti širšieho rozsahu a obsahu. Všetky 3 okruhy predstavujú činnosti komplexnejšieho 
charakteru, ktorých vykonávanie si vyžaduje vedomosti z väčšieho počtu odborných 
predmetov. 
Pre predmet prax bol vypracovaný časovo-tematický plán, ktorý rešpektoval všetky 
ekonomické disciplíny v časovom rozsahu 60 hodín (10 pracovných dní po 6 hodín). 
Tento školský rok žiaci praxovali v rôznych organizáciách, inštitúciách, súkromných firmách. 
Celkový počet žiakov: 263, celkový počet pracovísk: 151. 
 
Hlavným výchovno-vzdelávacím cieľom predmetu prax je pripraviť žiakov tak, aby po 
skončení školy vedeli prakticky využívať osvojené poznatky na svojich pracoviskách. 
Osobitná pozornosť sa venuje vedeniu a usmerňovaniu žiakov tak, aby boli schopní 
ekonomicky myslieť, aplikovať poznané ekonomické vzťahy a zákony v každodennej praxi 
a schopní samostatne pristupovať k riešeniu rôznych ekonomických úloh.  Cieľ praxe bol 
splnený – získať čo najviac odborných poznatkov a vedomostí. 
 
 
Údaje o projektoch, do ktorých je škola zapojená 
 
Prehľad aktivít v oblasti participácie školy na využívaní eurofondov  

Európsky sociálny fond 

V školskom roku 2004/2005 škola predložila projekt v rámci sektorového operačného 
programu Ľudské zdroje – Európsky sociálny fond. Projekt sa vzťahuje na prioritu 3. 
Zvýšenie kvalifikačného potenciálu a adaptability zamestnancov a osôb vstupujúcich na trh 
práce. Operačným cieľom projektu je opatrenie 3.1 Prispôsobenie odbornej prípravy a 
vzdelávania požiadavkám spoločnosti založenej  na vedomostiach, ktorým je zvýšenie kvality 
ponuky na trhu práce orientáciou systému vzdelávania na rozvoj kľúčových kompetencií pre 
trh práce EÚ a podnikateľských kompetencií.  

Celkový cieľ projektu je rozdelený na dva špecifické ciele. 

Prvým špecifickým cieľom   je vytvoriť predpoklady pre úspešné podnikanie mladých ľudí – 
absolventov stredných škôl rozvojom podnikateľských kompetencií formou aplikácie 
teoretických poznatkov získaných v škole na reálne podnikateľské prostredie. V priebehu 20 
mesiacov vyškoliť a poradensky viesť skupiny 60 žiakov stredných škôl ako potenciálnych 
podnikateľov s cieľom poskytnúť im súbor podnikateľských kompetencií. 

Druhým špecifickým cieľom je zvýšiť šance mladých ľudí – absolventov stredných škôl na 
trhu práce EÚ poskytnutím aktuálnych informácií o podmienkach na trhu práce EÚ. 
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V priebehu 20 mesiacov vyškoliť a poradensky viesť skupinu 60 žiakov stredných škôl 
majúcich záujem o uplatnenie sa na trhu práce v EÚ s cieľom poskytnúť im súbor kľúčových 
kompetencií. 

Žiadateľom projektu je Regionálne poradenské a informačné centrum Poprad, kontaktnou 
osobou Ing. Peter Litavec, CSc. OA Poprad vystupuje ako projektový partner, kontaktná 
osoba Ing. Iveta Račeková. 

V projekte pracovalo 30 žiakov 4. ročníka, ktorí v čase od 21. 11. – 2. 12. 2005 zrealizovali 
pilotný projekt „Absolvent pre trh práce 3. tisícročia.“ V máji od 22. 5. – 2. 6. 2006 15 žiakov 
3. ročníka zrealizovalo druhý špecifický cieľ projektu „Zamestnanie v štátoch EÚ“, 
v novembri od 6. 11. – 20. 11. 2006 táto skupina 15 žiakov zrealizovala prvý špecifický cieľ 
projektu a celý projekt skončil v máji 2007, kedy 15 žiakov 3. ročníka v čase od 14. – 25. 5 
2007 zrealizovalo druhý špecifický cieľ projektu. 

Výsledkom projektu je vypracovanie podnikateľského plánu a jeho obhajoba, vypracovanie 
komplexu dokladov nevyhnutných pre možnosť zamestnať sa v krajinách EÚ.      

Projekt č. ITMS 11230100031 „Absolvent pre trh práce 3. tisícročia“ bol ukončený dňa 30. 5. 
2007 záverečnou konferenciou a zhodnotením projektu zo strany žiadateľa aj projektového 
partnera a ostatných zúčastnených. 

 

Prehľad aktivít v realizácii ostatných projektov 

 
Projekt cezhraničnej spolupráce PHARE  
 

Tento projekt je orientovaný na podporu vzdelávacích aktivít a rozvoj kultúrnej spolupráce 
medzi regiónmi (Poprad – Poľsko – Nový Targ) a spolupráca s Českou republikou – Zlín. 

Škola má družbu zo strednou ekonomickou školou ZSE Nový Targ a s OA Tomáša Baťu 
v Zlíne. Spolupráca je zameraná na tieto oblasti: 

- výmena odborných pedagogických skúseností, 
- vzájomné spoznávanie regiónov a kultúr, 
- nadväzovanie priateľstva medzi študentmi, 
- odborné a športové podujatia. 

 
V súčasnosti vinou poľského partnera stagnuje spolupráca so ZSE Nový Targ. 
  
Projekt Infovek 
 
Škola chce byť modernou školou 3. tisícročia a premeniť tradičné vyučovanie na tvorivé 
prostredníctvom moderných informačných a komunikačných technológií. Preto sme zapojení 
do projektu Infovek. 

V školskom roku 2006/2007 sa ďalej intenzívne využívalo technické, programové vybavenie 
a pripojenie na internet, ktoré škola získala v minulých obdobiach v rámci projektu Infovek a 
z prostriedkov rodičovského združenia. 

V tomto školskom roku škola pokračovala v činnosti školiaceho centra Infoveku, ktorého 
hlavným zámerom je vyškoliť učiteľov ZŠ a SŠ v oblasti využitia IKT v práci učiteľa v rámci 
Projektu informatizácie regionálneho školstva. Školiteľmi sú dvaja učitelia informatiky, 
ktorí získali osvedčenie na túto činnosť. ŠCI na OA Poprad zrealizovalo do decembra 2006 
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ešte 5 školení. Vzhľadom na ukončenie zmluvy medzi spoločnosťou mc.edu a MŠ SR bola 
ukončená aj činnosť ŠCI.  

 

Akreditácia pre vzdelávaciu aktivitu 

Škola získala potvrdenie o akreditácii pre vzdelávaciu aktivitu: „Účtovník v podmienkach 
Európskej únie“. Táto akreditácia oprávňuje školu organizovať kurzy v rozsahu 800 hodín, 
ktoré sú rozdelené do 6 modulov s príslušnou dotáciou hodín: účtovníctvo pre podnikateľov, 
základné počítačové zručnosti, dane a právo, administratíva a korešpondencia, nemecký 
jazyk, anglický jazyk. Uvedená akreditácia umožňuje škole zapájať sa do projektov v rámci 
EÚ a iných vzdelávacích aktivít. 

 

Projekt „Regionálne vzdelávanie v oblasti IKT“ 

V máji 2006 bol schválený projekt „Regionálne vzdelávanie v oblasti IKT“  pre ženy 
ohrozené nezamestnanosťou v rámci projektu MDPT SR „Digitálni štúrovci 2006“. V závere 
roka 2006 sa uskutočnili 3 kurzy v rámci projektu „Digitálni štúrovci 2006“. Možnosť získať, 
prípadne rozšíriť si svoje znalosti v oblasti IKT dostalo v rámci 3 kurzov 33 žien. Pri nábore 
účastníčok sme spolupracovali s ÚPSVaR Poprad, ako aj sme túto možnosť ponúkli matkám 
našich študentov. Všetky účastníčky tieto kurzy vysoko ocenili a väčšina z nich vyslovila 
želanie pokračovať v týchto kurzoch, ak by sa takáto možnosť naskytla. Dotácia MDPT SR 
predstavuje Sk 100 000,–, spoluúčasť školy je naplánovaná na Sk 12 000,–. Z uvedených 
prostriedkov boli uhradené mzdy lektora a zakúpená ďalšia technika – dataprojektor 
a notebook. 

 
Prehľad projektov, ktoré škola spracovala v školskom roku 2006/2007 
 
Projekt Socrates – Comenius 1 – Školské partnerstvá – názov projektu  „Európa, spoločný 
jazyk pre život – vzdelávanie, rodina a spoločnosť“  sa bude realizovať prostredníctvom 
verejných písomných, grafických, výtvarných alebo umeleckých prác s digitálnou podporou, 
týkajúcich sa tém: Vzdelávanie (školské systémy, metodológia a koncepcia), Rodina 
a spoločnosť (kultúrne koncepcie, sociálny systém, trh práce a jeho potreby, perspektíva 
vývoja v priebehu nasledujúcich 25 rokov). Cieľom projektu je rozvíjať ideu európskeho 
občianstva, spoznávať sociálne a kultúrne bohatstvá každej zúčastnenej krajiny, rozvíjať 
jazykové zručnosti, verbálnu komunikáciu a písomný prejav v rodnom a cudzom jazyku. 
Koordinátorom projektu je Portugalsko a na projekte participuje ako projektový partner  
ďalších 9 krajín EÚ (Turecko, Madeira, Litva, Bulharsko, Francúzsko, Česká republika, 
Taliansko, Slovenská republika, Španielsko). Oprávnené aktivity začínajú 1. 10. 2007 
a končia 31. 7. 2009. Anglický jazyk bude počas všetkých fáz projektu komunikačným 
jazykom. Komunikácia bude prebiehať digitálnou formou, prostredníctvom osobných 
emailov, webovou stránkou. Projekt spočíva vo výmene študentov a učiteľov z partnerských 
škôl. Študenti budú robiť výskum v oblasti ústavných, kultúrnych a sociálnych konceptov 
týkajúcich sa rodiny a spoločnosti ich vlastnej krajiny a určia prognózu vývoja v rámci 
Európy vzhľadom na migráciu v ich krajine ako aj v ostatných krajinách EÚ. Závery budú 
písomne vyjadrené v rodnom jazyku študentov, anglickom jazyku a ďalšom cudzom jazyku. 
Na výročných stretnutiach, ktorých sa zúčastnia učitelia a študenti partnerských inštitúcií z 
dôvodu prezentácie prác a vzájomných diskusií, budú mať študenti aktívnu úlohu, nakoľko 
budú zodpovední za prezentácie svojich prác pod dohľadom sprevádzajúceho učiteľa, ako aj 
za zostavenie hosťujúceho tímu v prípade organizovania stretnutia v ich škole.   
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Projektové práce a činnosti budú realizované súčasne v rodnom jazyku každého partnera, v 
oficiálnom komunikačnom jazyku (anglický jazyk) a v ďalšom jazyku podľa výberu. To 
umožní posilnenie multilinguálneho dorozumievania sa a zároveň umožní propagáciu učenia 
sa cudzích jazykov, ktoré sú nepovinné alebo nie sú zahrnuté do učebných osnov. Vďaka 
rôznorodosti partnerov a skúseností vyplývajúcich z predchádzajúcich projektov, učitelia 
podporia študentov pri tvorbe multilinguálneho slovníka, ktorý bude publikovaný na stránke 
www.comeniusschoolproject.com.  Projekt nebol schválený. 
 
 
Projekt „Jazykové laboratóriá pre základné a stredné školy“  
 
Projekt je vyhlásený MŠ SR. Obsahovým zameraním projektu je:  
 
-  skvalitnenie výučby cudzích jazykov prostredníctvom modernej výpočtovej techniky, t. j.  
    dobudovanie jazykového laboratória využívaného na zlepšenie výučby cudzích jazykov, 
 - inovácia obsahu existujúcich výchovno-vzdelávacích programov predmetu cudzie jazyky  
    s využitím informačno-komunikačných technológií,  
- využívanie jazykového laboratória po vyučovaní na krúžkovú činnosť, 
- doplnenie fondu knižnice o odbornú literatúru a jazykové programy a multimédiá slúžiace   
   na štúdium ale aj samoštúdium v cudzom jazyku. 
 
V priebehu realizácie projektu plánujeme dobudovať jazykové laboratórium, ktoré bude slúžiť 
na skvalitnenie výučby cudzích jazykov. Toto laboratórium bude využívané aj po vyučovaní 
na krúžkovú činnosť žiakov. Jeden z vyučujúcich CJ absolvuje školenie, ktoré organizuje 
MPC Prešov zamerané na inováciu výučby prostredníctvom IKT, či už prezenčnou formou 
alebo formou e-learningu. Tento učiteľ zároveň zaškolí ostatných členov PK CJ. Celková 
požadovaná dotácia MŠ SR je Sk 225 000,–, z čoho 10 % spoluúčasť na projekte je 
zabezpečená v sume Sk 25 000,– z prostriedkov RZ pri OA Poprad. Projekt nebol schválený. 
 
 
Projekt „Elektronizácia a revitalizácia školskej knižnice 2007“ 
 
Projekt vyhlásený MŠ SR. Obsahovým zameraním projektu je vytvoriť školské knižnično-
vzdelávacie centrum, zamerané na priamu prácu s knižnými titulmi, informáciami k nim 
v priebehu vzdelávacej jednotky, na poskytnutie priestoru na organizovanie čitateľských 
besied a v mimo vyučovacom čase na poskytovanie knižnično-informačných služieb žiakom 
a zamestnancom školy, rodičom, v prípade potreby aj miestnemu obyvateľstvu, aby sme 
prispeli k zvýšeniu čitateľskej kultúry. 
Projekt má za cieľ modernizovať už existujúcu školskú knižnicu z dotácie MŠ SR vo výške 
Sk 85 000,– a z vlastných zdrojov – z prostriedkov RZ pri OA Poprad vo výške Sk 5 000,– 
a z darovacieho účtu OA Poprad vo výške Sk 10 000,–. Finančné prostriedky budú použité na 
nákup počítačovej zostavy na pripojenie na internet, na nákup knižničného softvéru s on-line 
katalógom, na nákup kopírovacieho stroja, regálového vybavenia a predovšetkým na nákup 
kníh. Z vlastných zdrojov sú zabezpečené menšie rekonštrukčné práce na zvýšenie 
priestorovej kapacity knižnice. Projekt bol schválený. Realizácia do 31. 12. 2007. 
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Projekt :adácie Slovenskej sporiteľne – Rozvoj vzdelávania na stredných školách 
„Modernizácia školskej knižnice“ 
 
Cieľom projektu je zabezpečiť všetky potrebné knižničné tituly a modernú formu práce s nimi 
pri priamej perspektívnej príprave na maturitnú skúšku podľa cieľových požiadaviek. Zároveň 
to umožní zvyšovať čitateľskú kultúru, zvýši dostupnosť informácií a umožní zúčastniť sa 
tvorivých dielní a kultúrno-literárnych aktivít, čo určite prispeje k samostatnej a hlavne 
tvorivej práci. OA Poprad má vytvorenú školskú knižnicu v už nevyhovujúcich priestoroch, 
knižničný fond je zastaraný a financie na obnovu, modernizáciu a elektronizáciu chýbajú, čiže 
projekt je v rovine plánovania a príprav. Celková suma projektu je Sk 65 000,–. 
Výška poskytnutého grantu z projektu je Sk 50 000,–, príspevok z darovacieho účtu OA 
Poprad je Sk 10 000,– a príspevok z RZ je 5 000,–. Finančné prostriedky budú použité na 
nákup knižných titulov do knižnice, nákup počítačovej zostavy, drobné rekonštrukčné práce. 
 
 
Projekt Otvorená škola „Šport pre všetkých – druhá vetva olympijského hnutia“ 
 
Cieľom projektu je vytvoriť zo školy centrum športu, o čo viac ľudí bude na športoviskách, 
o to menej ich bude v zariadeniach pochybnej povesti, či nedajbože v nemocniciach. Cieľom 
olympijského hnutia je vytvorenie spôsobu života založeného na radosti z vynaloženého 
úsilia, upevňovať vzťah nielen k fyzickým aktivitám, ale formovať občana, ktorý zásady 
čestnosti, priateľstva, tolerancie, prirodzenej úcty k druhým uplatňuje nielen v športe, ale aj 
v živote. 
Program projektu:  
 

1. športová aktivita – pravidelné cvičenia 3-krát do týždňa 
2. oblasť olympijskej výchovy – prednášky o olympizme a športovej etike v každej z 19 

triedy OA Poprad a vypracovanie centrálnej nástenky s otázkami vedomostnej súťaže 
o olympizme. 

 
Požadovaná dotácia je Sk 65 000,–, ktorá bude použitá na: športové náradie, náčinie 
a športový materiál – Sk 45 750,–, olympijská výchova a etika v športe – Sk 4 250,–, dohody 
o vykonaní práce – Sk 15 000,–, iné zdroje – Sk 5 000,–.  Projekt nebol schválený. 
 
 
Vzdelávací projekt mládeže v rámci „Týždňa vedy na Slovensku v roku 2006“ 
 
Cieľom projektu bolo oboznámiť žiakov s prírodnými krásami, rozvíjať ich environmentálny 
vzťah k prírode, vytvárať návyk k turistike a zdravému spôsobu života. Pri realizácii projektu, 
besedy s horolezcom p. Jackovičom i pracovníkmi Správy štátnej ochrany TANAP-u sa žiaci 
oboznámia s horskými masívmi sveta i Vysokými Tatrami. Prednášajúci dopĺňajú slovný 
komentár obrazovou dokumentáciou, na ktorú využívajú moderné pamäťové média, CD a TV 
karty. Na ich použitie nám chýba technika, a preto by sme potrebovali zakúpiť notebook. Ten 
by sa využíval aj mimo „Týždňa vedy na Slovensku“ pri práci študentov v krúžku školského 
časopisu, pri tvorbe prezentácií na Olympiády OA v Prešove, na práce SOČ z hospodárskej 
geografie. K spomenutým posledným činnostiach by bol potrebný aj digitálny fotoaparát, aby 
žiaci mohli doplniť svoje práce obrazovou prílohou. Spomínané technické pomôcky a ich 
používanie žiakmi by naplnili názov akcie: „Mládež pre vedu a techniku – veda a technika pre 
mládež“. Celková hodnota projektu Sk 50 000,– . Projekt nebol schválený.   
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Projekt „Otvorená škola 2007“               
 
V júni 2007 škola podala projekt „Otvorená škola 2007“, ktorý je zameraný na vytvorenie 
školského časopisu v tlačenej aj elektronickej podobe, pričom elektronická podoba časopisu 
má tvoriť súčasť webovej stránky školy. Súčasťou projektu je vytvorenie a sprevádzkovanie 
diskusného fóra na internetovej stránke školy s možnosťou prispievania do tohto fóra pre 
rodičov, žiakov, ale aj ďalšie subjekty s cieľom priblížiť školu verejnosti a verejnosť škole. 
Keďže na projekt sú vyhradené relatívne nízke prostriedky, budú žiaci zároveň vedení 
k hospodárnosti pri tvorbe a realizácii školského časopisu a diskusného fóra. Požadovaná 
dotácia od MŠ SR je Sk 100 000,–, spoluúčasť školy predstavuje Sk 30 000,–.                                                      
 
 
Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v škole  
 
V školskom roku 2006/2007 nebola v škole vykonaná inšpekčná činnosť ŠŠI. 
 
 
Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy 
 
Obchodná akadémia Poprad sídli v budove, ktorú postavil veľkopodnikateľ Tomáš Baťa 
v roku 1951. Budova je 2-poschodová, nachádza sa v nej: 19 klasických učební, 4 jazykové 
laboratóriá, 3 výpočtové laboratóriá, 2 odborné učebne ADK- strojopisárne, 1 špeciálna 
učebňa na výučbu cvičných firiem, veľká a malá telocvičňa, pohybové štúdium, chemické 
laboratórium, učiteľské zborovne, administratívne pracoviská – sekretariát, riaditeľňa, 
kancelária zástupcov, hospodárky a účtovníčky. V budove školy sa nachádza školská jedáleň. 
Každé výpočtové  laboratórium je vybavené 18 počítačmi, ktoré boli kúpené z prostriedkov 
Rodičovského združenia pri OA Poprad, vrátane programového vybavenia nevyhnutného pre 
výučbu, t. j. OS Windows XP a kancelársky balík MS Office 2003. Jedna strojopisáreň je 
čiastočne modernizovaná nainštalovaním 17 počítačov vo WINDOWSOVOM prostredí, čo 
umožnilo žiakom zdokonaľovať sa v písaní na počítači.  
 
Priestorové podmienky zodpovedali počtu tried a žiakov v našej škole. Všetky učebné 
priestory boli počas celého uplynulého školského roku 100 % využívané.   
Škola je z minulosti vybavená učebnými pomôckami a didaktickou technikou. Chýbajúcu 
najnovšiu techniku zabezpečujeme realizáciou projektov, od sponzorov, z prostriedkov RZ.  
Takýmto spôsobom sa nám podarilo získať 5 dataprojektorov, 2 prenosné notebooky, 
kopírovací stroj, počítačové vybavenie odborných učební. 
 
Zmodernizovali sme tri výpočtové laboratóriá, bola urobená kompletná elektroinštalácia a 2 
učebne boli vybavené novými lavicami a stoličkami. V každej učebni je zabudovaný 
datavideoprojektor. Vymaľované a vybavené novými lavicami a stoličkami boli aj všetky 4  
jazykové laboratóriá. Do dvoch jazykových laboratórií z prostriedkov RZ bol zakúpených 
počítač a datavideoprojektor. 
 
V dvoch klasických triedach boli vymenené lavice a stoličky. 
Čiastočne sa zrekonštruovali šatne pre žiakov.  
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Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy 
 
Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacieho procesu školy sú 
uvedené v správe o hospodárení za predchádzajúci kalendárny rok, ktorú vypracovala 
hospodárka školy a uvádzame ju v plnom znení. 

 
Vyhodnotenie plnenia záväzných ukazovateľov  rozpočtu v pôsobnosti PSK za rok 2006  
                                                          
Rozpis záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok 2006 pre našu organizáciu   
 
Celkom bežné výdavky /600/    Sk  14 916 tis.  
V tom :  
Mzdy, platy, služobné príjmy  
a ostatné osobné vyrovnania /610/         9 373 tis.  
 
Poistné a príspevok zamestnávateľa  
do poisťovni            3 276 tis. 
 
Tovary a služby           2 207 tis.  
 
V priebehu roka 2006 došlo k zvýšeniu rozpočtu povolené prekročenie limitu výdavkov 
účelovo určené na financovanie vzdelávacích poukazov vo výške               432 tis. Sk 
účelovo určené na dofinancovanie tepla so zdrojom 111 vo výške               113 tis. Sk  
účelovo určené na odchodné  vo výške                                                            17 tis. Sk  
účelovo určené na úhradu nákladov súv. s výkon. matur. skúšok                    56 tis. Sk 
účelovo určené na úhradu financ. kultúrnych poukazov                                    3 tis. Sk 
úprava záväzných ukazovateľov rozpočtu na rok 2006 vo výške                  169 tis. Sk  
účelovo určené na havarijný stav kanalizácie  vo výške                                 100 tis. Sk  
účelovo určené  na jubilejné odmeny vo výške                                                  5 tis. Sk 
úprava záväzných ukazovateľov zdroj 41 / splnené príjmy/                            14 tis. Sk 
úprava záväzných ukazovateľov na rok 2006 vo výške                                  669 tis. Sk 
úprava záväzných ukazovateľov určené na mzdy a odvody zdroj 41            171 tis. Sk 
účelovo určené na úhradu bolestného žiačke                                                    28 tis. Sk  
 
 celkom spolu úprava za rok 2006                                           Sk                1 777 tis.   
 
Mzdy, platy, služ. príjmy  a ost. os. vyrovnania /610/     v tis. Sk                       881 
Poistné a príspevky do poisťovní /620/                                                                299 
Tovary a služby /630/                                                                                           567 
Bežné transfery /640/                                                                                             30  
Povolené prekročenie  limitu výdavkov na financovanie projektu /znakom 9 , zdroj 131/ 
              vo výške                   35 tis. Sk  
Tovary a služby /630/      v tis. Sk             35                        
 
Povolené prekročenie limitu účelovo určené na financovanie projektu IKT ženy / zdroj 111/  
             vo výške                  34 tis. Sk 
Tovary a služby /630/      v tis. Sk             34 
 
Na základe týchto skutočností došlo k úprave za rok  2006 – povolené prekročenie limitu   -  
bežné výdavky o 1 846 tis. Sk. 
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Mimorozpočtové prostriedky v roku 2006 boli 110 000,- Sk, na položkách /630/ - Tovary 
a služby a boli vyčerpané na zoskupení položiek 633 a 637. 
 
 
Kapitálové výdavky na rok 2006 /700/ rozpočet                                           758 tis. Sk 
z toho 
účelovo určené na financovanie projektu MDPaT /znak 9, zdroj 131/ vo výške 65 tis. Sk 
      
účelovo určené na financovanie projektu IKT ženy /zdroj 111/ vo výške           66 tis. Sk 
účelovo určené na rekonštrukciu elektroinštalácie a nákup pracovných školských stolov pre 
VT                                                                             vo výške                           600 tis. Sk  
 
Mimorozpočtové kapitálové výdavky na rok 2006  vo výške                             27 tis. Sk 
určené na doplnenie  projektov MDPaT SR. 
 
 
Celkový limit pridelených finančných prostriedkov na rok 2006   17 628 478,-  Sk, 
spolu s mimorozpočtovými prostriedkami vo výške  137 000 Sk.   
 
Limit finančných prostriedkov vyčerpaných v banke celkom        Sk    17 628 215,84   
z toho: 
 neinvestičné prostriedky vo výške            16 869 761,84  Sk 
 investičné prostriedky  vo výške                    758 454,-    Sk  
 nevyčerpané a prevedené na účet VÚC                262,16  Sk 
 
Príjmy – rozpočtované vo výške 20 tis. 
Plnenie príjmov za rok 2006 vo výške  33 952,83, za úroky z účtu 396,83, ktoré boli 
preúčtované na účet VÚC Prešov,  príjmy z prenájmu 31 000,- a za stratené učebnice a za 
zberné suroviny vo výške 2 552,-- Sk. 
 
Čerpanie výdavkov za rok 2006 – bežné a kapitálové výdavky /600, 700/ vo výške  Sk 
17 491 215,84 + mimorozpočtové výdavky 137 000,-- Sk = spolu čerpanie vo výške Sk 
17 628 215,84.     
.  
Rozpočet finančných prostriedkov na rok 2006 na zoskupení položiek 610 – Mzdy, platy, 
služobné príjmy a ostatné vyrovnania 10 254 tis. Sk, upravený rozpočet účelovo určené za 
maturitné skúšky 56 tis. Sk a za kultúrne poukazy l tis. Sk, čerpanie  Sk 10 254 328,-   pre 
počet fyzických zamestnancov k 31. 12. 2006 51  z toho nepedagogických 11. Finančné 
prostriedky boli vyčerpané na tarifné platy vo výške 8 723 776,– príplatky osobné, za 
riadenie, nadčasy a triednictvo vo výške 737 096,--, odmeny vo výške Sk  611 330,- v tom sú 
aj životná jubilejná odmena vo výške 8 830,-,  boli vyplatené finančné prostriedky za 
maturitné komisie vo výške  Sk 55 450,-, za kultúrne poukazy 1 176,- Sk a na odmeny 
z rezervy VÚC zdroj 41 Sk 125 500,-.   
Prepočítané počty zamestnancov za rok 2006 spolu 46,6 z toho pedagogických 37,5 
nepedagogických 9,1 pracovníkov. 
Evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách za rok 2006 je 49.                                                          
 
Na zoskupení  položiek  620 – Poistné a príspevky  do poisťovní celkom rozpočet  3 575 tis., 
čerpanie Sk 3 575 466,– Sk boli vyčerpané na zdravotné, nemocenské, dôchodkové a na 
ďalšie rozčlenené poisťovne, od augusta 2006 aj platenie 0,25 % do garančného fondu. 
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Na základe zvýšenia mzdových prostriedkov boli upravené aj fondy a zákonom stanovené 
úhrady boli uhradené. 
 
:a zoskupení položiek 630 – Tovary a služby rozpočet po úprave  2 843 tis. Sk, v tom je aj  
35 tis. Sk z prostriedkov MDPT SR na projekt ITK sluchovo postihnutých a 34 tis. Sk na 
projekt IKT ženy,  doplnený o mimorozpočtové prostriedky vo výške 110 tis. spolu rozpočet 
vo výške 2 953 tis. Sk, čerpanie  spolu s mimorozpočtovými  prostriedkami vo výške Sk 
 2 951 157,84. 
 
Na položke 631 – Cestovné náhrady rozpočet 20 tis. Sk, čerpanie vo výške 19 759,-  Sk 
čerpanie na služobné cesty pre zamestnancov školy, za účelom preškoľovania. Zahraničné 
pracovné cesty sme nemali. 
 
Na zoskupení položiek  632 – Energie, voda a komunikácie rozpočet  1 163 tis. Sk.  
Čerpanie 1 162 619,80 za elektrinu, plyn, vodu a poštovné /telefón/ uhradené faktúry. Na tejto 
položke je čerpanie z účelovo určených prostriedkov na vzdelávacie poukazy /znak 6/ vo 
výške 122 000,- Sk. 
      
Na zoskupení položiek 633 – Materiál rozpočet 355 tis. Sk, doplnený o mimorozpočtové 
prostriedky 86 tis. Sk spolu rozpočet vo výške 441 tis. Sk,  čerpanie    438 901,13 Sk . 
Na tejto položke je čerpanie z účelovo určených prostriedkov na vzdelávacie poukazy /znak 6/ 
vo výške 69 995,80 na nákup školských stolov a stoličiek do klasickej triedy. Nákup 
všeobecného materiálu na projekty MDP a T SR /znak 9/ vo výške 5 953,- Sk, a na kultúrne 
poukazy všeobecný materiál /znak B/ vo výške 1 764,- Sk.  
Z rozpočtu na zoskupení položiek bolo čerpanie na nákup školských stolov a stoličiek do 
jazykových učebni vo výške 141 795,- ,na všeobecný materiál a časopisy, nákup svietidiel, 
náplní, pracovné odevy a rôzny drobný materiál. Čerpanie na tejto položke je aj 
mimorozpočtové vo výške 86 000,- Sk na nákup počítačov, stoličiek do učební výpočtovej 
techniky a nákup UP. 
 
Na zoskupení položiek 635 – Rutinná a štandardná údržba rozpočet 468 tis. Sk, čerpanie  
467 947,00 Sk. V rámci údržby sme prevádzali najnutnejšiu drobnú údržbu, oprava písacích 
strojov, maľovanie zborovní a výmena podlahy, výmena podlahy v učebni VT, výmena 
nefunkčných drevených okien vo veľkých miestnostiach školy a to 12 ks plastových okien a 
tiež výmena okien v žiackych šatniach školy  3 ks za plastové okná a oprava havarijnej 
kanalizácie v budove školy, na ktorú boli pridelené finančné prostriedky účelovo určené na 
túto akciu. 
 
Na položke 636 – Nájomné rozpočet 1 tis., čerpanie 1 200,- Sk za prenájom poštového 
priečinka. 
 
Na zoskupení položiek 637 – Služby rozpočet 836  tis. Sk doplnený o 24 tis. Sk 
mimorozpočtové prostriedky, spolu rozpočet vo výške 860 tis. Sk, čerpanie 860 730,91 Sk                                                                 
v tom sú zahrnuté mimorozpočtové prostriedky vo výške 24 000,- na akciu žiakov školy 
a odmeny na dohody. 
Na tejto položke je čerpanie z účelovo určených prostriedkov na vzdelávacie poukazy /znak 6/ 
vo výške  240 110,- Sk na odmeny na dohody zamestnancom za krúžky. 
Finančné prostriedky z rozpočtu školy čerpané  na školenia, súťaže žiakov, na všeobecné 
služby, na ochranu objektu školy. Na položke 637014 – Stravné pre zamestnancov školy vo 
výške Sk 261 782,-, na položke 637012 - poplatky za neplnenie zamestnancov ZPS vo výške 
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41 786,. Sk, odvod do sociálneho fondu vo výške 79 935,- Sk, odmeny na dohody za 
pracovné činnosti projektu MDPT SR /znak 9/  vo výške 62 000,- Sk,  miestne dane 16 330,- 
Sk.  
 
Na zoskupení položiek 642 – Bežné transfery jednotlivcom rozpočet 90 tis. Sk, čerpanie  Sk 
88 810,-. Platby za  prvých 10 kalendárnych dní pri pracovnej neschopnosti vo výške 45 512,- 
Sk a pri prvom odchode do starobného dôchodku vo výške 16 660,- Sk a bolestné žiačke 
školy vo výške 27 638,- Sk.  
 
Čerpanie kapitálových výdavkov za rok 2006 /700/ rozpočet 758 tis. prostriedky účelovo 
určené na financovanie projektu MDPT SR vo výške Sk 65 tis., 65 476,- Sk vyčerpané. 
Doplnené do projektu mimorozpočtové prostriedky vo výške 15 tis. vyčerpané 15 114,- 
Spolu čerpanie 80 590,- podľa zmluvy na nákup notebooku a dataprojektoru. 
 
Účelovo určené na financovanie projektu ITK ženy 66 tis. Sk  a doplnený projekt 
o mimorozpočtové prostriedky vo výške 12 tis. Sk vyčerpané podľa zmluvy Sk 78 000,- na 
nákup počítača a digital projektoru.  
 
Účelovo určené prostriedky na financovanie rekonštrukcie elektroinštalácie a nákup 
pracovných školských stolov na výpočtovú  techniku /zdroj 41/ vo výške 600 tis. Sk, 
vyčerpané 599 864,- Sk na tieto účely.   
 
Mimorozpočtové prostriedky za rok  2006 boli 137 tis. Sk, z toho  
 
tovary a služby vo výške    110 000,- Sk,  vyčerpané. 
na investície /710/ vo výške projekt MDPaT     15 114,- Sk , vyčerpané  
na investície /710/ na projekt IKT žena vo výške 12 000,-Sk, vyčerpané. 
 
Z darovacieho účtu školy  za rok 2006 bolo preúčtované Sk 137 tis.  
na bežné výdavky na položku 633001- interiérové vybavenie  čerpane Sk 36 000,- na nákup 
školských stoličiek do učební VT, na položke  633002 – výpočtová technika   čerpanie  
48 000,- Sk na nákup počítačov, na položke 633009 – knihy a UP čerpanie 1 600,- nákup UP 
a na  položku 637002 – Konkurzy a súťaže čerpanie 22 000,- na akciu žiakov školy a na 
637027 čerpanie  2 400,- Sk na dohody. 
Na kapitálové výdavky 713 -  Nákup strojov - 15 tis., čerpanie bolo 15 114, - doplnené na 
projekt MDPT SR na nákup počítača, 12 tis. Sk na projekt IKT ženy, čerpanie 12 000,- Sk na 
nákup digital projektoru.  
                                                              
Projekt MDPT SR  zmluva č. 417/131/2005 pod názvom „Regionálne vzdelávanie v oblasti 
ITK pre sluchovo postihnutých  občanov“ vo výške 100 000,- Sk rozdelený na kapitálové 
výdavky 65 476,- Sk a bežné výdavky 34 524,- Sk vyčerpané. Doplnené z mimorozpočtových  
prostriedkov vo výške 15 114,- Sk. Celkom projekt vo výške 115 114,- Sk vyčerpané podľa 
zmluvy.  
 
Projekt SAAIC – :árodná kancelária programu SOCKRATES zmluva č. 
COM1.2/2005/15p-PO – pridelené prostriedky boli poukázané na depozitný účet školy vo 
výške 100%  163 972,60 Sk vyčerpané. Celkom projekt vo výške Sk 163 972,60. Uznaný a 
vyúčtovaný grant vo výške 4 204 ,- EUR 
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Projekt MPPT SR zmluva č. 265/131/2006 pod názvom „Regionálne vzdelávanie v oblasti 
ITK pre ženy ohrozené nezamestnanosťou“vo výške 100 000,- Sk rozdelený na kapitálové 
výdavky 66 000,- Sk a bežné výdavky 34 000,- Sk. Doplnené z mimorozpočtových 
prostriedkov vo výške 12 000,- Sk. Celkom projekt vo výške 112 000,- Sk vyčerpané podľa 
zmluvy.    
 
Účelové prostriedky za rok 2006 zhrnutie spolu Sk  917 918,- 
Finančné prostriedky určené na financovanie  projektu „Regionálne vzdelávanie v oblasti ITK 
pre sluchovo postihnutých občanov“ /zdroj 131 znak 9/ vo výške 100 000,- Sk a to : 
- bežné výdavky položka 625003, 633006, 637027 Sk 35 000,- vyčerpané . 
- kapitálové výdavky položka 713002 65 000,- vyčerpané. 
Finančné prostriedky určené na financovanie projektu „Regionálne vzdelávanie v oblasti ITK 
pre ženy /zdroj 111 znak 9/ vo výške  100 000,- Sk  a to : 
- bežné prostriedky  položka 625003, 625006, 633006  Sk 34 000,- vyčerpané  
- kapitálové prostriedky  položka 713002  - Sk 66 000,- vyčerpané. 
Finančné prostriedky na financovanie vzdelávacích poukazov vo výške 431 680,- Sk 
vyčerpané na položke 63200 energie  121 840,-, 633001 interiéry 69 995,80, 637027 odmeny 
na dohody mimopracovného pomeru 240 110,-.  
Dofinancovanie tepla vo výške  113 000,- Sk, vyčerpané na položke 632001 plyn 113 000,-. 
Odchodné vo výške 16 660,- Sk , vyčerpané pri prvom odchode do starobného dôchodku.  
Náklady súvisiace s maturitnými komisiami /znak 2/ vo výške 55 450,- Sk, vyčerpané na 
položkách 612, 614. 
Financovanie kultúrnych poukazov /znak B/ vo výške 2 940,- Sk , vyčerpané na položke  
614, 633006. 
Financovanie na havarijný stav kanalizácie  vo výške 65 550,- Sk , vyčerpané. 
Financovanie na jubilejné odmeny vo výške 5 000,- Sk, vyčerpané. 
Financovanie určené na mzdy a odvody /zdroj 41/ vo výške 171 000,- Sk , vyčerpané na 
položke 614  Sk 125 500,- a položke 625002 Sk 45 000,-. 
Na úhradu bolestného žiačke školy vo výške 27 638,-, vyčerpané.  
   
Zdôvodnenie k vyplateniu odmien za obdobie  I. – XII. mesiac 2006.  
 
Položka 614 – Odmeny vyplatené v roku 2006 celkom  vo výške 764 256,- Sk. 
 
Na položke 614 – Odmeny boli vyplatené v mesiaci jún 2006 a  december 2006   vo výške     

602  500,– Sk  
 
mesiaci jún 2006 vyplatené odmeny za prípravu a priebeh  nových maturitných skúšok, za 
súťaže a veľmi dobré umiestnenia žiakov školy na rôznych športových a vedomostných 
podujatiach 
Škola bola poverená organizovaním okresného kola v anglickom jazyku a okresného kola 
v nemeckom jazyku pre stredné školy a taktiež športové súťaže okresného a regionálneho 
kola v basketbale dievčat.  
Odmeny boli vyplatené pre 51 zamestnancov z toho  40 pedagogických a 11 nepedagogických 
zamestnancov. 
Finančné prostriedky na odmeny boli ušetrené na osobných príplatkoch, ktoré predstavujú za 
rok 2006 vo výške 1,9 % z tarifných platov /osobné príplatky za rok 2006 činia 164 233,- Sk 
a tarifné platy činia 8 723 776,- Sk/. 
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Rozdiel na položke 614 – odmeny vo výške 161 756,- boli vyplatené odmeny za maturitné 
komisie vo výške 26 250,- Sk, za kultúrne poukazy 1 176,- Sk, za jubilejnú odmenu  8 830,- 
Sk, a presun z VÚC prostriedkov 125 500,- Sk.  
 
 Čerpanie z darovacieho účtu za rok 2006 
 
 
Príjmy  - tvorba      Tvorba darovacieho účtu  
 
Poč. stav k l. l. 2006                                 Sk              102 489,76  
Príspevok za kurzy výpočtovej techniky                                         103 500,– 
Príspevok z príj. skúšok                  28 700,- 
Príspevok od sponzorov na Hosp. týždeň                                         10 000,- 
Príspevok od sponzorov na veľtrh žiakom školy                              12 000,- 
Príspevok od sponzorov na UP Tv                                                    10 000,- 
Príspevok od sponzorov na nákup škol. nábytku                              15 000,- 
Úroky v priebehu roka                                                                         1 344,17 
Spolu         Sk      283  033,93 

Použitie – výdavky  
 
Nákup školského nábytku                                                                36 000,– 
Odmena za prevádzkové činnosti počas kurzov                                 2 400,-  
Úhrada faktúry za Hospodársky týždeň žiakom školy                     10 000,– 
Akcia žiakov cvičných firiem / veľtrh /                                            12 000,- 
Nákup výpočtovej techniky / počítače/                                             48 000,- 
Nákup UP / karta do fotoaparátu /                                                      1 600,- 
10 % na spoluúčasť na kurz nepočujúcich s MDPaT  SR                     614,-. 
10 % na spoluúčasť  na kurz pre nezamest. Ženy s MDPaT SR       12 000,- 
Poplatky v banke v priebehu roka                                                           767,30            
Spolu         Sk       123 381,30 

 
Zostatok na účte k 31. 12. 2006    Sk       159 652,63 

 
V priebehu roka 2006 príjmy vo výške 180 544,17 Sk 
 
 
Čerpanie sociálneho fondu za rok  2006. 
 
Príjmy – tvorba                                  Rozpočet    Tvorba soc. fondu  
 
Poč. stav k 1. 1. 2006      58 181,70            58 181,70 
Prídel 1,05 % z vypl. hrub. miezd            80 000,–                                            90 980,– 
Vrátenie pôžička                                         6 000,-                                               6 000,- 

Príjmy  spolu       Sk                            116 188,20                                       155 161,70 

   
Použitie  - výdavky  
 
l. Príspevok na stravovanie    40 000,-                                             34 590,– 
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2. Príspevok na dopravu  a soc. výp.    9 000,-                                             18 792,– 
3. Príspevok na regeneráciu                  9 000,-                                               9 480,- 
4. Príspevok na regen. Akcia Zlín       40 000,-                                             36 600,- 
5. Pôžička vratná                                   6 000,-                                               6 000,- 
6. Príspevok na akciu zamest.              14 000,-                                             13 511,50 
================================================================== 
Spolu výdavky Sk                               49 000,-               118 973,50 

 
 
Zostatok na účte k 31. 12. 2006  Sk    36 188,20 

 
 
Komentár:  
 
     Tvorba a čerpanie sociálneho fondu bola realizovaná podľa zásad OA na rok 2006 zo dňa 
14. 2. 2006 a rozpočtu soc. fondu. Z povinného prídelu na rok 2006 v objeme 155 161,70 Sk  
bolo použitých 77 %, čo predstavuje čiastku 118 973,50 Sk.  
Doklady sú doložené v účtovných dokladoch.       
   

Komentár  k výkazu  správy o hospodárení školy za rok 2006 
 
Rozpis záväzných ukazovateľov štátneho rozpočtu na rok  2006 pre našu organizáciu 
Celkom bežné výdavky /600/                    Sk                  16 028 tis.  
V tom :  
Mzdy, platy, služobné príjmy  
a ostatné osobné vyrovnania /610/                                    10 127 tis. 
 
Poistné a príspevok zamestnávateľa 
do poisťovni  /620/                                                             3 530 tis.  
 
Tovary a služby /630/                                                         2 326 tis.  
Bežné transfery /640/                                                               45 tis. 
 
Rozpočet finančných prostriedkov štátneho rozpočtu na rok 2006 na zoskupení položiek  
610 –mzdy, platy a ostatné osob. vyrovnania vyčerpané vo výške 10 127 tis. Sk, pre 
priemerný prepočítaný počet zamestnancov 49,1,  z toho 39, 7 pedagogických a to  na  tarifné 
platy 8 724 tis., osobné príplatky v tom sú zahrnuté nadčasy, príplatky za riadenie  
a triednictvo čerpanie 766 tis., odmeny aj jubilejné odmeny čerpanie   637 tis. Sk.  
 
Na zoskupení položiek /620/ - poistné a príspevky do poisťovní vyčerpané vo výške 3 530 tis. 
Sk do jednotlivých poisťovní. 
 
Zoskupenie položiek 610 – mzdy a 620 – poistné spolu vo výške Sk  13 657 tis.  
 
Na zoskupenie položiek /630/ - Tovary a služby vyčerpané vo výške 2 326 tis. Sk  a to na 
cestovné 20 tis., na energie 1 041 tis., materiál 276 tis. v tejto položke je aj čerpanie na nákup 
školského nábytku, údržba 454 tis., nájomné 1 tis., služby 534 tis. v tejto položke je aj   
čerpanie na stravu pre zamestnancov  z rozpočtu školy /262 tis./. 
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Na zoskupení položiek /640/ - Bežné transfery vyčerpané 45 tis. Sk na platby za prvých 10 
kalendárnych dní pri pracovnej neschopnosti. 
 
      
Zoskupenie položiek 630 – tovary a služby a 640 – bežné transfery spolu  2 371 tis. Sk. 
 
V priebehu roka sme dostali finančné prostriedky  účelovo určené na financovanie 
vzdelávacích poukazov  vo výške 432 tis. Sk , vyčerpané na dohody 240 tis., na energie 
122 tis. a na materiál – nákup školského nábytku 70 tis. Sk. 
A účelovo určené na odchodné vo výške 17 tis. Sk , vyplatené odchodné pri prvom ukončení 
pracovného pomeru  16 600,- Sk. 
 
 
Taktiež nám boli poukázané prostriedky z rozpočtu VÚC Prešov vo výške 813 tis. Sk, 
Vyčerpané na  položkách /614, 620, 635 a 642/ vo výške 213 tis. Sk  a to na  odmeny 126 tis. 
a poistné fondy 45 tis Sk,  na údržbu 14 tis. Sk a bolestné žiačke školy 28 tis.  
 
Na kapitálové výdavky /700/  vo výške 600 tis. Sk, vyčerpané na rekonštrukciu 
elektroinštalácie  a nákup pracovných školských stolov pre výpočtovú techniku. 
 
Mimorozpočtové prostriedky za rok  2006 boli 137 tis. Sk, z toho  
na tovary a služby /630/  vo výške     110 tis. Sk. 
Nákup školských stoličiek do OU VT a nákup počítačov.  
Na kapitálové výdavky /700/  vo výške 27 tis. Sk na spolufinancovanie projektu s MDPaT 
SR. 
 
Finančné prostriedky pridelené na prevádzku financujeme viac na úhrady faktúr za energie – 
plyn, elektrika, voda a údržbu vlastnej kotolne na chod školy ako na výchovno-vzdelávací  
proces. Zredukovali sme počet  novín a časopisov pre školu. Neuhradené faktúry v roku 2006 
sme nemali.  
 
Finančné prostriedky na  výdavky výchovno-vzdelávacieho  procesu zabezpečujeme 
sponzorsky a bezplatnými darmi škole. V roku 2006 sme z mimorozpočtových prostriedkov 
zakúpili učebné pomôcky – počítače, všeobecný materiál - školské stoličky vo výške 110 tis. 
Sk. A bezplatným prevodom prevzali učebné pomôcky vo výške 432 tis. zaevidované 
v účtovníctve školy. Ďalej zabezpečujeme sponzorsky kancelárske potreby - papier, tonery do 
tlačiarní a rôzne drobné učebné  pomôcky potrebné na výchovno-vzdelávací proces. Na škole 
máme od sponzorov pre študentov kopírovací stroj, ktorý žiaci využívajú na výchovno-
vyučovací proces – rozmnožovanie testov.  
Knihy a aktuálne učebnice na cudzie jazyky a predmet výpočtovej techniky si zakupujú žiaci 
sami. 
 
 
Ciele strategického plánu rozvoja školy 
 
Práca školy v šk. roku 2006/2007 sa realizovala podľa  plánu práce  školy, ktorý bol 
rozdelený na: 
 

• analýzu predchádzajúceho školského roku, 
• všeobecné informácie a pokyny, 
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• oblasť výchovy a vzdelávania, 
• oblasť riadenia, 
• organizáciu školského roku, 
• zvláštne úlohy členov pedagogického zboru (rozdelenie pôsobnosti v rôznych 

pomocných orgánoch školy), 
• oblasť spravovania odborných učební, kabinetov, zbierok, knižníc, 
• oblasť parciálnych plánov celoročného plánu školy (časovotematické plány, plány 

práce PK, plán práce výchovného poradcu, mesačné plány školy, plány práce 
rodičovského združenia,....),  

• výchovnú prácu triednych učiteľov, prehľad o triedach a triednictve, 
• prílohy (vnútorný poriadok školy pre učiteľov, vnútorný poriadok pre študentov, plán 

práce na úseku BOZ pri práci, profil absolventa). 
 
Splnenie cieľov daných na školský rok 
 
a) oblasť výchovy a vzdelávania 
 
V školskom roku 2006/2007 sme sa naďalej zamerali na prehĺbenie realizácie základných 
úloh z minulého školského roku. Išlo o tieto úlohy: 
 

• racionálnymi, motivačnými a vzdelávacími metódami zlepšiť prospechový priemer 
školy  (najmä v 1. ročníku), 

• dialógom so žiakmi a rodičmi znížiť absenciu, 
• pôsobiť na študentov školy tak, aby sa zvýšila ich mravnosť, sebadisciplína, aby sa 

znížil počet priestupkov voči školskému poriadku, 
• dôslednou prácou vo vyučovacom procese a dodržiavaním novej legislatívy 

pokračovať v realizácii novej maturitnej skúšky, 
• v spolupráci so sponzormi a RZ inovovať výpočtovú techniku,                            
• za pomoci rodičov žiakov sa pokúsiť upraviť povrch hádzanárskeho ihriska. 

 
Okrem uvedených základných úloh sme sa zamerali aj na rozvoj osobnosti žiaka, 
predovšetkým jeho pozitívnych charakterových vlastností. Väčší dôraz sme dali na pestovanie 
národného povedomia, na výchovu k hrdosti na vlastný národ, ale zároveň na rešpektovanie 
práv iných národov a národností. Myslíme si, že u väčšiny žiakov sme v tomto pôsobení boli 
úspešní. 
 
Diskusiou vedenia školy s vedúcimi PK a stanovením kritérií hodnotenia jednotlivých 
činností sme sa pokúsili vyrovnať rozdiely medzi vyučujúcimi. 
 
Oblasť protidrogových aktivít mal v kompetencii koordinátor protidrogovej výchovy. 
Zabezpečil prednášky na tému „Drogy a justičný systém“, ktoré prebiehali plánovite a boli 
realizované v rámci vyučovacích hodín v 1. ročníku. Lektormi boli p. Stanek a sl. 
Oprondeková.  
Študenti 1. – 3. ročníka sa zúčastnili výchovného koncertu hudobnej skupiny 3ses3 pod 
názvom „Hudba je moja droga“. Koncert bol organizovaný pri príležitosti Európskeho týždňa 
boja proti drogám v novembri 2006. 
Pán Červeň uskutočnil výskum dotazníkovou metódou na tému drogy, fajčenie 
a alkoholizmus pre žiakov 1. ročníka. Výsledky výskumu boli rozobraté so žiakmi, rodičmi 
a učiteľmi. 
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Pre žiakov školy boli v priebehu školského roka zorganizované 2 akcie – stolný tenis pre 
dievčatá „Stop fajčeniu a drogám“ a pre chlapcov celoškolská súťaž „Stop alkoholizmu“. 
  
Cieľom environmentálnej výchovy bolo budovanie hlbokého a uvedomelého vzťahu 
k prírode a pestovanie zdravého životného štýlu. Realizácia týchto úloh bola sledovaná na 
zasadnutiach PK a na pedagogických radách. Úlohy v oblasti environmentálnej výchovy sa 
realizovali formou výkladu za pomoci odborných časopisov, exkurzií, školských výletov 
a návštevou filmových predstavení s touto tematikou. Pozitívne hodnotíme vzťah študentov 
k prírode pri úprave a zveľaďovaní trávnatých plôch okolia školy a športového areálu. 
Pozitívny vzťah k prírode sme preukázali prednáškou „Zonácia TANAPu a chránené 
zvieratá“. Pán Tajboš zo Správy TANAPu poukázal na dôležitosť ochrany fauny a flóry 
v TANAPe.  
V mesiaci máj 2007 sme zorganizovali pre žiakov 1. ročníka environmentálny deň. Navštívili 
Tatranské múzeum a botanickú záhradu v Tatranskej Lomnici. Žiaci 2. A triedy sa zúčastnili  
brigády v Štátnych lesoch Poprad, kde čistili a upravovali lesné chodníky a porasty. 
Na hodinách geografie bola odprednášaná téma horstvo Tatier a Álp. Študentom prednášal p. 
Jackovič, aktívny horolezec, ktorý danú tému zdokumentoval aj obrázkami.  
 
Práca koordinátora manželskej a rodičovskej výchovy sa realizovala počas vyučovacích 
hodín na TEV, ETI, OBN, triednických hodinách, ale aj športových a kultúrnych podujatiach. 
Koordinátorka spolupracovala s Centrom výchovnej a psychologickej prevencie a ich 
lektorkami, s lektorou Máriou Čolákovou z Bratislavy, s MUDr. Klemenom, gynekológom 
z NsP Poprad. Žiačky 1. ročníka absolvovali prednášky na tému: sebapoznanie, riešenie 
konfliktov, s tebou o tebe, justičný systém a drogy. V rámci projektu „S tebou o tebe“ všetky 
dievčatá 1. ročníka absolvovali prednášku Čas premien pod odborným vedením lektorky 
Márie Čolákovej. Žiačky 2. ročníka absolvovali prednášky na tému: komunikácia, hodnoty 
a hodnotová orientácia, empatia a asertivita, vzťahy, drogová závislosť, partnerské vzťahy, 
prevencia – pohlavné choroby, nežiaduce tehotenstvo. V rámci triednických hodín prebehla 
prednáška pre všetky dievčatá 2. ročníka s MUDr. Kelemenom z NsP Poprad o antikoncepcii. 
 
Významnú úlohu v oblasti výchovy zohráva v škole výchovný poradca. Práca výchovného 
poradcu sa zamerala na proces adaptácie žiakov prvého ročníka formou osobného rozhovoru 
so žiakmi. Adaptácia prebehla bez problémov, výsledkom je bezproblémové správanie žiakov 
i dosahované výsledky v štúdiu. V individuálnych rozhovoroch žiaci uvádzali existujúce 
menšie problémy súvisiace s náročnosťou učiva najmä v cudzích jazykoch. V oblasti 
dochádzky sa nevyskytli žiadne problémy. Žiaci boli s výberom školy spokojní, v rozhovore 
vyjadrovali aj svoj kladný vzťah k spolužiakom a ku škole, ktorú navštevujú. So závermi boli 
triedni učitelia oboznámení. 
Druhou oblasťou je práca s problémovými žiakmi. Ide o žiakov, ktorí mali problémy študijné 
i výchovné. Zamerali sme sa aj na žiakov, ktorí mali problémy osobnostného charakteru 
a problémy v štúdiu. Riešenia sa hľadali v spolupráci s učiteľmi, rodičmi a v jednom prípade 
sme zvolili spoluprácu s psychologičkou. Tieto aktivity mali pozitívny vplyv na študentov. 
V oblasti spolupráce so žiakmi, ktorí mali záujem pokračovať v štúdiu na vysokej škole, sme 
pripravili triednické hodiny zamerané na informáciu o štúdiu na VŠ, spôsoboch vyplňovania 
prihlášok, orientácii vo výbere štúdia. 
Pozornosť sa venovala i programom s protidrogovou tematikou, problémom súčasných 
mladých ľudí, ako aj rodičovskej a manželskej výchove. 
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b) oblasť riadenia 
 
Vedenie školy pracovalo v osvedčenom systéme riadiacej práce. Ten pozostával z veľmi 
dobre rozpracovaného plánu vnútroškolskej kontroly, z porád vedenia školy, z realizácie 
plánovaných pedagogických porád, z operatívnych porád pedagogického zboru, z porád 
poradného zboru (predsedovia PK), z hospitácií riaditeľa a jeho zástupcov, z operatívnych 
informácií prostredníctvom oznamovacieho panelu, z kontroly základnej pedagogickej 
dokumentácie a zo spolupráce s komisiami pôsobiacimi v škole. 
Okrem štyroch klasifikačných porád vedenie školy uskutočnilo 2 pedagogické rady, v každom 
polroku jednu. Prvá z nich v decembri 2006 bola zameraná na koncepciu profesijného rozvoja 
učiteľov v kariérnom systéme. Poradu viedla zástupkyňa riaditeľa školy Ing. Iveta Račeková, 
ktorá pedagogický zbor oboznámila s koncepciou profesijného rozvoja učiteľov v kariérnom 
systéme. Zameriava sa na vytvorenie systému požiadaviek a podmienok pre profesijný rozvoj 
a kariérny postup učiteľov na Slovensku. Realizácia koncepcie je postavená na postupnom 
uskutočňovaní piatich previazaných strategických krokov: 
 

1. vytvorenie profesijných štandardov učiteľov, 
2. vytvorenie kariérneho systému – 4 kariérne stupne, 
3. inovácia kontinuálneho vzdelávania učiteľov, 
4. vytvorenie kreditného systému, 
5. inovácia hodnotenia a odmeňovania učiteľov. 
 
V súlade s trendmi v okolitých krajinách EÚ je potrebné uvažovať o zvýšení objemu 
finančných prostriedkov na odmeňovanie učiteľov a na rozvoj systému kontinuálneho 
vzdelávania učiteľov na Slovensku. 
 
Druhú pedagogickú radu viedol zástupca riaditeľa školy PhDr. Dušan Žiška, konala sa 
v marci 2007. Obsahom boli zmeny v legislatíve pre maturitné skúšky v školskom roku 
2006/2007. Pán zástupca sa zameral na: 
 
a) rozbor Vyhlášky MŠ SR č. 482/2006 Z.z., ktorou sa mení a dopĺňa Vyhláška MŠ SR 

č. 510/2004 v znení Vyhlášky MŠ SR č. 379/2005 Z. z., 
b) organizáciu externej časti a písomnej formy internej časti maturitných skúšok v roku 

2007 v našej škole. 
 
Cieľom MS je overenie vedomostí a zručností v rozsahu učiva určeného učebnými 
plánmi, učebnými osnovami a vzdelávacími štandardmi a overenie toho, ako sú žiaci 
pripravení používať ich v ďalšom štúdiu pri výkone povolaní a odborných činnostiach, na 
ktoré sa pripravujú. Súčasťou MS v SOŠ je odborná zložka. Cieľom OZ je overenie 
vedomostí a zručností v rozsahu učiva odborných predmetov  určených učebnými 
osnovami a vzdelávacími štandardmi pre príslušný študijný odbor. Žiak môže konať ÚFIČ 
MS, ak úspešne ukončil posledný ročník štúdia. 
 
Pán zástupca informoval o termínoch MS, o organizácii MS, o maturitných komisiách, 
činnosti predsedov MK, o klasifikácii a hodnotení, o opravných skúškach a vyjadril 
presvedčenie, že všetci pedagógovia budú viesť žiakov tak, aby sme so cťou obstáli na 
MS. 
 
Porád vedenia školy, ktoré sa uskutočňovali podľa potreby (minimálne raz mesačne), sa 
zúčastňovali riaditeľ školy, zástupcovia školy a podľa obsahu aj vedúci PK, ostatní 
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učitelia, predsedníčka ZO OZ, hospodárka školy. Poradný zbor sa stretol štyrikrát 
(september, november, február a jún) podľa plánu. Zaoberal sa prípravou tém a zadaní na 
ÚMS, koncepciou praktickej časti odbornej zložky MS, mzdovými otázkami, plánom 
previerok podľa ročníkov a predmetov, voliteľnými predmetmi pre 3. a 4. ročník, 
prípravou prijímacích skúšok, prípravou maturitných skúšok a zhromažďovaním 
podkladov na záverečnú správu školy. 
 
V hospitačnej činnosti sa vedenie školy sústredilo na: 
 

• hospitáciu hodín jednotlivých vyučujúcich (všeobecná a tematická hospitácia), 
• kontrolu dokumentácie (triedna kniha, katalógy, klasifikačný hárok, 

časovotematické plány, plán práce triedneho učiteľa), 
• dodržiavanie pracovnej doby (včasný príchod do zamestnania, včasný príchod na 

vyučovaciu hodinu, neopúšťanie triedy, presné ukončenie hodiny, zastupovanie na 
hodinách, účasť na poradách a celoškolských akciách), 

• vykonávanie dozoru a pohotovosti podľa rozvrhu, 
• dodržiavanie vnútorného poriadku školy, 
• dodržiavanie predpisov a ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci. 

 
Pri hospitáciách vedenia školy u jednotlivých vyučujúcich možno konštatovať, že štruktúra 
vyučovacích jednotiek a ich priebeh zodpovedajú výchovno-vzdelávaciemu cieľu 
a didaktickým požiadavkám. Učitelia dokážu uplatňovať najnovšie metódy a formy, vedia 
odlíšiť formatívne a sumatívne hodnotenie, aj keď u niektorých prevláda klasické vyučovanie. 
Vyučujúci uplatňujú zásady humanizácie pri hodnotení vedomostí, zručností a návykov. 
Ako negatívum sa pri hospitáciách ukazovala absencia motivácie v úvode vyučovacích 
jednotiek a naďalej absencia spätnej väzby v závere hodiny, nedostatočná frekvencia známok 
u mladších vyučujúcich, neskoré zapisovanie známok do klasifikačných hárkov. I naďalej 
pretrváva málopočetné používanie aktivizujúcich metód (pochvala, udelenie motivačnej 
známky, vyjadrenie spokojnosti s prácou triedy, skupiny), nízke využívanie didaktickej 
techniky vo vyučovacom procese (je pokazená, nie je jej dostatok pre chýbajúce financie). 
Mimoriadnou hospitačnou udalosťou boli sťažnosti žiakov na: 
 

- výučbu NEJ v 3.C2  p. Hubočanová, 
- výučbu ÚČT v 3.B1 p. Prochotská. 

 
Oba prípady boli vyriešené v kompetencii zástupcov riaditeľa – PhDr. D. Žišku a Ing. I. 
Račekovej. Boli vypočuté všetky zainteresované strany: žiaci oboch skupín, triedni učitelia, 
vedúci PK a rodičia. Zástupcovia riaditeľa školy vykonali hospitácie a v závere vo forme 
zápisu prijali opatrenia. 
 
Kontrola písomných prác a vedomostí – všetky písomné práce boli napísané v súlade 
s učebnými osnovami a časovo tematickým plánom. Z nemeckého a anglického jazyka 
a matematiky sme urobili vstupný test v prvom ročníku z učiva ZŠ. Vedomostné previerky 
sme uskutočnili aj zo SJL v pravopisnej oblasti a z MAT. Pokračujeme v permanentnom 
nácviku pravopisných javov.   
 
1. ročník 
 
- slovenský jazyk - pravopisná previerka,  
- telesná výchova  - vstupné testy,  
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- cudzie jazyky – vstupné a výstupné testy,  
- podniková ekonomika  

 
3. ročník – účtovníctvo  
 
Výsledky previerok a ich analýza je uvedená v hodnotiacich správach PK. 
Pracovnú dobu kontrolovalo vedenie školy prostredníctvom knihy dochádzky a raňajšími 
kontrolami. Niektorí jednotlivci porušovali včasný príchod do zamestnania. Problémy sme 
riešili individuálnym pohovorom. 
 
Dozor cez prestávky a pracovná pohotovosť podľa rozvrhu boli dodržiavané, avšak aj v tejto 
oblasti sa vyskytli problémy, ktoré sme riešili individuálnym pohovorom, po ňom nastalo 
zlepšenie. 
 
Nezistili sme žiadne nedostatky v dodržiavaní predpisov o ochrane zdravia a bezpečnosti pri 
práci a na výletoch. 
 
c) organizácia školského roku 
 
Škola rešpektovala pedagogicko-organizačné pokyny MŠ SR na šk. rok 2006/2007. Okrem 
úloh stanovených MŠ SR zorganizovala škola kurz ochrany človeka a prírody pre žiakov 3. 
ročníka v júni 2007 internátnou formou v Spišskej Starej Vsi, lyžiarsky kurz pre žiakov 1. 
ročníka vo februári 2007 tiež internátnou formou v 2 turnusoch v Spišskej Starej Vsi a na 
Porači, prax žiakov pre žiakov 4. ročníka v novembri 2006, pre žiakov 3. ročníka v máji 2007, 
hospodársky týždeň pre žiakov 3. ročníka v novembri 2006, ktorého sa zúčastnilo 25 žiakov. 
Akcia bola zabezpečená sponzorsky a z vlastných zdrojov. 
 
d) zvláštne úlohy členov pedagogického zboru 
 
Každému členovi pedagogického zboru boli na začiatku šk. roku vedením školy pridelené 
úlohy, ktoré boli písomne zverejnené v pláne školy. Raz mesačne a na konci šk. roku bolo 
plnenie týchto úloh zhodnotené a na základe kvality a dochvíľnosti plnenia týchto úloh boli 
jednotlivým učiteľom pridelené osobné príplatky a odmeny. 
 
e) oblasť spravovania odborných učební, kabinetov, zbierok a knižníc 
 
Kabinety, knižnice, zbierky a odborné učebne boli na začiatku šk. roku pridelené do 
správcovstva jednotlivým učiteľom. Títo boli zodpovední za poriadok, doplňovanie, 
zariadenie a vedenie evidencie. 
 
f) oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
 
Bezpečnosti pri práci venujeme pozornosť predovšetkým vytváraním vhodných pracovných 
podmienok a pravidelným preškoľovaním zamestnancov. 
 
Hlavné ukazovatele pracovnej úrazovosti sú pre nás veľmi pozitívne. V šk. roku 2006/2007 
nie je evidovaný pracovný úraz. V oblasti školských úrazov máme evidovaných 8 školských 
úrazov, z ktorých 3  boli finančne odškodnené vo výške Sk 67 368,–. 
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Regresné konanie voči organizácii nebolo uskutočnené ani v jednom prípade. Choroby 
z povolania nie sú evidované. Prvá pomoc pri drobných úrazoch je zabezpečená lekárničkami. 
Vybavenie lekárničky je dostatočné. 
 
Technický stav školy, priestorov na vyučovanie, rozvodov vody, plynu, elektrickej energie je 
na požadovanej prevádzkovej úrovni.   
 
Na úseku požiarnej ochrany, BOZP sa zabezpečuje činnosť dodávateľskou firmou Tatrahasil 
Poprad. Je vypracovaný požiarny štatút organizácie, ktorý sa dodržiava a nevznikli žiadne 
škody v organizácii. Firma pravidelne vykonáva prehliadky objektov. Záznamy 
o uskutočnených revíziách sú uložené v dokumentácii PO u hospodárky školy. 
Firma Tatrahasil Poprad zabezpečuje  školenia zamestnancov školy o BOZP a PO. 
Dokumentácia o činnosti je uložená vo firme a kópie sú uložené v dokumentácii u hospodárky 
školy. 
 
Systém riadenia a kontroly BOZP sa uskutočňuje v súlade s vypracovaným plánom práce na 
úseku BOZP. V tejto oblasti veľký dôraz kladieme vstupným, periodickým, preventívnym 
prehliadkam, vstupným školeniam zamestnancov o BOZP a PO. Pri nástupe do zamestnania 
je každý zamestnanec povinný absolvovať vstupnú lekársku prehliadku. Pri nástupe do práce 
je zamestnanec oboznámený s právnymi predpismi a ostatnými predpismi na zaistenie BOZP. 
Z tohto školenia je vyhotovený záznam a uložený v osobnom spise zamestnanca. 
BOZP u žiakov je zabezpečená na každej vyučovacej hodine. Každý triedny učiteľ oboznámi 
žiakov s predpismi o BOZP na triednickej hodine. Dokladom je zápis v triednej knihe. Pred 
každou akciou, výletom, lyžiarskym zájazdom sú žiaci poučení o BOZP. Vyučujúci vypracujú 
plány jednotlivých akcií, v ktorých uvádzajú spôsob poučenia žiakov o bezpečnostných 
predpisoch. 
 
V tomto školskom roku bolo uskutočnené školenie o BOZP, PO nových zamestnancov, 
odborná príprava členov požiarnej hliadky. Záznamy zo školenia sú uložené u hospodárky 
školy. Školenia sa uskutočňujú dodávateľským spôsobom firmou Tatrahasil Poprad. 
 
Firma Tatrahasil  vykonáva v priebehu školského roka pravidelné kontroly a revízie komínov, 
tlakových nádob, kotlov, plynu a elektroinštalácie. Vykonaná bola preventívna protipožiarna 
prehliadka všetkých pracovísk, komplexná protipožiarna kontrola, kontrola hasiacich 
prístrojov a požiarnych vodovodov. 
V škole je zavedené vykonávanie trojstupňovej kontroly. Uskutočňuje sa v telocvični, 
výpočtových laboratóriách, v strojopisárňach, v učebni FIFI. Výsledky sa zaznamenávajú do 
kníh trojstupňovej kontroly. 
 
Požiarna hliadka:  veliteľ hliadky  Jozef Mareš (do 30. 6. 2007) 
       Jozef Chmura (od 1. 7. 2007) 
    člen 1.    Ing. Ľuboš Marcinko 
    člen 2.    Ing. Justína Kocurková 
    člen 3.    Ing. Mária Plavčanová  
 
 
g) oblasť parciálnych plánov celoročného plánu školy 
 
Všetky uvedené plány boli vypracované podľa časového harmonogramu a sú prílohou 
pracovného plánu školy. 
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h) výchovná práca triednych učiteľov 
 
Práca triednych učiteľov 1. až 4. ročníka a pomaturitného štúdia rešpektovala Plán práce na 
školský rok 2006/2007 a triedne plány výchovnej práce, ktoré si každý triedny učiteľ 
vypracoval v septembri 2006. 
 
 
Hodnotenie práce triednych učiteľov 
 
Výchovné pôsobenie triednych učiteľov v triedach 1. – 4. ročníka sa realizovalo v zmysle 
Plánov práce jednotlivých tried. 
 
1. ročník 
 
Výchovná práca triednych učiteľov v 1. A – E triede bola zameraná na sformovanie 
novovytvorených stredoškolských triednych kolektívov, na adaptačný proces žiakov, ktorí 
prišli zo ZŠ na strednú školu. V jednotlivých mesiacoch  všetci triedni učitelia zrealizovali po 
2 triednické hodiny (niektorí aj viac, napr. 1. A, l. B, 1. C, 1. E). Jedna z triednických hodín 
bola zameraná na aktuálne problémy v prospechu, správaní a dochádzke, druhá na výchovnú 
tému. Všetky naplánované výchovné témy všetci triedni učitelia 1. ročníka splnili, resp. 
ojedinele nahradili naplánované témy vhodnejšími, aktuálnymi. V práci s triednou 
dokumentáciou neboli v 1. ročníku vážnejšie problémy. 
 
2. ročník 
 
Triedni učitelia 2. A – E taktiež pri výchovnej práci s triedami vyšli z plánov práce, ktoré si 
vypracovali na začiatku školského roku. Na triednických hodinách sa venovali kultúrnemu 
a estetickému cíteniu žiakov, zdravému životnému štýlu, ale aj iným aktuálnym témam. 
Každý triedny učiteľ v mesiaci absolvoval  minimálne 2 triednické hodiny, jedna z nich bola 
zameraná na problémy triedneho kolektívu. U žiakov bol postupne formovaný pozitívny 
prístup k štúdiu, spolužiakom i učiteľom. S prácou s triednou dokumentáciou možno vyjadriť 
spokojnosť. 
 
3. ročník 
 
Triedni učitelia pri výchovnej práci s triedami vychádzali z plánov práce, ktoré si vypracovali 
na začiatku školského roku. Výchovnú prácu realizovali spolu s ostatnými vyučujúcimi 
v duchu demokracie, humanizmu a rešpektovania základných mravných princípov. Pozornosť 
venovali prehĺbeniu vzťahov v triednom kolektíve. U žiakov pestovali húževnatosť, 
cieľavedomosť, schopnosť prekonávať samých seba i prekážky stojace v ceste pri dosahovaní 
vytýčených cieľov. Upevňovalo sa pozitívne myslenie žiakov a zodpovedný prístup k plneniu 
školských povinností. Možno konštatovať, že triedne kolektívy sú stmelené. 
 
Celý školský rok triedni učitelia dôsledne sledovali dochádzku do školy, s ktorou nemôžeme 
byť spokojní. Pod vysokú absenciu sa podpísali aj časté a neodôvodnené vyšetrenia u lekára 
a ospravedlnenia od rodičov. Na triednických hodinách sa venovala tejto problematike 
zvýšená pozornosť. Triedni učitelia analyzovali vysokú absenciu na RZ pohovormi s rodičmi. 
V triedach sa dôsledne dbalo na dodržiavanie školského poriadku a prospechu, ktorý sa 
pravidelne hodnotil na TH. Slabšie prospievajúci žiaci boli nabádaní k väčšej usilovnosti zo 
strany vyučujúcich i triednych učiteľov. V práci s triedami sa kládol dôraz na pestovanie 



 33 

estetického cítenia, vkusu v obliekaní a dodržiavaní elementárnych zásad slušnosti v škole 
i mimo nej. V triedach sa pravidelne menili nástenné noviny, dbalo sa na dodržiavanie 
poriadku v triedach. 
 
Nezanedbateľnou súčasťou práce triedneho učiteľa je spoločenská výchova žiakov – na TH sa 
podrobne rozoberali témy týkajúce sa negatívnych spoločenských javov – drogy, alkohol 
a stúpajúca agresivita. Jedna z triednických hodín bola venovaná holokaustu. Pozornosť sa 
venovala aj aktuálnemu dianiu v našej spoločnosti. 
 
V správaní žiakov sme zaznamenali 2 priestupky súvisiace s porušením vnútorného školského 
poriadku, za ktoré bolo udelené pokarhanie riaditeľom školy. 
 
Triedni učitelia konštatovali, že niektorí žiaci sú málo aktívni a ctižiadostiví, uspokojujú sa 
s priemernosťou. Dvaja žiaci neprospeli z matematiky. 
 
S prácou s triednou dokumentáciou možno vyjadriť spokojnosť. 
 
4. ročník 
 
Práca triednych učiteľov v  4. ročníku bola zameraná na prípravu a dôstojný priebeh 
stužkových slávností. V práci so žiakmi sa venovala sústavná pozornosť zvládnutiu EČ 
a PFIČ MS a ÚFIČ MS. Vyučujúci sa snažili pestovať u žiakov úctu k životu, tak vlastnému 
ako aj iných ľudí, zvyšovať u nich vieru vo vlastné sily, posilňovať vytrvalosť, húževnatosť 
a schopnosť prekonať prekážky. 
 
V dialógoch so žiakmi sa snažili usmerňovať ich hodnotovú orientáciu, aby dokázali 
rozlišovať pozitívne hodnoty života. Pozornosť sa venovala spoločenskej výchove, 
formovaniu estetického cítenia, formovaniu národného povedomia a vlastenectva na 
princípoch demokracie, humanity. Triedni učitelia poukázali na zdravý životný štýl, na 
škodlivosť fajčenia, alkoholizmu, drog a ich následky. Vysvetľovala sa potreba zodpovednej 
prípravy na manželstvo a rodičovstvo. Triedni učitelia sa venovali aj témam slušného 
správania, základných ľudských práv, environmentálnej výchove. Pozornosť sa venovala 
problematike profesionálnej orientácie žiakov, výberu zamestnania, možnosti štúdia na VŠ 
a uplatnenia sa na trhu práce v SR i v krajinách EÚ. Jedna z triednických hodín bola venovaná 
holokaustu, ďalšie TH bola venovaná aktuálnemu dianiu v našej spoločnosti. 
 
K ďalším zámerom vo výchovnej práci patril neustály dohľad nad dodržiavaním základných 
zásad slušného správania a na kultúru obliekania. Intenzívne bolo treba v tejto oblasti pôsobiť 
pred stužkovou slávnosťou a pred maturitnými skúškami. 
Vyučujúci na triednických hodinách dôsledne vykonávali rozbor prospechu, správania 
a dochádzky. Pri riešení študijných problémov uplatňovali individuálny prístup. 
S dochádzkou do školy žiakov 4. ročníka nemôžeme byť spokojní. Pod vysokú absenciu sa 
podpísali aj časté a niekedy aj zbytočné vyšetrenia u lekárov. Najvyššiu absenciu 
zaznamenala trieda 4. A. Triedna učiteľka 4. A konštatovala, že spolupráca s rodičmi bola 
dobrá, zaujímali sa o priebeh a výsledky štúdia žiakov spolupracovali pri vytváraní dobrých 
podmienok pre výučbu žiakov. 
 
4 žiaci neprospeli v riadnom termíne na ÚFIČ MS a boli im povolené opravné skúšky 
v mimoriadnom termíne v septembri: Slavomír Hriňák 4. A – SJL, Lucia Černáková 4. E – 
SJL, Beáta Kraková 4. D – ANJ, Jana Pitvorová 4.B – SJL, NEJ. 
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Možno konštatovať, že niektorým žiakom, maturantom, chýbajú prirodzené návyky slušného 
správania, u niektorých sa prejavujú zlozvyky fajčenia. Uvedomujeme si, že práca triednych 
učiteľov vo 4. ročníku je veľmi náročná. Možnosti jej zlepšenia treba hľadať v systematickom 
prístupe ku žiakom a problémom. Len taktným, citlivým, vysoko pedagogickým prístupom 
a prirodzenou autoritou dokážeme vypestovať optimálny vzťah učiteľa a žiaka.  S prácou 
s triednou dokumentáciou možno vyjadriť spokojnosť.  
 
 
i) hodnotenie práce  predmetových komisií 
 
Činnosť predmetových komisií sa riadila plánom práce školy a plánom práce PK. Časový 
harmonogram a obsahová náplň jednotlivých zasadnutí PK bola dodržaná. V priebehu roka 
boli zrealizované všetky úlohy vytýčené v pláne práce PK na tento školský rok. 
 
 
PK ekonomických predmetov 
 
Činnosť PK ekonomiky sa riadila podľa vypracovaného plánu PK na školský rok 2006/2007 
a plánu práce školy. Dodržali sme obsahovú náplň zasadnutí PK i časový harmonogram. 
V priebehu roka sa realizovali všetky úlohy, ktoré boli vytýčené v pláne práce PK. 
 
Hlavnou úlohou bolo formovať odborný profil absolventov školy, ich vedenie 
k ekonomickému tvorivému mysleniu, k rozvoju ich kreativity, k cieľavedomému 
a k rozvážnemu správaniu. Hlavnú úlohu sme veľmi dobre splnili o čom svedčia výsledky, 
ktoré žiaci dosiahli na praktickej časti  odbornej zložky  maturitnej skúšky a tiež veľmi dobré 
výsledky z teoretickej časti z odbornej zložky. Na teoretickú časť z odbornej zložky  bolo 
zostavených 25 maturitných tém, schválených predmetovou komisiou. Témy zahŕňali učivo 
z predmetov  podniková ekonomika,  hospodárskych výpočtov a štatistiky, účtovníctva, 
národného hospodárstva, bankovníctva, daňovej sústavy a právnej náuky. Vychádzali 
z cieľových požiadaviek na vedomosti a zručnosti pre ústnu maturitnú skúšku. Každá téma 
sa skladala z teoretických otázok a príkladov v súlade s bloomovou taxonómiou  Zadania 
zostavovali p. zást. Račeková, p. Chmelová,  p. Brenišinová, p. Furmanová, p. Korenková, p. 
Palko, p. Kocurková, p. Plavčanová, p. Zavacká, p. Marečáková, p. Čuláková.  
Študenti 3. D  triedy v rámci predmetu Aplikovaná ekonómia si založili študentskú 
spoločnosť 3D Paradise pod vedením Ing. M. Zavackej.  Základný kapitál získala študentská 
spoločnosť predajom 50 ks akcií v nominálnej hodnote 100,- Sk/1 akciu. Žiaci si zvolili 
vedenie študentskej spoločnosti – prezidenta a 4 viceprezidentov. Činnosť spoločnosti bola 
zameraná na:  
-     prevádzku školského bufetu ( predaj cukroviniek, bagiet a nealko nápojov), 
- predaj jogurtov a iných mliečnych výrobkov v rámci Mliečnej ligy Danone, 
- organizáciu podujatí pre študentov – súťaž o Najkrajšiu vianočnú výzdobu triedy,    

Mikulášska pošta, Valentínska pošta, deň odpustkov pri príležitosti Dňa študentstva.   
  
Študentská spoločnosť viedla jednoduché účtovníctvo. Cieľom spoločnosti bolo zhodnotiť 
vložený kapitál a vyplatiť dividendy. Na konci činnosti študentskej spoločnosti sa konalo 
likvidačné valné zhromaždenie, ktoré schválilo dividendy akcionárom vo výške 70 % z NH 
akcie. Akcionárom vyplatila :H akcie a dividendu 70 % z :H, t. j. spolu Sk 170,-. 
Študentská spoločnosť dosiahla celkový čistý zisk Sk 3 727,--, z ktorého uhradila organizácii 
Junior Achievement v Bratislave 19 % daň z príjmov, ktorá predstavovala 874,- Sk. V rámci 
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APE sa žiaci zapojili aj do súťaží organizovaných Junior Achievement Slovensko, a to do 
súťaže Team SAP v počítačovej simulácii trhu MESE.  
 
V tomto šk. r. sa venovali SOČ šiesti žiaci – Paula Černická – 4. B,  Katarína Maslišová  
a Veronika Kiseľová - 4. E, Mário Korčák – 4. A, Zuzana Liptáková a Linda Smiková – 2. E, 
Veronika Zavacká – 3. C a Denisa Štucková – 2. E, pričom súťažili v štyroch odboroch: 1. 
ekonomika a riadenie, 2. geoveda, geológia, geodézia a geografia, 3. tvorba učebných 
pomôcok a 4. sociológia, pedagogika a psychológia. Študenti sa dňa 1. 3. 2007 zúčastnili 
na obvodnej prehliadke SOČ. Paula Černická s prácou „Malé a stredné podnikanie v EÚ“ 
obsadila 1. miesto v súťažnom odbore ekonomika a riadenie, a tým postúpila na krajskú 
prehliadku. 
 
 Žiačky 1. C triedy  Anna Kovalčíková, Katarína Mináriková a Zdenka Hudačková v rámci 
predmetu TOVAROZNALECTVO sa zapojili do súťaže v 10. ročníku celoslovenskej a 7. 
ročníku medzinárodnej súťaže  SPOTREBA PRE ŽIVOT. Vytvorili spotrebiteľský časopis 
Študentské očko a za to im bola udelená Cena nadácie SLOVAK GOLD.    
 V mesiaci november 2006 sa uskutočnil Hospodársky týždeň, o ktorý je zo strany žiakov 
veľký záujem. 
 Členovia PK sa aktívne podieľali na príprave a priebehu predmetu PRAX pre žiakov 3. a 4. 
ročníka. Predmet Prax zabezpečila pani zástupkyňa Račeková. Žiaci štvrtého ročníka ju 
absolvovali v mesiaci november 2006 a žiaci tretieho ročníka v mesiaci máj 2007.  
Hodnotenie prác uskutočnili vyučujúci jednotlivých odborných predmetov, ktorí boli zároveň 
aj zodpovední za predmet PRAX. Hodnotenie PRAXE v 3. ročníku sa uskutočnilo podľa 
nových kritérií. Pre žiakov je to prínos, pretože prvýkrát píšu prácu spôsobom, ktorý môžu 
využiť v ďalšom štúdiu alebo v praktickom živote. Tento spôsob vedenia a hodnotenia praxe 
spôsobuje oveľa väčšie nároky na vyučujúceho povereného praxou.  
 
Tretí ročník: 3. A – p. Zavacká                     3. B – p. Kocurková 
                     3. C – p. Marečáková               3. D – p. Čuláková 
 
Štvrtý ročník: 4. A – p. Chmelová 
                       4. B – p. Čuláková 
                       4. C – p. Valčuhová 
                       4. D – p. Kocurková 
                       4. E -  p. Marečáková 
 
PK uskutočnila tieto plánované ekonomické súťaže:  
 
Podniková ekonomika 2. ročník 
 
Organizátori: Furmanová, Zavacká 
Výsledky: 
 
Poradie Meno a priezvisko Trieda 

1. Jana  Knapiková   2. D 
2. Andrea Graindová 2. E 
3. Lenka Bekešová 2. D 

 
 
Podniková ekonomika 3. ročník 
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Organizátori: Chmelová, Plavčanová 
Výsledky: 
 
Poradie Meno a priezvisko Trieda 

1. Juraj Šimko 3. A 
2. Ivan Kolcún 3. C 
3. Michal Pjatek 3. A 

 
 Podniková ekonomika 4. ročník 
 
Organizátori: Zavacká, Plavčanová 
Výsledky: 
 
Poradie Meno a priezvisko Trieda 

1. Gabriel Kratochvíl     4. D 
2. Ľudmila Lajšová 4. B 
3. Zuzana Čontošová 4. D 

 
Právna náuka 3. ročník – Olympiáda ľudských práv 
 
Organizátori: Kocurková, Palko, Zavacká 
Výsledky: 
 
Poradie Meno a priezvisko Trieda 

1. Barbora Krempaská 4. A 
2. Martina Hornáková 3. C 
3. Radka Wiesnerová 3. B 

 
Barbora Krempaská  sa zúčastnila krajského kola v Prešove, do celoslovenského kola však 
nepostúpila. 

Súkromná obchodná akadémia ESO Euroškola Prešov organizovala 14. 2. 2007 Olympiádu 
obchodných akadémií, na ktorej sme ako škola skončili na 1. mieste. V jednotlivých 
disciplínach sme dosiahli nasledujúce výsledky: 
 
ADK:   Kojšová, Veronika – 1. miesto 
  Labudová, Lýdia – 6. miesto 
ANJ:   Kolcún, Ivan – 1. miesto 
HOG:  Frkáňová, Eva – 2. miesto 
NEJ:  Iždinská, Renáta – 5. miesto 
POE:  Petruľová, Soňa – 13. miesto 
              Bobovská, Anna – 15. miesto 
SJL:  Mišenčíková, Lýdia – 1. miesto 
  Javorská, Denisa – 4. miesto 
IVT:  Bednarčík, Martin – 6. miesto 
             Hromník, Kamil – 11. miesto 
MAT:   Uhľár, Peter – 3. miesto 
   Maro, Vladimír – 5. miesto 
ÚČT:  Chomová, Jaroslava – 2. miesto 
             Bobovská, Kamila – 5. miesto 
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Bola zrealizovaná kontrolná previerka z podnikovej ekonomiky pre prvý ročník. Zostavila ju 
p. Plavčanová a p. Brenišinová. Výsledky zodpovedali vedomostnej úrovni žiakov prvého 
ročníka.  

Práca členov PK je veľmi náročná. V priebehu roka došlo k mnohým zmenám v legislatíve, 
ktoré si vyžadujú neustále štúdium. Prácu členov PK hodnotím veľmi pozitívne. 
 
Opatrenia  
Ak by bolo možné, navrhujem delenie odborných predmetov hlavne podnikovej ekonomiky 
vzhľadom na jej významné postavenie z hľadiska profilu absolventa obchodnej akadémie. 
 
 
PK účtovníctva a EKC 
 
Činnosť PK sa riadila  plánom práce školy a plánom práce PK. Časový harmonogram 
a obsahová náplň jednotlivých zasadnutí predmetovej komisie bola dodržaná. V priebehu roka 
sme realizovali všetky úlohy vytýčené v pláne práce PK na tento školský rok. 
 
Prioritnou úlohou našej komisie bolo formovanie odborného profilu žiakov školy, ich vedenie 
k ekonomickému tvorivému mysleniu, k rozvoju kreativity, rozhodnému a rozvážnemu 
konaniu v súlade s právnymi predpismi Slovenskej republiky a Európskej únie. 
Nadobudnuté vedomosti a zručnosti z ÚČT a EKC preukázali žiaci na praktickej časti 
odbornej zložky MS a na súťažiach z účtovníctva.  
 
Najdôležitejšou previerkou práce členiek komisie je praktická časť odbornej zložky MS. Je 
vyústením trojročnej práce na hodinách účtovníctva a ďalších s ním súvisiacich odborných 
predmetov. Praktická časť odbornej zložky MS sa konala len v jednej forme – praktická 
realizácia a predvedenie komplexnej úlohy v počte žiakov 138. Boli vypracované 2 témy. 
Každá téma pozostávala z 10 úloh, ktoré obsahovali problematiky učiva odborných 
predmetov – účtovníctva, ekonomických cvičení, administratívy a korešpondencie 
a informatiky. Súčasťou jednotlivých úloh bolo aj vypracovanie prvotných dokladov 
a účtovného výkazu ziskov a strát. Pri tvorbe tém bola dodržaná zásada komplexnosti 
a jednoznačnosti riešenia úloh. Práce boli hodnotené podľa % úspešnosti. Celkový dosiahnutý 
prospechový priemer 1,77 svedčí o dobrých teoretických vedomostiach a primeraných 
praktických zručnostiach z odborných predmetov a zodpovedá výsledným známkam z ÚČT 
a EKC vo 4. ročníku (ÚČT 2,11 a EKC 1,81). Formálna úprava prác bola dobrá.  
 
Účtovníctvo patrí k základným odborným predmetom na našej škole. Najlepšie študijné 
výsledky dosahujú žiaci 2. ročníka. Učivo 3. ročníka je rozsiahle a náročné. Nie je vytvorený 
priestor na dostatočné opakovanie a upevnenie učiva, a preto študijné priemery sú v rámci 
ročníkov najhoršie. Učivo 4. ročníka nadväzuje na učivo podnikovej ekonomiky 
z predchádzajúcich ročníkov. Pri štvorhodinovej týždennej dotácii je vytvorený priestor na 
zopakovanie a preskúšanie učiva, preto aj výsledky žiakov sú lepšie ako v 3. ročníku. 
V mesiaci októbri 2006  žiaci tretieho ročníka písali riaditeľskú previerku z účtovníctva. 
Previerka bola zameraná na overenie základného učiva druhého ročníka a 1. tematického 
celku z 3. ročníka – tr. 2 – Finančné účty. Z celkového počtu 109 žiakov iba traja žiaci mali 
známku dostatočný a jeden žiak známku nedostatočný. Priemerná známka z previerky 1,71. 
Dosiahnuté priemery za jednotlivé skupiny zodpovedali študijným výsledkom na konci 2. 
ročníka. 
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V tomto školskom roku sme venovali veľkú pozornosť žiakom, ktorí prejavili hlbší záujem 
o ekonomickú problematiku. Od začiatku školského roku pracovali dva krúžky z ÚČT. Jeden 
bol zameraný na vedenie účtovníctva na počítačoch – zvládnutie účtovníckeho programu pre 
podvojné účtovníctvo firmy KROS Žilina. Viedla ho Ing. Kocurková. Druhý krúžok pracoval 
pod vedením Ing. Chmelovej a bol zameraný na upevnenie a precvičenie základného učiva. 
V druhom polroku pod vedením Ing. Suchej pracoval ďalší krúžok ÚČT pre žiakov 4. 
ročníka. Bol zameraný na upevnenie a precvičenie učiva ÚČT a EKC a prípravu žiakov na 
praktickú časť odbornej zložky MS. 
 
Podľa ročníkov sme v druhom polroku zorganizovali školské súťaže  MLADÝ  ÚČTOVNÍK 
 
Ročník Počet súťažiacich Poradie 
štvrtý 16 1. miesto – Vlasta Mariaková – 4.C 

2. miesto – Barbora Muntáková – 4.C 
3. miesto – Magdaléna Pitoňáková – 4.A 

tretí 13 1. miesto – Juraj Šimko – 3.A 
2. miesto – Ivan Kolcún – 3.C 
3. miesto – Jaroslava Chomová – 3.B 

druhý 20 1. miesto – Jana Knapíková, 2.D 
2. miesto -  Ivana Pitková, 2.D 
3. miesto -  Helena Rusnáková, 2.E 

 
Pre žiakov 4. ročníka sme zorganizovali aj súťaž v účtovníctve na počítačoch. Do krajského 
kola postúpil Gabriel Kratochvíl a Richard Leščák. Gabriel Kratochvíl obsadil v krajskom 
kole 1. miesto a postúpil do celoslovenského kola. V celoslovenskom kole obsadil 7. miesto. 
 
Vo februári 2007 sa žiaci našej školy zúčastnili olympiády obchodných akadémii v Prešove. 
Jaroslava Chomová obsadila 2. miesto v účtovníckej súťaži a Kamila Bobovská bola piata.  
 
27. apríla 2007 sa traja žiaci 3. ročníka zúčastnili regionálneho kola súťaže Mladý účtovnícky 
talent, ktoré zorganizovala Stredná odborná škola v Kežmarku. Juraj Šimko obsadil 1. miesto, 
Jaroslava Chomová 3. miesto a Kamila Bobovská 4. miesto. 
 
V mesiaci novembri 2006 25 žiakov tretieho ročníka absolvovalo Hospodársky týždeň 
v Domove mládeže v Poprade. Tento voliteľný predmet umožňuje žiakom na základe 
komplexného modelu podniku a jeho prostredia odhaliť základné súvislosti riadenia podniku, 
prostredníctvom hry na podnikanie prijímať konkrétne rozhodnutia v rôznych oblastiach 
riadenia podniku a riešiť problémy, ktoré prináša prax. Žiaci museli samostatne prijímať 
rozhodnutia a hlavne niesť za nich zodpovednosť. 
 
V tomto školskom roku sme pokračovali vo vyučovaní predmetu cvičná firma. Formou 
simulácie firemného života sme sprostredkovali žiakom 3. C a 4. C zručnosti a činnosti 
potrebné pri zakladaní a riadení stredných podnikov. Vyučovanie sa realizovalo v spolupráci 
so Slovenským centrom cvičných firiem, ktoré simuluje orgány štátnej správy. Činnosť 
cvičných firiem bola zameraná na cestovný ruch. V škole pracuje jedna cestovná kancelária – 
DIAMOND a tri hotely – HOTEL U SV. HUBERATA, HOTEL SEVERKA A HOTEL 
INSPORT. Hotely  okrem ubytovacích a stravovacích služieb poskytovali aj doplnkové 
aktivity – športové a kultúrne. Práca vo firmách vedie žiakov k samostatnej práci, k spájaniu 
teoretických vedomosti s praktickým riešením aktuálnych problémov z ekonomickej praxe. 
Výsledky svojej práce cvičné firmy pravidelne prezentujú na rôznych veľtrhoch. V mesiaci 
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novembri 2006 sa firmy DIAMOND a HOTEL INSPORT zúčastnili medzinárodného veľtrhu 
JUVYR v Bratislave a na konci 1. polroka sme zorganizovali školskú prehliadku cvičných 
firiem v škole. Akciu sa nám podarilo spropagovať aj vo vysielaní miestnej televízie.  
Žiaci cvičných firiem pripravili pre svojich zákazníkov farebné katalógy v slovenčine, 
angličtine a nemčine a prezentácie firiem na počítači. Účasť na veľtrhoch umožňuje žiakom 
prezentovať výsledky svojej práce pred širokým publikom, porovnať sa s rovesníkmi 
a fiktívnymi obchodnými partnermi. Musia aktívne komunikovať, v osobnom a obchodnom 
styku uplatňovať správne zásady spoločenského správania sa a komunikovať so svojimi 
zákazníkmi v nemeckom a anglickom jazyku. 
 
Členky komisie sa aktívne podieľali na príprave a priebehu praxe žiakov tretieho a štvrtého 
ročníka. 
 
Spolupráca v rámci PK je dobrá. Všetky členky PK sledujú zmeny v našej ekonomike 
a zmeny v legislatíve. Každý odborný problém je promptne prediskutovaný a operatívne 
zaradený do výuky. Zjednotili sme hodnotenie písomných prác, školských úloh podľa % 
úspešnosti a v tomto školskom roku boli aj varianty na praktickú časť odbornej zložky MS 
rovnako náročné čo do rozsahu úloh a počtu dokladov. 
 
Návrhy na budúci školský rok: 
 

� materiálne a programovo vybaviť učebňu pre cvičné firmy a ekonomické cvičenia, 
� finančne zabezpečiť činnosť cvičných firiem tak, aby sa mohli zúčastňovať 

slovenských i medzinárodných veľtrhov cvičných firiem, 
� zabezpečiť účasť učiteľov na odborných školeniach, 
� doplniť učiteľskú knižnicu o pedagogickú a odbornú literatúru. 

 
 
PK informatiky 
 
Činnosť PK informatiky sa riadila plánom práce PK na školský rok 2006/2007 a plánom 
práce školy. Bola dodržaná obsahová náplň zasadnutí PK a časový harmonogram. V priebehu 
roka sa realizovali všetky úlohy vytýčené v pláne práce PK. 

Medzi hlavné úlohy plánu práce patrili: 

- maximálne využívanie dostupnej techniky a programového vybavenia v školských VL 
(výpočtových laboratóriách), 

- uplatňovanie medzipredmetových vzťahov a využívanie poznatkov a vedomostí z iných 
odborných predmetov, 

- zapájať sa do e-learningových kurzov podľa možností ponuky a vyučujúcich, 
- zabezpečiť pomoc pri vedení evidencie žiakov školy, 
- dbať na inováciu učiva (a ďalšie). 

Tieto úlohy boli splnené, inštalovaná výpočtová technika sa využívala v maximálnej miere 
v rámci vyučovania, ale aj v rámci záujmových krúžkov vedených vyučujúcimi informatiky 
a administratívy a korešpondencie. 

V tomto školskom roku neboli do učební zakúpené žiadne nové počítače. Učebňa VL3 a VL2 
sú vybavené kvalitnými PC, ktoré boli v minulosti zaobstarané z prostriedkov Rodičovského 
združenia pri OA Poprad. Výhodou týchto učební je aj softvér (MS Win XP Professional 
a MS Office 2003), ktorý uľahčuje prácu žiakom aj vyučujúcim, zjednodušuje prácu a tlač po 
sieti.  
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V porovnaní s týmito učebňami zaostáva učebňa VL1, ktorá je vybavená PC s rozdielnou 
úrovňou technického aj programového vybavenia, čo komplikuje inštaláciu ďalšieho softvéru 
(účtovnícky program Omega – vyučuje sa v 3. r. API) a tlač. Aj napriek úsiliu Ing. 
Kamenického sa spomenuté nedostatky nepodarilo odstrániť, preto by bolo vhodné zvážiť 
zakúpenie (alebo dokúpenie) PC pre VL1 tak, aby vznikla učebňa rovnocenná VL2 a VL3.  
Riešením, ale iba čiastočným, by bola výmena využívania učební – VL1 využívať pre výučbu 
ADK a VL3 pre výučbu API, čím by sa odstrániť problém s účtovníckym softvérom, naďalej 
by však pretrvával problém s tlačou, čo by značne komplikovalo výučbu ADK.  

V prípade doplnenia nových PC do VL1 by bolo možné modernizovať učebňu FIFI 
a následne aj učebňu Strojopisáreň č. 2 (S2), kde sú počítače zastarané technicky aj 
programovo. Textový editor a tabuľkový procesor sa čiastočne odlišujú od verzií, ktoré žiaci 
preberajú na hodinách API a následne majú znalosti aplikovať na hodinách ADK, napr. pri 
práci s tabuľkami, pri korektúrach textu a pod. Nízka rýchlosť PC sa negatívne prejavuje napr. 
pri tlači písomiek, keď je potrebné naraz vytlačiť veľké množstvo textu za všetkých žiakov 
v skupine.  

Na druhej strane k skvalitneniu vyučovania vo VL1 prispelo zakúpenie a inštalovanie 
videodataprojektora, ktorý bol obstaraný v rámci projektu Digitálni štúrovci 2006  
– Regionálne vzdelávanie žien ohrozených nezamestnanosťou. Taktiež bol z týchto 
prostriedkov zakúpený notebook, ktorý je o. i. využívaný v rámci prezentácie prác pri SOČ, 
prehliadkach cvičných firiem, olympiáde OA Prešovského kraja a pod. 

V súvislosti s vybavenosťou školy PC - či už v rámci učební, alebo v zborovniach či ďalších 
pracoviskách školy – je potrebné vyzdvihnúť prácu Ing. Kamenického, ktorý pôsobí na našej 
škole ako externý technik. Oceniť treba predovšetkým zodpovednosť, ochotu, ústretovosť 
a operatívnosť, s ktorou ku práci pristupuje.  

V školskom roku 2006/2007 bola po prvýkrát API vyučovaná podľa nových osnov aj u žiakov 
3. ročníka. Táto skutočnosť znamenala pre vyučujúcich API 3. ročníka mimoriadnu záťaž, 
pretože značná časť vyučovacích hodín bola vyhradená osvojeniu účtovníckeho softvéru. 
S výnimkou Ing. Prochotskej totiž ostatní vyučujúci buď neovládajú problematiku 
účtovníctva alebo ich znalosti nezodpovedajú aktuálnym normám v oblasti účtovníctva. Preto 
museli veľmi náročným spôsobom zvládnuť aspoň elementárne základy účtovníctva a potom 
pristúpiť k postupnému zvládnutiu účtovníckeho softvéru. Veľkú pomoc pre našu PK v tomto 
ohľade poskytla Ing. Kocurková, ktorá v rámci riadnych zasadnutí PK aj mimo nich zhruba 
v 1-2-týždňových intervaloch účtovnícky softvér Omega s vyučujúcimi API prebrala, 
precvičila a poskytla aj niektoré vzorové príklady. Dovolím si aj touto formou vyjadriť Ing. 
Kocurkovej za celú PK informatiky veľkú vďaku.  

S ohľadom na skutočnosť, že v 3. ročníku sa od vyučujúceho informatiky vyžadujú aj znalosti 
účtovníctva, bolo by vhodné pripomienkovať učebné osnovy z predmetu API v tom zmysle, 
že tematický celok „Ekonomický softvér v prostredí MS Windows“ by bolo vhodné vyňať 
z 3. ročníka a vyučovať ho v 4. ročníku v rámci predmetu API alebo EKC (príp. úplne nového 
predmetu). Do 3. ročníka by bolo dobré doplniť vyučovanie API tak, aby sa žiaci mohli po 
skončení 3. ročníka otestovať na získanie certifikátu ECDL minimálne na úrovni Štart (4 
moduly), čo by im rozšírilo možnosti profesijného uplatnenia napr. v štátnej a miestnej 
správe. 

Vedomosti si však rozširujú všetci členovia PK samoštúdiom, štúdiom odborných časopisov, 
vzájomnou výmenou poznatkov v rámci aj mimo rámca zasadnutí PK a taktiež formou 
rozličných kurzov. Všetci členovia PK absolvovali kurz pre učiteľov odborných predmetov 
o ukončovaní štúdia na SŠ, ktorý viedla zástupkyňa riaditeľa školy Ing. Račeková. 
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Ďalej členovia PK absolvovali tieto kurzy a stretnutia určené na výmenu a rozširovanie 
poznatkov: 

- Ing. Brenišinová: 
- celoslovenské stretnutie lektorov školiacich centier Infoveku, 
- školenie k programu aSc agenda, 
- informatívne školenie o programoch pre údržbu PC, 
- Excel pre ekonómov – e-learningový kurz (VECIT Bratislava), 
- Imagine – elearningový kurz (VECIT Bratislava), 
- 6 e-learningových kurzov zameraných na prípravu na skúšky ECDL, 
- úspešné absolvovanie 3 modulov ECDL (MS Windows a správa súborov, 

MS Word a MS Excel), 
- Projektové vyučovanie s využitím MS Office – prezenčný kurz (MS ITA, 

Cirkevné gymnázium Poprad), 
- EDIF – Internet a učiteľ – e-learningový kurz (MC Prešov), 
- FIT učiteľa (Funkčná informačná gramotnosť učiteľa) – prezenčný kurz (MC 

Trenčín), 
- Ing. Marcinko: 

- Excel pre ekonómov – elearningový kurz (VECIT Bratislava), 
- 5 e-learningových kurzov zameraných na prípravu na skúšky ECDL, 
- Projektové vyučovanie s využitím MS Office – prezenčný kurz (MS ITA, 

Cirkevné gymnázium Poprad), 
- EDIF – Internet a učiteľ – e-learningový kurz (MC Prešov), 
- FIT učiteľa (Funkčná informačná gramotnosť učiteľa) – prezenčný kurz (MC 

Trenčín), 
- Ing. Prochotská: 

- školenie k programu Investland – e-learningový kurz, 
- školenie k účtovníckemu softvéru spoločnosti Kros (Omega) – prezenčný kurz. 

Školenia FIT učiteľa by mali viesť k možnosti vzdelávať ďalších učiteľov, pričom záverečné 
výstupy jednotlivých učiteľov by mali pomôcť vytvoriť databázu projektov, ktoré by 
pomáhali iným učiteľom zorientovať sa pri internetovom hľadaní materiálov potrebných pri 
príprave na vyučovanie. Tieto školenia sú financované z ESF a štátneho rozpočtu. Projekt 
pripravili a kurzy po metodickej stránke pripravili MPC Trenčína a MC Bratislava, t. zn. že 
ide o akreditované kurzy, čo je dôležitým faktom pre ďalšie vzdelávanie učiteľov. 

Do decembra 2006 pracovalo aj Školiace centrum Infoveku, pričom prebehlo ešte 5 
posledných školení. Vzhľadom na ukončenie zmluvy medzi spoločnosťou  mc.edu a MŠ SR 
bola ukončená aj činnosť ŠCI.  

V závere roka 2006 sa uskutočnili 3 kurzy v rámci projektu Digitálni štúrovci 2006 pod 
vedením Ing. Brenišinovej, ktorá bola aj odborným garantom konkrétneho projektu 
Regionálne vzdelávanie žien ohrozených nezamestnanosťou. Možnosť získať, príp. rozšíriť si 
svoje znalosti v oblasti IKT dostalo v rámci 3 kurzov 33 žien, pričom pri nábore účastníčok 
sme jednak spolupracovali s ÚPSVaR Poprad, jednak sme túto možnosť ponúkli matkám 
našich študentov. Všetky účastníčky tieto kurzy vysoko ocenili a väčšina z nich vyslovila 
želanie pokračovať v týchto kurzoch, ak by sa takáto možnosť vyskytla. 

Ing. Brenišinová a Ing. Marcinko taktiež spracovali oponentúry k iným projektom, ktoré 
prebiehali pod hlavičkou Digitálni štúrovci 2005 a 2006. 

V rámci PK informatiky sa uskutočnili aj 2 naplánované súťaže, a to: 
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Informatika – súťaž o najkrajšiu prezentáciu, ktorú zorganizovala Ing. Sirotňáková. 
Zúčastniť sa mohli všetci žiaci školy, prevažovali žiaci 3. ročníka, ktorí program 
MS PowerPoint v 3. ročníku preberajú v rámci hodín API.  
 
Výsledky: 
 

Por. Meno a priezvisko Trieda Téma práce 
1. Štefánia Baranová 3. B Moja trieda 
2. Jaroslava Gáborčíková 3. C Hotel Mystik 

Martin Bednarčík 3. B Warcraft 
3. 

Marta Havránková 3. B Hippies 

 

Hospodárske výpočty a štatistika pre žiakov 2. ročníka. Súťaž zorganizovala PaedDr. 
Pavúková, prebehla 11. júna 2007 na 6. a 7. Zúčastnilo sa jej 15 žiakov (z každej triedy 2. 
ročníka 3 žiaci).  
 
Výsledky: 
 

Por. Meno a priezvisko Trieda Body 
1. Jana Knapíková 2. D 40 
2. Jozef Dlugoš 2. B 34 
3. Simona Paganíková 2. A 33 

V oboch súťažiach boli víťazi odmenení vecnými cenami. 

Členovia PK informatiky okrem neustáleho dopĺňania vedomostí vzhľadom na ustavičné 
zmeny v počítačových technológiách plnia aj ďalšie náročné úlohy: 

- spracovanie vzdelávacích preukazov (Ing. Sirotňáková, pomoc Ing. Brenišinová), 
- aktualizácia programu aSc Agenda (Ing. Brenišinová), 
- odborná pomoc triednym učiteľom pri zadávaní a spracovaní výsledkov klasifikácie, tlač 

výpisov z katalógov na konci 1. polroka a tlač vysvedčení na konci šk. r.  
(Ing. Brenišinová, Ing. Prochotská), 

- zabezpečenie prípravy PC, vyčistenie a vytvorenie priečinkov pre PČ OZ MS 
(Ing. Brenišinová, Ing. Marcinko, čiastočne Ing. Líšková, Ing. Sirotňáková,  
Ing. Prochotská), 

- spracovanie agendy prijímacích skúšok (Ing. Marcinko), 
- spracovanie agendy maturitných skúšok vrátane spracovania rozpisu, tlače rozpisu pre 

žiakov a MK, tlače vysvedčení, protokolov, maturitných vysvedčení a ďalších 
dokumentov ohľadne MS (Ing. Brenišinová), 

- udržiavanie www stránky (Ing. Brenišinová), 
- nástenka informatiky (Ing. Sirotňáková), 
- starostlivosť o kvety (VL1 – Ing. Sirotňáková, VL2 – Ing. Brenišinová), 
- správcovstvo učební: 

- VL1 – Ing. Sirotňáková, 
- VL2 – Ing. Marcinko, 
- VL3 – Ing. Brenišinová, 

- krúžková činnosť (Ing. Brenišinová, Ing. Marcinko, Ing. Prochotská, Ing. Sirotňáková, 
Ing. Líšková so zameraním na ADK) 

- práca s mládežou – Školský parlament (Ing. Sirotňáková), 
- občasná výpomoc pri riešení technických problémov počas vyučovania (Ing. Marcinko), 
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- výberové konanie pre nákup výpočtovej techniky v rámci projektu Digitálni štúrovci 
2006, pre jazykové laboratóriá a do zborovní (Ing. Brenišinová). 

Možno teda konštatovať, že PK informatiky pracuje na veľmi vysokej úrovni. Aby sme túto 
úroveň udržali a posúvali ešte vyššie, navrhujeme takéto opatrenia do budúcnosti: 

1. doplniť modernú počítačovú techniku do učebne VL1 na podobnej úrovni ako je to vo 
VL2 a VL3, 

2. následne modernizovať učebne FIFI a S2, 
3. pripomienkovať učebné osnovy k predmetu API : 

- vyučovanie „Ekonomického softvéru v prostredí MS Windows“ presunúť buď do 
samostatného predmetu v 3. ročníku alebo do 4. ročníka v rámci predmetu API 
alebo EKC, 

- namiesto TC „Ek. SW v prostredí MS WIN“ rozšíriť teoretické aj praktické 
vyučovanie v API 3. ročníka tak, aby žiaci po skončení tohto ročníka boli schopní 
po otestovaní získať certifikát ECDL min. na úrovni Štart, čo by žiakom uľahčilo 
možnosti profesijného uplatnenia napr. v štátnej správe, kde sa v súčasnosti tento 
certifikát začína vyžadovať, podobne je to aj v podnikoch v SR i v zahraničí, 

4. umožniť vyučujúcim zúčastňovať sa odborných školení a vyčleniť na tieto účely aj 
primeranú finančnú čiastku 

5. zabezpečiť Ing. Kamenického vo funkcii externého technika aj pre ďalšie obdobie. 
 
 
PK grafických predmetov 
 
Práca predmetovej komisie grafických predmetov sa realizovala podľa plánu práce PK a v 
súlade s plánom práce školy a pedagogicko-organizačnými pokynmi na šk. rok 2006/2007. 
Výchovno-vzdelávací proces v predmete administratíva a korešpondencia sa realizoval v 
súlade s učebnými osnovami a schválenými tematickými plánmi pre vyučovací predmet 
administratíva a korešpondencia v jednotlivých ročníkoch. 
 
Zasadnutia PK sa uskutočnili 4-krát (august 2006, október 2006, február 2007, apríl 2007) 
v súlade s plánom práce PK so zameraním na aktuálnu problematiku práce PK, ďalšie 
stretnutia členov PK boli operatívne podľa potreby. 
 
V priebehu školského roka PK zorganizovala 3-krát celoškolské súťaže žiakov v písaní na 
počítači a v úprave textu na PC. Všetky vyučujúce PK boli zapojené v jednotlivých 
školských súťažiach podľa harmonogramu: 
november 2006: zodp. Ing. Zavacká, Ing. Líšková, Mgr. Alexová, 
marec 2007:  zodp. Ing. Brenišinová, Ing. Hadbavná, Ing. Korenková, 
jún 2007:  zodp. Ing. Furmanová, Ing. Prochotská, Ing. Zavacká,  

s vyhodnotením zvlášť žiakov 1. roč. v písaní na písacom stroji. 
 

Hodnotenie súťažných prác bolo v súlade so súťažným poriadkom, t. j. v písaní na počítači 50 
trestných bodov za vykonanú chybu, do 0,25 % chýb; v úprave textu na PC - za vykonanú 
korektúru 100 bodov, za každú chybu 250 trestných bodov. 
 
Výsledky celoškolských pretekov 
� november 2006 

Písanie na počítači  
1. Veronika Kojšová, 4. A, 4032 h. ú., 0 chýb, 403,2 č. ú./min 
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2. Lýdia Labudová, 2. B, 3142 h. ú., 0 chýb, 314,2 č. ú./min 
3. Iveta Bartošová, 4. C, 3148 h. ú., 1 chyba, 309,8 č. ú./min 
Úprava textu na počítači 
1. Barbora Krempaská, 4. A, 107 korektúr, 0 chýb, 10 700 výsledných bodov 
2. Martina Dezortová, 4. E, 103 korektúr, 0 chýb, 10 300 výsledných bodov 
3. Mário Korčák, 4. A, 108 korektúr, 3 chyby, 10 050 výsledných bodov 

 
� marec 2007 

Písanie na počítači  
1. Veronika Kojšová, 4. A, 4223 h. ú., 0 chýb, 422,3 č. ú./min 
2. Katarína Čániová, 3. B, 3272 h. ú., 0 chýb, 327,2 č. ú./min 
3. Petra Štecová, 4. B, 3356 h. ú., 2 chyby, 325,6 č. ú./min 
Úprava textu na počítači 
1. Martina Dezortová, 4. E, 100 korektúr, 0 chýb, 10 000 výsledných bodov 
2. Mário Korčák, 4. A, 106 korektúr, 5 chýb, 9350 výsledných bodov 
3. Barbora Krempaská, 4. A, 94 korektúr, 1 chyba, 9150 výsledných bodov 

 
� jún 2007  

Písanie na počítači  
1. Lýdia Labudová, 2. B, 3526 h. ú., 0 chýb, 352,6 č. ú./min 
2. Katarína Čániová, 3. B, 3155 h. ú., 3 chyby, 300,5 č. ú./min 
3. Patrik Lednický, 3. A, 3016 h. ú., 1 chyba, 296,6 č. ú./min 
Písanie na písacom stroji - 1. roč.  
1. Iveta Ochotnická, 1. C, 2420 h. ú., 12 chýb, 230,0 č. ú./min 
2. Martina Pisarčíková, 1. E, 2293 h. ú., 1 chyba, 228,3 č. ú./min 
3. Andreas Fabian, 1. B, 2340 h. ú., 9 chýb, 225,0 č. ú./min 
 

Výkony žiakov na celoškolskej súťaži v 10-minútovom odpise textu na počítači a v úprave 
textu na počítači sú vyhodnotené a spracované v prehľadných výsledkových listinách a sú 
zverejnené na školskej nástenke. Žiaci si môžu porovnať svoj výkon s ostatnými žiakmi 
a zistiť umiestnenie v rámci celej školy, čo prispieva k zvyšovaniu motivácie žiakov. 
 
Krajský školský úrad v Prešove v tomto školskom roku opäť organizačne nezabezpečil 
krajské preteky, minulý školský rok SOA Prešov prejavila záujem, že zorganizuje 
"neoficiálne" krajské preteky žiakov stredných škôl Prešovského kraja, avšak preteky sa 
neuskutočnili.  
 
Majstrovstvá SR v písaní na počítači a v úprave textu na PC sa v školskom roku 
2006/2007 opäť nekonali (už po 4-krát). 
 
ESO Euroškola Slovensko v Prešove zorganizovala 14. februára 2007 súťaž obchodných 
akadémií žiakov Prešovského kraja. Umiestnenie žiakov našej školy v 10-minútovom 
odpise textu na počítači: 
 
1. miesto: Veronika Kojšová, 4. A trieda, 410,3 č. ú./min 
6. miesto: Lýdia Labudová, 2. B trieda, 288,8 č. ú./min 
Štátne skúšky z kancelárskeho písania na počítači a obchodnej korešpondencie sa v tomto 
školskom roku neuskutočnili z dôvodu likvidácie Štátneho stenografického ústavu 
v Bratislave a jeho prechodu pod Ekonomickú univerzitu v Bratislave. Žiaci majú záujem 
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absolvovať štátne skúšky z kancelárskeho písania na počítači a korešpondencie a podľa 
predbežných informácií by sa v budúcom šk. roku 2007/2008 mali opäť realizovať. 
 
Počas školského roka sa členky PK venovali aj krúžkovej činnosti (s využitím vzdelávacích 
poukazov). Vedúcimi krúžkov práce s počítačom, internetom a ADK boli Ing. Líšková, Ing. 
Korenková, Ing. Zavacká, Ing. Prochotská, Ing. Brenišinová. 
 
Na praktickú časť odbornej zložky maturitnej skúšky členky PK vypracovali 3 súvislé 
príklady z obchodnej korešpondencie: Mgr. Alexová - variant A, Ing. Furmanová - variant 
B, Ing. Prochotská - variant C. Súvislé príklady obsahovali 11 tém - dopyt, ponuka, 
objednávka, urgencia, faktúra, reklamácia, upomienka, pozvánka, žiadosť o miesto, dlžobný 
úpis a potvrdenie, splnomocnenie a dlžobný úpis, z ktorých si žiak vyžreboval jednu tému. 
Vyučujúce ADK vo 4. ročníku realizovali opravu a hodnotenie písomných prác z ADK 
v rámci PČOZ MS. 
 
V júni 2007 žiaci 2. roč. absolvovali exkurziu vo firme FaxCopy v Poprade, ktorá bola 
zameraná na modernú kopírovaciu a ostatnú kancelársku techniku. 
 
Žiaci pod vedením vyučujúcich ADK sa pravidelne každý mesiac zapájali do súťaží 
organizovaných časopisom Slovenský stenograf v odpise slovenských a anglických textov.  
 
:a zasadnutiach PK sme sa zaoberali analýzou výsledkov vyučovacieho procesu v predmete 
ADK, normalizovanej úprave obchodných listov podľa STN 01 6910, praktickému 
vyhotovovaniu tabuliek na PC v programe WORD a EXCEL. Učivo sme aktualizovali v 
súlade s novelizáciou právnych predpisov a požiadavkami praxe. PK sa venovala aj 
zjednoteniu požiadaviek na hodnotenie a klasifikáciu písomných prác z ADK. 
 
Ako pozitívum hodnotím, že vyučovací proces v predmete ADK v 2. až 4. ročníku prebieha 
v učebniach vybavených počítačmi, hoci v strojopisárni S2 je potrebné v budúcnosti 
zabezpečiť modernizáciu učebne, t. j. výmenu počítačov za modernejšie a výkonnejšie PC.  
 
V 2., 3. a 4. ročníku nie sú k dispozícii pre vyučovací predmet administratíva 
a korešpondencia vhodné učebnice, doteraz používané učebnice sú už veľmi zastarané a 
neaktuálne (napr. ukážky listov nezodpovedajú platnej STN), kladie to zvýšené nároky na 
vyučujúce ADK na prípravu vyučovacích hodín.  
 
Spravovanie strojopisární a ich estetickú úroveň mali na starosti Ing. Korenková 
(strojopisáreň S1), Ing. Prochotská (strojopisáreň S2), školské nástenné noviny Ing. Líšková a 
Ing. Zavacká a grafickú zbierku Ing. Líšková. Zápisnice PK viedla Ing. Zavacká. 
  
Členmi PK sú: Mgr. Alena Alexová, Ing. Valeria Brenišinová, Ing. Beáta Furmanová, Ing. 
Tatiana Hadbavná, Ing. Mária Korenková, Ing. Soňa Líšková, Ing. Anna Prochotská,  Ing. 
Magdaléna Zavacká. 
 
 
 
 
:ávrhy pre prácu PK v šk. roku 2007/2008 
 
1. Požiadavky na rozvrh hodín a obsadenie učební pre vyučovanie ADK: 
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- 1. ročník: mechanické písacie stroje - strojopisárne S1, S2, 
- 2., 3., 4. ročník: učebne vybavené počítačmi - prosíme maximálne obsadiť výpočtové 

laboratórium č. 3 pre potreby ADK tak, aby každá skupina ADK v 2., 3. a 4. ročníku 
mala aspoň 1 vyučovaciu hodinu týždenne vo VL3, príp. 2 vyuč. hodiny vo 4. roč., 

- druhú vyuč. hodinu v 2., 3., 4. roč. - VL1, VL2, učebňa S2 s počítačmi. 
 

2. Modernizovať učebňu - strojopisáreň S2, t. j. výmena počítačov za modernejšie 
a výkonnejšie PC. 

3. Doplniť technické vybavenie (napr. diktafóny). 
4. Modernizovať učebne - napr. výmena pracovných stolov vo VL3, vymaľovanie učebne. 

 
 
PK prírodovedných predmetov 
 
V šk. roku 2006/2007 sa práca PK riadila pedagogicko-organizačnými pokynmi, plánom 
práce školy a plánom práce PK. Jej členmi boli vyučujúci predmetov MAT, BEK, HOG. 
 
Na začiatku šk. roku boli vypracované nové časovo-tematické plány pre 1. ročník z MAT a 
pre 4. ročník z voliteľného predmetu CVM. V ostatných predmetoch boli upravené časovo-
tematické plány. Vyučujúci prírodovedných predmetov sa oboznámili s novým klasifikačným 
poriadkom a snažili sa preniesť jeho kritériá do hodnotenia žiakov. Na zasadnutí v marci 
prebrali hlavné body Zákona NR SR č. 365/2004 Z. z. známeho ako “Antidiskriminačný 
zákon”, aby ich mohli uplatňovať vo výchovno-vzdelávacom procese a predchádzať tak 
všetkým formám intolerancie. Vyučujúce MAT a HOG vykonali 1. časť dôslednej 
inventarizácie zbierok z týchto predmetov a navrhli zastarané pomôcky na vyradenie. Bude 
potrebné v ďalšom Sk. roku túto úlohu dokončiť z hľadiska knižných zbierok. 
V triedach 1. ročníka bola vykonaná vstupná previerka s týmito výsledkami: 
    
   Trieda         Φ známka z testu        Φ body (%)               Φ známka zo ZŠ       rozdiel 
      1.A                    3,53                  16,47(45,75%)                     1,73                   1,80 
      1.B                    3,20                  17,85(49,50%)                     1,79                   1,41 
      1.C                    3,21                  18,19(50,55%)                     1,54                   1,67 
      1.D                    3,02                  19,20(53,33%)                     1,76                   1,26 
      1.E                    3,12                   18,98(52,72%)                    1,45                   1,67   
 
Opätovne konštatujeme pomerne veľké rozdiely v úrovni hodnotenia v ZŠ a výsledkoch 
vstupného testu.  
 
Aj polročná klasifikácia, pri ktorej neprospelo 19 žiakov z MAT,  ukázala náročnosť tohto 
predmetu pre žiakov.  
 
Maturitnú skúšku z dobrovoľného predmetu MAT vykonali 2 žiaci s priemerným prospechom 
1,5. 
 
Vo výučbe prírodovedných predmetov má stále miesto environmentálna výchova. V snahe o 
holistický prístup k nej PK zorganizovala  v októbri pre žiakov 1. ročníka návštevu Festivalu 
horských filmov ( 1. B a 1. E 63 žiakov). V novembri besedy s p. Jackovičom, horolezcom, o 
Tatrách (1. D a 1. A 64 žiakov) a s p.Tajbošom zo Správy TANAP-u o dôsledkoch veternej 
kalamity a o faune a flóre Tatier (1. E a 1. C 61 žiakov). V máji žiaci 1. ročníka navštívili 



 47 

Múzeum TANAP-u v T. Lomnici a Expozíciu vysokohorskej flóry. Žiaci 2. A triedy 
brigádnicky upratovali chodníky v Lesoparku Kvetnica. 
Tradične umožňujeme žiakom zapájať sa do predmetových súťaží. V tomto šk. roku riešilo 
úlohy korešpondenčného seminára MAKS 11 žiakov v kategórii O a 1 žiak v kategórii P. 
Žiaci sa umiestnili na popredných miestach v kraji, L. Laková a K. Legutková z 2. B boli 
úspešnými riešiteľkami. Do medzinárodnej súťaže KLOKAN sa zapojilo 35 žiakov v 
kategórii O, z nich 13 boli úspešní riešitelia a z 9 žiakov v kategórii P boli úspešní 3 žiaci.  
Ako škola sme v kategórii O skončili na 25. mieste z počtu 239 škôl a v kategórii P na 74 
mieste z 203 škôl SR. Najúspešnejšími riešiteľmi boli Martin Dluhoš 1.C 48. - 66. miesto v 
SR, Peter Uhľár 2.E 157. - 192. v SR, Štefan Hudaček 2. E 207. - 225. v SR v kategórii O a v 
kategoŕii P Vladimír Maro 3.A 382. - 404. v SR a Matúš Brachňak 3. D 382. - 404. v SR. 
Na olympiáde obchodných akadémií v Prešove P. Uhľár z 2.E a V. Maro z 3.A reprezentovali 
školu z MAT a obsadili 3. a 5. miesto. Žiačka E. Frkáňová z 2.B na tej istej súťaži v kategórii 
HOG obsadila 2. miesto.  
 
V SOČ sa regionálneho kola zúčastnil M. Korčák zo 4.a triedy v kategórii „Geovedy“ s 
prácou: Možnosti rekreačného športovania v Poprade. 
 
Vypracovali sme aj Vzdelávací projekt mládeže za predmet HOG v rámci „Týždňa vedy na 
Slovensku v roku 2006“, ktorý nebol schválený. 
 
Vo vyučovacom predmete MAT sa nám zatiaľ nedarí naučiť žiakov samostatne a tvorivo 
riešiť matematické úlohy a systematicky sa venovať predmetu. V predmetoch BEK a HOG 
žiaci využívajú svoje znalosti práce s počítačom na vyhľadávanie informácií a ich spracovanie 
hlavne formou referátov. 
 
Z plánovaných akcií PK sme nezrealizovali vlastivedno-športové vychádzky do V.Tatier pre 
nezáujem študentov. 
 
Návrhy a požiadavky 
 

1. Dokončiť inventarizáciu zbierok HOG a MAT. 
2. Dokúpiť mapy pre HOG. 

 
 
 
PK cudzích jazykov 

Členovia PK CJ 
Predmetová komisia mala 11 členov: pp. Cibáková, Gajdošová, Hubočanová (do marca 
2007), Dluhá (od marca 2007), Hudačová, Ivanková, Jaurová, Mlynarčíková, Skokanová, 
Šterbák, Pažitná a Tokarčíková. Všetci členovia majú predpísanú kvalifikáciu. Mgr. N. Dluhá 
a Mgr. Pažitná sú dôchodkyne. Členovia majú dobrý vzťah k práci a snahu výchovne pôsobiť 
na žiakov vo všetkých zložkách výchovy. 

Stretnutia členov PK CJ 

Členovia PK sa na spoločnom zasadnutí stretli 4-krát. Jednotlivé sekcie, ANJ i  NEJ, sa stretli  
samostatne aj mimo týchto zasadnutí. Na stretnutiach sme venovali pozornosť aktuálnym 
organizačným veciam, metodickým otázkam, príprave maturitných skúšok a súťaží, práci 
v krúžkoch CJ (viď zápisnice z jednotlivých zasadnutí PK CJ). Členovia vymieňali aj 
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nástenné noviny na chodbe a v jazykových učebniach, upravili všetky jazykové učebne po ich 
vymaľovaní, dve učebne vybavili novou výpočtovou a audiovizuálnou technikou 
z finančných prostriedkov RZ. Zúčastnili sa niekoľkých seminárov a priebežného vzdelávania 
organizovaných metodickým centrom. V rámci PK pracovali všetci členovia primerane 
aktívne so snahou dosiahnuť čo najlepšie výsledky vo vyučovaní i v mimoškolskej činnosti. 
Túto snahu ešte sťažovalo vyučovanie KAJ a KNJ v spojených triedach, teda s vysokým 
počtom žiakov 30. 

:ositelia predmetov 

ANJ – Mgr. Natália Ivanková 

NEJ – PhDr. Marcela Cibáková 

FRJ – Mgr. Magdaléna Skokanová 

 

Plnenie stanovených cieľov 

Predmetová komisia i jednotlivé vyučujúce sa počas školského roka riadili „Pracovným 
plánom školy na školský rok 2006/2007“. V oblasti výchovy a vzdelávania boli pre PK CJ 
stanovené nasledovné ciele, ktoré sa v rámci PK realizovali: 

- pozornosť venovať komunikatívnej stránke jazyka. Viesť žiakov k prekonávaniu 
jazykovej bariéry a zábran – využívať moderné psychologické metódy – komunikatívnej 
stránke jazyka venujeme hlavnú pozornosť a jej úroveň zvyšujeme rozvíjaním všetkých 
zručností  (receptívnych, produktívnych a interaktívnych) potrebných pre aktívnu 
komunikáciu v CJ. Využívame pri tom rôzne formy (konverzácia s učiteľom, samostatná 
práca žiakov, práca vo dvojiciach a v skupinách) a metódy (napr. práca s učebnicou, 
slovníkom a inou literatúrou, dialóg a beseda, problémové úlohy, práca na projektoch 
a iné). V celých triedach v rámci KAJ a KNJ však nie je možné mnohé z týchto foriem 
efektívne uplatniť. 

- všetky jazykové zručnosti rozvíjať tak, aby viedli k výbornej znalosti jedného a k 
základom druhého jazyka 

- rozvíjanie hore uvedených zručností majú viesť žiakov k uvedenému cieľu. Situáciu však 
sťažuje väčšinou nízka a rozdielna úroveň vedomostí žiakov zo ZŠ. Je teda potrebné 
hlavne počas prvého ročníka základné chýbajúce vedomosti dopĺňať, čo často vedie aj 
k meškaniu v preberaní učiva v porovnaní s časovo tematickými plánmi. Daný problém 
odzrkadľujú i výsledky vstupných testov na začiatku 1. ročníka (priemerná známka z ANJ 
3,03, z NEJ 3,75). Pri výstupných testoch na konci ročníka nastalo vo všetkých skupinách 
zlepšenie (priemerná známka z ANJ 2,26, z NEJ 2,97). Podrobnejší rozbor testov je 
k nahliadnutiu u p. zástupcu. 
Všetci žiaci 4. ročníka povinne maturovali z jedného cudzieho jazyka: z ANJ na úrovni A 
20 žiakov, na úrovni B 58 žiakov, z NEJ na úrovni A 4 žiaci, na úrovni B 56 žiakov. 
Podrobili sa písomnej forme externej časti (A úroveň -  priemerné % úspešnosti ANJ 
71,34, NEJ 86,25, B úroveň  - ANJ 66,51, NEJ 56,25) a internej časti (A úroveň - 
priemerné % úspešnosti ANJ 86,00 NEJ 88,75, B úroveň ANJ 71,64, NEJ 75,89) a ústnej 
forme internej časti maturitnej skúšky (priemerná známka A úroveň ANJ 1,60, NEJ 1,25, 
B úroveň ANJ 2,16 a NEJ 2,37). Nezmaturovala jedna žiačka z anglického a jedna z 
nemeckého jazyka. 

- uplatňovať medzipredmetové vzťahy. Spolupracovať najmä s komisiou hospodárskej 
korešpondencie – konzultujeme rôzne problémy a nejasnosti hlavne pri porovnávaní  
pravidiel písania slovenských a cudzojazyčných obchodných listov. 
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- vo všetkých výchovných oblastiach a zložkách výchovy dbať na pozitívny rozvoj 
osobnosti žiaka, na profil absolventa. Zvýšenú pozornosť venovať vlasteneckej, 
protidrogovej, environmentálnej oblasti výchovy a výchovy k rodičovstvu a manželstvu – 
v CJ je vytvorený široký priestor pre výchovné pôsobenie v menovaných oblastiach, čo 
využívajú  všetky vyučujúce vo všetkých jazykoch. Výchovné pôsobenie v hore 
uvedených oblastiach je konkrétne zahrnuté do jednotlivých lekcií. Žiaci k nim vyjadrujú 
svoje názory i v niektorých školských úlohách a na ústnej forme internej časti maturitných 
skúšok. Rezervy sa stále vyskytujú v estetickej výchove, najmä pri úprave zošitov, vzťahu 
k učebniciam, učebným pomôckam a školskému majetku. K estetike vyučovania však 
prispelo vymaľovanie všetkých jazykových učební a ich vybavenie novými lavicami. 
Obnovená bola i výzdoba týchto tried. 

- humanizáciou a demokratizáciou školy humanizovať a demokratizovať vzťah učiteľ - 
žiak. Odstrániť direktívny prístup, využívať formu dialógu, posilňovať kauzálne a tvorivé 
myslenie, objektivizovať hodnotenie a klasifikáciu  - dialóg je základnou formou 
vyučovania CJ, ktorú  v rámci PK i uplatňujeme a ktorá dovoľuje žiakom vyjadriť svoj 
vlastný názor. Opäť musíme konštatovať, že spájanie skupín vo vyučovaní jazyka (tohto 
roku ešte v predmetoch KAJ a KNJ) túto základnú formu vyučovania CJ neguje. Na 
rozvoj tvorivého myslenia zadávame rôzne problémové a projektové úlohy. Snažíme sa 
zjednocovať nároky vyučujúcich vzájomnými konzultáciami a používaním spoločných 
testov. Frekvencia známok je u všetkých vyučujúcich v súlade s požiadavkami. 

- dopĺňaním vhodných materiálov a učebných pomôcok skvalitňovať vyučovanie CJ. 
Hľadať kompromis medzi našimi starými učebnicami a modernými materiálmi – v rámci 
prvého i druhého cudzieho jazyka používajú žiaci už iba nové moderné učebnice ako 
základný učebný materiál, ktoré si však v prevažnej miere musia sami kupovať. Väčší 
problém sa však vyskytuje pri vyučovaní odborného jazyka a hlavne hospodárskej 
korešpondencie v CJ, kde žiaci nemajú k dispozícii vhodné učebnice a vyučujúce musia 
túto medzeru vypĺňať kopírovaním rôznych dostupných materiálov, resp. vytváraním 
vlastných. Pri vyučovaní NEJ môžu žiaci využívať i časopisy „Spitze“, v ANJ časopis 
„Bridge“ (po 10 kusov bolo predplatených z prostriedkov rodičovského združenia). 
Z prostriedkov RZ boli vybavené dve učebne CJ počítačom na učiteľskom pracovisku 
a dataprojektorom. 

- zefektívňovať formy a metódy práce všetkých členov PK tak, aby žiaci zvládli podstatu 
učiva na vyučovacej hodine – celý vyučovací proces inovujeme a kompletizujeme podľa 
požiadaviek orientovaných na nový spôsob maturitných skúšok. Myslíme si však, že 
k úspešnému absolvovaniu novej koncepcie maturitných skúšok určite neprispieva 
zníženie dotácie hodín v 1. CJ podľa nových osnov. Negatívom bol taktiež vysoký počet 
žiakov (nad 20) v predmete konverzácia v CJ vo 4. ročníku v tomto školskom roku.  

- aktivizovať žiakov ku kladnému vzťahu k učeniu sa CJ, samoštúdiu, aktívnemu postoju na 
hodinách – nie vo všetkých skupinách sa nám darí aktivizovať všetkých žiakov ku 
kladnému, serióznemu vzťahu k učeniu sa, k tvorivej spolupráci s učiteľom na hodinách 
a systematickému samoštúdiu aj napriek upozorňovaniu na potrebu aktívneho ovládania 
aspoň jedného CJ v podmienkach dnešnej spoločnosti. Učenie sa jazyka je predovšetkým 
samostatná systematická práca a nie vždy sme s jej výsledkami spokojní. Dosahovaný 
priemerný prospech skupín sa vo všetkých jazykoch stále zhoršuje. 

- venovať pozornosť talentovaným žiakom – organizovať súťaže v prednese cudzojazyčnej 
poézie, prózy a speve – zorganizovali sme školské kolo tejto súťaže v NEJ v novembri 
2006, (výsledky viď príloha „Výsledky súťaží v CJ“). Postupové kolo sa nekonalo. 

- schopných a talentovaných žiakov pripraviť na olympiádu v CJ – v decembri sme 
usporiadali školské kolá tejto súťaže v NEJ i ANJ, v januári bola naša škola opäť 
usporiadateľom okresného kola súťaže v ANJ i NEJ. Žiačka Z. Čontošová reprezentovala 
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našu školu v celoslovenskom kole olympiády v ANJ. V ANJ a NEJ po jednom žiakovi 
dobre zastupovali školu v januári na súťaži obchodných akadémií v Prešove (výsledky viď 
príloha „Výsledky súťaží v CJ“).  

- žiakom, ktorí majú záujem, venovať čas v krúžkovej činnosti  - v rámci PK pracovali 3 
krúžky ANJ (p. Mlynarčíková, p. Tokarčíková a p. Šterbák), dva krúžky NEJ (p. Cibáková 
a p. Gajdošová), ktoré boli zamerané na prípravu žiakov na maturitné skúšky, resp. 
konverzačno-gramatické krúžky a krúžok odbornej nemčiny. 

- na zasadnutiach PK venovať pozornosť aktuálnym veciam, metodickým otázkam. Do 
práce PK zapojiť všetkých členov – táto úloha sa plnila v rámci 4 zasadnutí PK CJ 
a priebežne (viď zápisnice zo zasadnutí PK), zapájali sa do nej všetky členky PK (viď 
príloha „Hodnotenie práce členov PK CJ“). 

 

Požiadavky členov PK CJ na ďalší školský rok: 

- ponúknuť žiakov ako voliteľný predmet konverzáciu v CJ už aj v 3. ročníku, nakoľko sa 
im kráti dotácia hodín v prvom CJ o jednu hodinu, 

- v rámci rozvrhu dávať čo najmenej hodín CJ na 6. a 7. vyučovaciu hodinu, hlavne nie 
opakovane v tých istých skupinách, 

- v rozvrhu skupiny nedávať za sebou dva rôzne CJ (napr. 3. hod. ANJ, 4. hod. NEJ), 
pretože dochádza k dezorientácii žiakov, títo nie sú schopní okamžite sa dostatočne 
preorientovať na iný CJ, a to podstatne sťažuje vyučovanie, 

- upozorňujeme na potrebu doplniť chýbajúce umývadlá v učebniach ANJ1, ANJ2 a NEJ2, 
- zaviesť internet od učební, ktoré sú vybavené počítačom, postupne zabezpečiť počítače aj 

na žiacke pracoviská aspoň v jednej učebni, vhodné by bolo zakúpiť i multimédiá pre 
použitie na hodinách CJ, nový video- a DVD-prehrávač a mapu Slovenska do jazykovej 
učebne, 

- opäť zakúpiť pre každého člena PK minimálne 1 balík kancelárskeho papiera. 
 
 
PK telesnej výchovy 
 
Predmetová komisia sa vo svojej práci riadila všeobecným plánom TEV, plánom práce 
predmetovej komisie, ktorej jedným z hlavných cieľov bolo viesť žiakov k potrebe 
celoživotnej pohybovej aktivity, utvárať pozitívny prístup k telesnej kultúre, získať základné 
telovýchovné vzdelanie, vybudovať potrebu starostlivosti o vlastné zdravie. Tieto ciele sa 
realizovali priebežne na každej vyučovacej jednotke. 

Predmetovú komisiu tvorili piati členovia /Alexová, Bendíková, Lajčáková, Červeň, Turák/. 
Zasadala podľa plánu PK. Členovia si vzájomne vykonávali hospitácie, vymieňali si poznatky 
a skúsenosti. 
Vytvorili sa podmienky na telovýchovný rozvoj pre všetkých, podporovali sme i športovú 
aktivitu žiakov zaradených do zdravotnej telesnej výchovy /24/. Telesnú výchovu sme 
vyučovali v každom ročníku po 2 hod./týž.- spolu 30 skupín I. zdravotnej skupiny a 2 skupiny 
zdravotnej telesnej výchovy tiež po 2 hod./týž. Spolu sa odučilo za týždeň 64 hod. TEV. Na 
budúci školský rok žiadame pri tvorbe rozvrhu maximálne využiť obsadenie telocvične. 
Viedli sme i evidenciu žiakov úplne oslobodených od telesnej výchovy /46/!! 
 
Všeobecnú pohybovú výkonnosť meriame testami pohybovej výkonnosti v 1. ročníku na 
začiatku a na konci školského roka, v 2. 3. a 4. ročníku len na konci. Konštatujeme 
každoročný pokles stavu fyzickej zdatnosti žiakov – chýba 3. hodina telesnej výchovy.  
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Uskutočnili sme iniciatívy zamerané na ochranu prírody. V 1. a 2. ročníku 4 účelové cvičenia, 
v 3. ročníku  kurz ochrany človeka a prírody (s dochádzaním a v Spišskej Starej Vsi s 
ubytovaním) a 2 lyžiarske kurzy s ubytovaním v Spišskej Starej Vsi a v Poráčskej doline  pre 
1. ročník. 
V školskom roku pracovalo 5 športových krúžkov, bolo do nich zapojených okolo 200 žiakov. 
Telocvičné priestory /pohybové štúdio, posiľňovňa, telocvičňa/ boli k dispozícií našim 
žiakom každý deň po vyučovaní. Okrem toho PK TEV zorganizovala  športové súťaže, ktoré 
sú uvedené v časti prehľad súťaží a mimoškolskej činnosti. 
 
Práca s talentovanou mládežou je špecifická. Učitelia TEV pripravovali žiakov na športové 
súťaže. Výsledkom toho sú i úspechy, ktoré dosiahli – viď. príloha č. 2. 
Zorganizovali sme okresné, regionálne a krajské kolo v basketbale dievčat. Na propagáciu 
sme využili TV Poprad. Na škole na propagáciu TEV využívame- stále nástenky 
o olympizme, nástenky športové úspechy našich žiakov a metodické nástenky v posilňovni 
a pohybovom štúdiu. Spropagovali sme TEV i na zasadaní Rady rodičov školy.  
 
Trápi nás kritická situácia športového areálu, uvítali by sme riešenie tohto problému. Teší nás 
prebiehajúca rekonštrukcia pohybového štúdia a posilňovne. Dievčenské sociálne zariadenie 
kapacitne nestačí priestorom telocvične. Dopĺňanie športového  materiálu uskutočňujeme 
vďaka projektu „Danone – Mliečna liga“, ale hlavne vďaka aktivitám p. Červeňa, ktorý 
zabezpečil sponzorské peniaze na vybavenie posilňovne(skoro 60 000 Sk,/ Vypracovali sme  
projekt „Zdravie v školách - pohyb je mojou drogou“, projekt „Otvorená škola – oblasť 
športu“. 
 
:avrhujeme  opäť realizovať plavecké kurzy v 2. ročníku, buď formou nepovinného 
predmetu športové hry alebo formou kurzu. 
 
 
PK spoločensko-vedných predmetov 
 
1. Personálna a organizačná oblasť 
 
    PK SVP má 9 členov, zasadala 4-krát podľa plánu. 
    Členovia: Mgr. Lýdia Budzáková,  PaedDr. Iveta Bendíková, PaedDr. Ján Krett,  
                    Mgr. Dagmar Mlynarčíková, Mgr. Michal Šterbák, Mgr. Ľubica Tokarčíková,  
                    Mgr. Jozef Turák, Mgr. Magdaléna Skokanová, PhDr. Dušan Žiška  
 
2. Plnenie úloh vyplývajúcich z analýzy práce PK v šk. roku 2006/2007 
 
     Slovenský jazyk a literatúra 
 
a) PK vytvárala širší priestor na tvorivé úlohy vo vyučovacích jednotkách. Ide o snahu  
    dosiahnuť vyšší stupeň tvorivosti a samostatnosti problémovým prístupom, zvýšením   
    frekvencie tvorivých úloh vo vyučovacích jednotkách. Členovia PK vedú žiakov ku     
    schopnosti formovať a formulovať subjektívne postoje a ku schopnosti konfrontovať ich  
    s inými názormi. Výsledky v priebežných častiach štúdia sú ťažko merateľné, len čiastočne  
     ich odrážajú dosiahnuté študijné priemery, výsledky na ústnych maturitných skúškach, ale  
     najmä mienka verejnosti o absolventovi OA v Poprade (i počas praxe).    
 



 52 

b) PK venovala pozornosť utvrdeniu pravopisnej normy a zdokonaleniu pravopisných   
      zručností (v teoretickej i praktickej rovine).   
 
    Výsledky pravopisnej previerky v 1. ročníku:  
 
    Vstupná pravopisná previerka (september 2006) 

 
      A - 3,90 
      B - 3,24 
      C - 2,93 
      D - 3,16 
      E -  3,48 
 
     Z javovej analýzy vstupnej pravopisnej previerky pre 1. ročník vyplynula potreba        
     opakovať pravopisnú previerku.  
 
     Výstupná pravopisná previerka (jún 2007) 
 
     1. A - 3,15 
     1. B - 1,86 
     1. C - 2,36 
     1. D - 1,78 
     1. E -  2,80 
 
     Priemerná známka vstupnej pravopisnej previerky - 3,34 upozorňuje na hlboké nedostatky      
     v pravopise. Po prijatí opatrení a po opakovaní pravopisnej previerky v 1. ročníku  sa     
     priemerná známka zlepšila. Žiaci dosiahli vo výstupnej pravopisnej previerke priemernú   
     známku -  2,39. I napriek zlepšeniu tento rozdiel vo výsledkoch poukazuje na takmer celo-                     
     spoločenský jav neovládania pravopisu u žiakov, ktorí prichádzajú zo základných škôl.        
      Nedostatky v pravopise sa neprejavujú len na hodinách SJL, ale aj v ostatných   
      predmetoch a predovšetkým na hodinách ADK.      
 
c) PK venovala pozornosť skvalitneniu komunikatívnej roviny (v písomnej i ústnej forme). 
   Cieľom práce PK v tejto oblasti bolo pestrými formami  odstrániť nízku úroveň      
   komunikácie, ktorou sa žiaci prejavujú na začiatku štúdia. Meradlom úspešnosti sú slovná    
   zásoba, myšlienková škála, logika usporiadania myšlienok, schopnosť argumentovať,  
   dodržať kontaktové pravidlá, čistotu prejavu. Uvedenú oblasť možno dokumentovať jedine  
   dosiahnutým študijným priemerom 2,60 a  ÚMS - 2,51. Vedomostná úroveň žiakov 4.  
   ročníka sa zlepšia. Vyučujúci SJL sa neustále presviedčajú o nízkej časovej dotácii na  
   výučbu SJL a o potrebe vynaložiť nesmierne úsilie na prípravu na ústne maturitné skúšky zo  
   strany vyučujúcich, pretože priemerný prospech zo SJL sa z roka na rok zhoršuje.  
   Súčasťou maturitnej skúšky zo SJL je aj písomná forma internej časti maturitnej skúšky. 
   V tomto školskom roku boli témy centrálne zadané MŠ SR. 
    Témy: 

1.  Slávnostný prejav pri príležitosti 100. výročia založenia knižnice 
     

2.   Človek, od ktorého sa mám stále čo učiť 
          (Charakteristika osoby) 
3.   Tuším, kam kráča ľudstvo. Premýšľam, kam mám kráčať ja 

          (Úvaha) 
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4.   Miesto, kam sa stále rád vraciam 
          (Umelecký opis) 
 

   PFIČ absolvovalo 138 žiakov 4. ročníka. Všetci žiaci dosiahli požadovanú úroveň. PFIČ    
   bola hodnotená percentuálne.      
 
d) členovia PK sa snažili o dosiahnutie  vyššieho stupňa tvorivosti a samostatnosti,     
    predovšetkým problémovým prístupom, zvýšením frekvencie tvorivých úloh vo  
    vyučovacích jednotkách. V tejto oblasti sú výsledky merateľné, predovšetkým praxou, len  
    vo všeobecnej rovine schopnosťou žiakov konfrontačne myslieť a pohotovo formulovať  
    osobné postoje.  
 
e) členovia PK si kládli za cieľ formovať  osobnostný profil žiaka s kvalitou vyššieho stupňa    
    vo všetkých oblastiach výchovy. Uvedená úloha zahŕňa všetky výchovné ciele. 
 

1. ročník - zameraný na osvojenie správneho životného štýlu, racionalizácie duševnej 
práce, uvedomenie vlasteneckého cítenia, na spojitosť osobného i spoločenského 
života s ochranou prírody, poznávať ušľachtilé city. 

2. ročník - potreba kritického pohľadu na svet, ochoty pomáhať pri odstraňovaní  
negatívnych javov života,  snaha pochopiť podstatu reálneho, humánneho 
a tolerantného správania   v osobnom živote a následne v živote svojho okolia, citlivo 
vnímať svet, človeka, prírodu, vedieť oceniť ich krásu a osvojiť si jej   pravidlá. 

3. ročník - prehĺbiť racionalizáciu štúdia, vlastenecké cítenie, pochopiť ničivosť 
vojnových katastrof, neuzatvárať s vojnou separátny mier, dokázať si osobne osvojiť 
humánne postoje, pochopiť nutnosť tolerancie a škodlivosť intolerancie 
v medziľudských vzťahoch, vážiť si zdravie, uvedomelo včleňovať do vlastného 
životného štýlu ochranu   prírody a tvorbu zdravého životného prostredia. 

4. ročník - cieľom vyučovania bola nielen poznatková systematizácia učiva, ale 
presvedčenie žiakov o vlastnom dobrom výkone, o zvládnutí potrebných kvalít ako 
psychologického momentu, ktorý dáva žiakom istotu a schopnosť zbaviť sa stresu zo 
skúšky. 

 
ÚFIČ MS absolvovalo 138 žiakov a dosiahli priemernú známku 2,51. Traja žiaci na ÚFIČ 
MS neprospeli – Slavomír Hriňák zo 4.A, Jana Pitvorová zo 4.B, Lucia Černáková zo 4.E. 
Žiakom bola povolená opravná skúška zo SJL v mimoriadnom období. 

 
f)  PK sledovala adaptačný proces žiakov 1. ročníka. Jeho úspešnosť možno vyjadriť zatiaľ      
     študijným priemerom 1. polroku - 2, 25. Len ojedinelí problémoví žiaci sú mimo        
     úspešného adaptačného procesu.     
 
 
Občianska náuka 
 
2. ročník - vypestovať u žiakov základné mravné návyky, zorientovať žiakov v procese  
                     vlastného poznania a viesť ich k následnej sebavýchove, 
                 -  pestovať odvahu, vytrvalosť, húževnatosť, ľudskosť a schopnosť veriť vo vlastné  
                     sily,  
                 -  formovať kultúrny dialóg, ktorý vedie k tolerantnosti a konfrontácii s inými  
                     názormi. 
 
3. ročník -  orientovať sa v spleti filozofických názorov, formulovať vlastný svetonázor, 
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               -  otvorene sa vyjadrovať k filozofickým otázkam na základe vypestovaného     
                   filozofického myslenia.  
 
Vo všetkých ročníkoch  vyučujúci venovali pozornosť ochrane zdravia, antidrogovému 
programu, cieľom environmentálnej výchovy podľa osobitne rozpracovaného programu, 
výchove k manželstvu a rodičovstvu a profesijnej výchove. 
  
Dejepis 
 
Vyučujúci sa veľmi kriticky vyjadrujú o stave výučby dejepisu v základnej škole, keďže žiaci 
sa prezentujú slabým pojmovým aparátom.  
 
Etická výchova, náboženská výchova 
 
1. a 2. ročník  - dosiahnuť zrelšie vzťahy s rovesníkmi, 
                      - pomôcť žiakom rozvíjať toleranciu, zodpovednosť a úctu, 
                      - pri vyjadrovaní citov chápať lásku ako prípravu na zodpovedné rozhodovanie  
                         a správanie,  
                      - viesť žiakov k úvahám o nesmiernej ľudskej hodnote, o hodnote každého  
                         človeka,  
                      - upozorniť na súvislosti medzi hodnotami a mravnými zásadami, medzi  
                         právnymi a mravnými normami, 
                       - hovoriť o náboženskej etike,  
                       - poukázať na etiku manželského a rodinného života, 
                       - venovať pozornosť ochrane prírody a životného prostredia. 
 
Pri plnení výchovno-vzdelávacích cieľov v spoločensko-vedných predmetoch vyučujúci 
využívali pestré formy a prostriedky: 
 

- riadené dialógy, voľné rozhovory, didaktické hry, 
- excerptovanie, skupinové návštevy knižnice, 
- propagácia kultúrnych akcií, návštevy výstav, 
- využívanie masmédií, 
- osnovy vlastných prejavov, štylizácia ucelených textov s aktuálnym výchovným 

využitím, 
- školské práce, rečnícke prejavy, 
- analýzy textov, výber textov na prednes a i. 

 
 
Návrhy na budúci školský rok 
 

1. Naďalej venovať pozornosť zdokonaleniu pravidelnej normy v teoretickej a praktickej 
rovine. Osobitnú pozornosť venovať komunikatívnej úrovni v jazykovom i písomnom 
prejave. 

2. Zabezpečiť opatrenia na odstránenie pravopisných nedostatkov v PFIČ MS tak, aby 
pravopisná stránka neznižovala kvalitu písomnej maturitnej skúšky. 

3. Sprísniť opatrenia určené na odstránenie chýb v pravopise u žiakov 1. ročníka, ktoré 
vyplynuli zo skúseností s pravopisnými nedostatkami v šk. roku 2006/2007. 

4. Utvárať priestor na tvorivé úlohy - prísnejšie vymedzovať základné učivo, zaoberať sa   
formami upevňovania učiva najmä v 1. ročníku, aby boli vytvorené vhodné 
podmienky k samostatnosti a tvorivosti. Venovať viac priestoru práci s textom 
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a tvorivosti už od 1. ročníka, aby žiaci mohli na ústnych maturitných skúškach 
preukázať svoje tvorivé schopnosti v analýze literárneho textu. Pripravovať didaktické 
testy v podobe monitoru, aby si žiaci zvykli na takúto formu preverovania vedomostí. 

5. Sledovať výchovné využitie učiva - vlastenectvo, manželstvo a rodičovstvo, 
sebauvedomie.  Naďalej venovať pozornosť etike osobnosti - viesť žiakov k slušnosti, 
úcte,  tolerancii, humánnosti, demokracii. 

6. Sústrediť pozornosť na tie vyučovacie metódy, ktoré presadzujú preverovanie 
vedomostí  formou testov. 

7. S možnosťou využitia divadelných predstavení, masmédií, školských akcií vplývať na  
formovanie a formulovanie samostatných postojov. 

8. Viac aktualizovať významné dni v školskom rozhlase. 
9. Zintenzívniť záujem o metodické postupy v predmete. Využívať a prehlbovať ich pre  

oblasť literárnu, jazykovú a pravopisnú. 
10. Udržať celoškolský priemer zo SJL - 2,60.  

 
 
Splnenie úloh všeobecných a špecifických z POP na školský rok 
 
V školskom roku 2006/2007 vedenie školy vychádzalo zo zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone  
práce vo verejnom záujme, zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone vo verejnom  záujme, zákona č. 542/1990 Zb. a č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe 
v školstve a školskej samospráve, zákona 597/2003 Z. z. o financovaní ZŠ, SŠ a školských 
zariadení v zmysle novelizácie, zákona č. 416/2001 Z. z. o prechode niektorých pôsobností 
z orgánov šk. správy na obce a VÚC, zákona č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny 
poriadok), v znení neskorších predpisov a z ďalších vyhlášok, usmernení a metodických 
pokynov uvedených v POP. 
 
V závere školského roku môžeme konštatovať, že väčšina našich žiakov sú národne cítiaci 
a tolerantne správajúci sa mladí ľudia, schopní komunikácie, disponujú potrebnými 
vedomosťami, ktoré dokážu uplatňovať v praxi. 
Vytvorili sme preventívne aktivity v oblasti ochrany mládeže pred toxikomániou, pred 
predčasnou graviditou, pred AIDS i pred trestnou činnosťou. Žiaci našej školy sa pravidelne 
zúčastňovali súťaží, ktoré organizoval KŠÚ alternatívne iné školy a inštitúcie. Viaceré z nich 
naša škola organizovala. Pri plnení VV cieľov sme vo vyučovacom procese využili celoštátne 
i regionálne výročia. 
 
V zmysle zákona NR SR č. 270/1995 o štátnom jazyku sme i naďalej pestovali kultúru slova 
a kvalitu výučby slovenského jazyka nielen na hodinách SJL, ale vo všetkých vyučovacích 
jednotkách. 
SWOT analýza 
 
Silné stránky Slabé stránky 
  
 

68-ročná tradícia, najstaršia stredná škola         
s maturitou v meste, 
100 % kvalifikovanosť učiteľského 
kolektívu, 
erudovanosť pedagogických zamestnancov, 
účasť učiteľov na rôznych formách ďalšieho 
vzdelávania – 1. a 2. kvalifikačná skúška, 

nedostatočné množstvo finančných 
prostriedkov na nákup modernej výpočtovej 
a kancelárskej techniky a iných učebných 
pomôcok, 
nedostatočné množstvo finančných 
prostriedkov na odmeňovanie zamestnancov, 
nedostatočné množstvo finančných 
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špecializačné kvalifikačné štúdium, 
rozširujúce štúdium, 
pôsobenie absolventov školy vo vrcholovom 
manažmente bánk a podnikov v meste 
a regióne, 
vybavenosť školy (3 moderné výpočtové 
laboratóriá, 3 odborné učebne na výučbu 
ADK, učebňa cvičnej firmy, 4 jazykové 
laboratóriá), 
zmodernizovaná telocvičňa, posilňovňa, 
dobrá poloha školy v meste (blízko centra), 
výborné uplatňovanie absolventov školy 
v praxi a v štúdiu na VŠ, 
pomoc sponzorov a RZ pri OA, 
každoročný záujem žiakov ZŠ o štúdium 
v našej škole (2-3krát väčší záujem ako sú 
možnosti), 
výborný imidž školy v širokom okolí.  

 

prostriedkov na obnovu jazykových 
laboratórií, 
chýbajúca odborná a jazyková literatúra, 
chýbajúca moderná didaktická technika, len 
klasické tabule v triedach, 
chýbajúce oplotenie areálu školy. 

Príležitosti Ohrozenia 
 
možnosť zavedenia pomaturitného 
kvalifikačného štúdia v dennej, alternatívne 
v diaľkovej forme, 
doplnenie odborov štúdia na základe potrieb 
praxe (podnikanie v obchode so zameraním 
na turistiku a CR, ekonomika obchodu, atď), 
v predmete ADK aj v 1. ročníku definitívne 
zabezpečiť výučbu na počítačoch. 
 

 
najväčším ohrozením školy je zníženie 
kvality vyučovacieho procesu  pre 
nedostatok mzdových a finančných 
prostriedkov (nový normatív na žiaka pre OA 
od roku 2005), 
stará budova, havarijný stav s kanalizáciou 
školy, presakovanie spodnej vody do 
pivničných priestorov – šatní, vysoká 
vlhkosť v posilňovni. 

 
 
Výsledky úspešnosti školy pri príprave na výkon povolania a uplatnenie žiakov na 
pracovnom trhu a pri prijímaní na VŠ 
 
V školskom roku 2006/2007 ukončilo štúdium 138 žiakov. Na štúdium na VŠ sa hlásilo 125 
žiakov. Každý z nich posielal v priemere 3 prihlášky na VŠ rôzneho zamerania – najväčší 
záujme bol o ekonomické fakulty, pedagogické a poľnohospodárske fakulty, VŠ právnického 
charakteru, cirkevné vysoké školy. 
 
Úspešnosť štúdia našich žiakov dokumentujú nasledujúce údaje za predchádzajúci školský 
rok. Štúdium ukončilo 128 žiakov, v štúdiu na VŠ pokračovalo 92 žiakov, prijatých do 
zamestnania bolo 20 žiakov, v zahraničí pracovalo 7 žiakov, evidovaných na úrade práce bolo 
9 žiakov. 
 
Pozornosť sa venovala i problémom s protidrogovou tematikou a problémom, ktoré sú 
súčasťou života mladých ľudí. Žiaci prvých ročníkov vyplnili dotazník týkajúci sa 
šikanovania študentov, ktorý bol vyhodnotený a vyučujúcim bola poskytnutá analýza 
dotazníka. Vo väčšine prípadov sa naši študenti so šikanovaním nestretávajú. Úzka bola 
spolupráca pri organizovaní aktivít v rámci manželskej a rodinnej výchovy. 
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V tomto školskom roku sme sa zapojili do programu Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny 
v Poprade, ktorý uskutočnil sériu odborných prednášok pre žiakov 3. a 4. ročníka, ktoré boli 
zamerané na informáciu pre záujem o prácu v zahraničí v krajinách EÚ. Týmto sa škola 
zapojila do Národného projektu – Modernizácia služieb zamestnanosti podporou rozvoja 
nástrojov a foriem informačných a poradenských služieb. Cyklus odborných prednášok bude 
pokračovať i budúcom školskom roku. 
 
Vedenie školy pre študentov 4. ročníka zorganizovalo stretnutie s pracovníkmi TU 
v Košiciach a súkromnej Bankovej univerzity v Prahe. Žiaci sa zúčastnili dňa otvorených 
dverí na UMB v Banskej Bystrici – Detašovanom pracovisku Poprad. 
 
Žiaci boli informovaní o možnostiach štúdia na VŠ v SR i v zahraničí prostredníctvom 
propagačných materiálov na informačnej tabuli výchovného poradcu alebo priamo 
u výchovnej poradkyni. 
 
 
Výchova mimo vyučovania 
 
Realizovala sa prostredníctvom práce v záujmových krúžkoch a prostredníctvom kultúrnych 
a športových akcií v mimo vyučovacom čase a v sobotu a v nedeľu. 
 
Práca v záujmových krúžkoch bola realizovaná prostredníctvom vzdelávacích poukazov, 
ktoré dostal každý žiak a mohol ich prideliť zvolenému krúžku. V škole celkovo pracovalo 23 
krúžkov pod vedením našich pedagógov. V nich pracovalo 563 žiakov. Z krúžkov sme mali 6 
jazykové (CJ), 2 humanitné, 1 matematický, 7 so zameraním na ADK a IVT, 2 krúžky 
ekonomických predmetov (ÚČT) a 5 telovýchovných krúžkov. Vydali sme 588 poukazov, 
z ktorých sa nám 563 vrátilo.  
 
Prehľad jednotlivých krúžkov  a zodpovedných vedúcich: 
 

1. Internet a práca s www stránkami – Ing. Valeria Brenišinová 
2. Školský časopis a práca s internetom – Ing. Dana Sirotňáková 
3. Internet a práca s multimédiami – Ing. Ľuboš Marcinko 
4. Internet – Ing. Anna Prochotská 
5. Písanie na PC a práca s internetom – Ing. Soňa Líšková 
6. Práca na PC a úprava textu – Ing. Magdaléna Zavacká 
7. Internet a práca s PC, úprava textu – Ing. Mária Korenková 
8. Dramatickú krúžok – Ing. Milan Palko 
9. Konverzácia z anglického jazyka – Mgr. Natália Ivanková 
10. Príprava na maturitu z anglického jazyka – Mgr. Michal Šterbák 
11. Anglický jazyk pre mierne pokročilých – Mgr. Dagmar Mlynarčíková 
12. Obchodná angličtina – Mgr. Zuzana Hudáčová 
13. Nemecký odborný jazyk  - PhDr. Marcela Cibáková 
14. Virtuálne cestovanie NEJ – Ing. Katarína Gajdošová 
15. Matematika – prechod zo základnej na strednú školu  - Katarína Strnisková 
16. Účtovníctvo – Ing. Helena Chmelová 
17. Účtovníctvo na PC  - Ing. Justína Kocurková 
18. Náboženstvo – PaedDr. Ján Krett 
19. Aerobick – PaedDr. Iveta Bendíková 
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20. Volejbal – Mgr. Yveta Lajčáková 
21. Basketbal – Mgr. Alena Alexová 
22. Kondičné posilňovanie – Mgr. Ján Červeň 
23. Futbal – Mgr. Jozef Turák 

 
Tak ako každoročne, aj v tomto školskom roku sme uskutočnili: 
 

• celoškolskú súťaž v písaní na PC a úprave textu na PC, 
• dlhoročný futbalový turnaj medzi triedami o majstra školy, 
• PK cudzích jazykov a SJL pripravili celoškolské preteky v prednese poézie a prózy 

a olympiády z NEJ a ANJ, 
• škola bola organizátorom okresného kola olympiády v CJ, 
• škola bola organizátorom okresného, regionálneho a krajského kola v basketbale 

žiačok SŠ, 
• celoškolskú súťaž pre žiakov 2. – 4. ročníka „Mladý účtovník“, 
• celoškolskú súťaž pre žiakov 2. – 4. ročníka z ekonomických znalostí, 
• celoškolskú súťaž o najlepšiu prezentáciu, 
• celoškolskú súťaž pre žiakov 2. ročníka z HVŠ, 
• celoškolskú súťaž pre žiakov 3. ročníka „Olympiáda ľudských práv“. 

 

Výsledky súťaží, záujmová činnosť 

 
Súťaže v grafických disciplínach 

Školské preteky  
 
� november 2006 

Písanie na počítači  
1. Veronika Kojšová, 4. A, 4032 h. ú., 0 chýb, 403,2 č. ú./min 
2. Lýdia Labudová, 2. B, 3142 h. ú., 0 chýb, 314,2 č. ú./min 
3. Iveta Bartošová, 4. C, 3148 h. ú., 1 chyba, 309,8 č. ú./min 
Úprava textu na počítači 
1. Barbora Krempaská, 4. A, 107 korektúr, 0 chýb, 10 700 výsledných bodov 
2. Martina Dezortová, 4. E, 103 korektúr, 0 chýb, 10 300 výsledných bodov 
3. Mário Korčák, 4. A, 108 korektúr, 3 chyby, 10 050 výsledných bodov 
 

� marec 2007 
Písanie na počítači  
1. Veronika Kojšová, 4. A, 4223 h. ú., 0 chýb, 422,3 č. ú./min 
2. Katarína Čániová, 3. B, 3272 h. ú., 0 chýb, 327,2 č. ú./min 
3. Petra Štecová, 4. B, 3356 h. ú., 2 chyby, 325,6 č. ú./min 
Úprava textu na počítači 
1. Martina Dezortová, 4. E, 100 korektúr, 0 chýb, 10 000 výsledných bodov 
2. Mário Korčák, 4. A, 106 korektúr, 5 chýb, 9350 výsledných bodov 
3. Barbora Krempaská, 4. A, 94 korektúr, 1 chyba, 9150 výsledných bodov 
 

� jún 2007  
Písanie na počítači  
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1. Lýdia Labudová, 2. B, 3526 h. ú., 0 chýb, 352,6 č. ú./min 
2. Katarína Čániová, 3. B, 3155 h. ú., 3 chyby, 300,5 č. ú./min 
3. Patrik Lednický, 3. A, 3016 h. ú., 1 chyba, 296,6 č. ú./min 
Písanie na písacom stroji - 1. roč.  
1. Iveta Ochotnická, 1. C, 2420 h. ú., 12 chýb, 230,0 č. ú./min 
2. Martina Pisarčíková, 1. E, 2293 h. ú., 1 chyba, 228,3 č. ú./min 
3. Andreas Fabian, 1. B, 2340 h. ú., 9 chýb, 225,0 č. ú./min 
 

Krajské preteky 
Krajské preteky v písaní na počítači a v úprave textu na počítači sa v šk. roku 2006/2007 
neuskutočnili.  
 
Majstrovstvá SR v písaní na počítači a v úprave textu na PC sa v školskom roku 
2006/2007 opäť nekonali (už po 4-krát). 
 
Súťaž obchodných akadémií žiakov Prešovského kraja 
ESO Euroškola Slovensko v Prešove zorganizovala 14. februára 2007 súťaž obchodných 
akadémií žiakov Prešovského kraja. Umiestnenie žiakov našej školy v 10-minútovom 
odpise textu na počítači: 
1. miesto: Veronika Kojšová, 4. A trieda, 410,3 č. ú./min 
6. miesto: Lýdia Labudová, 2. B trieda, 288,8 č. ú./min 
Výsledky súťaží v cudzích jazykoch 

Olympiáda v anglickom jazyku 

Školské kolo 
 

Kategória 2A (1. ročník) 
1. Ladislava Korenková, 1. C 
2. Denisa Bohmerová, 1. B 
3. Dávid Genszki, 1. A 
Kategória 2A (2. ročník) 
1. Martina Žudelová, 2. E 
2. Patrícia Stenchláková, 2. E 
3. Zuzana Kesselová, 2. B 

 

Okresné kolo 

4. miesto: Martina Žudelová, 2. E 

 

Kategória 2B (3. ročník) 

Školské kolo 

1. Ivan Kolcún, 3. C 
2. Dominik Čisárik, 3. A 

Juraj Šimko, 3. A 
 

Kategória 2B (4. ročník) 
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Školské kolo 

1. Zuzana Čontošová, 4 .D 
2. Beáta Chlebovcová, 4. E 
3. Jana Plučinská, 4. E 

 
Okresné kolo 
1. miesto: Zuzana Čontošová, 4. D 

 
Krajské kolo 
1. miesto: Zuzana Čontošová, 4. D 
 
Celoslovenské kolo 
4. miesto: Zuzana Čontošová, 4. D 

Olympiáda v nemeckom jazyku 

Kategória 2A (1. a 2. ročník) 

Školské kolo 
1. Stanislav Reščák, 2. A 
2. Katarína Mináriková, 1. C 
3. Miroslava Brezovská, 2. A 
Okresné kolo 
3. miesto: Stanislav Reščák, 2. A 
 

Kategória 2B (3. a 4. ročník) 

Školské kolo 

1. Ľubomíra Ovčaríková, 4. A 
2. František Komiňák, 4. C 
3. Renáta Iždinská, 3. B 

Okresné kolo 

2. miesto: Ľubomíra Ovčaríková, 4. A 
 
Prednes poézie a prózy v nemeckom jazyku 

Školské kolo 

Poézia 

1. Jana Bachledová, 4. D 

2. Mária Girgová, 1. C 

3. Ľubomíra Ovčaríková, 4. A 

Próza 

1. Petra Sikorová, 4. D 
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Umelecký prednes poézie a prózy  

V šk. roku 2006/2007sa školské kolo v umeleckom prednese nekonalo pre nezáujem žiakov. 
  

Výsledky matematických súťaží  
 
Medzinárodná matematická súťaž Klokan 2007 
 
Kategória O: riešilo 35 žiakov, z nich 13 žiakov bolo úspešnými riešiteľmi. 
Najúspešnejší: Martin Dluhoš, 1. C (48. - 66. miesto v SR) 
  Peter Uhľár, 2. E (157. - 192. miesto v SR) 
  Štefan Hudaček, 2. E (207. - 225. miesto v SR) 
V kategórii O v hodnotení škôl v SR sme obsadili 25. miesto z 239 škôl. 
 
Kategória P: riešilo 9 žiakov, z nich 3 žiaci sú úspešní riešitelia. 
Najúspešnejší: Vladimír Maro, 3. A (382. - 404. miesto v SR) 
  Matúš Brachňak, 3. D (382. - 404. miesto v SR) 
V kategórii P v hodnotení škôl v SR sme z 203 škôl obsadili 74. miesto. 
 
Korešpondenčný matematický seminár MAKS  

V  šk. roku 2006/2007 riešilo úlohy korešpondenčného seminára MAKS 11 žiakov v kategórii 
O a 1 žiak v kategórii P. Žiaci sa umiestnili na popredných miestach v kraji, L. Laková a K. 
Legutková z 2.B boli úspešnými riešiteľkami. 

 
Olympiáda obchodných akadémií - 14. 2. 2007 - SOA Prešov  
 
Matematika 
3. miesto: Peter Uhľár, 2. E 
5. Vladimír Maro, 3. A 
 
Hospodárska geografia 
2. miesto Eva Frkáňová, 2. B a Zuzana Kesselová, 2. B  

 

Stredoškolská odborná činnosť  

Školské kolo 

Odbor: 15 -  Ekonomika a riadenie 
Paula Černická, 4. B - Malé a stredné podnikanie v EÚ 
Obvodná prehliadka SOČ v Kežmarku - 1. miesto 
Zúčastnila sa na Krajskej prehliadke SOČ v Prešove  
Veronika Zavacká, 3. C - Marketing 

 
Odbor: 05 - Geovedy - geológia, geodézia, geografia 
Mário Korčák, 4. A - Podmienky rekreačného športovania v okrese Poprad 
 
Odbor: 17 - Pedagogika, psychológia, sociológia, problematika voľného času 
Denisa Štucková, 2. E - Predškolská výchova a príprava detí na vstup do ZŠ 
Veronika Kiseľová, 4. E, Katarína Maslišová, 4. E - Bezdomovci v meste Poprad 
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Odbor: 14 - Tvorba učebných pomôcok, didaktické technológie 
Linda Smiková, 2. E, Zuzana Liptáková, 2. E - Liečivé rastliny - herbár 
 
Výsledky súťaže z účtovníctva "Mladý účtovník" 
 
Školské kolo 
 
2. ročník 
1. Jana Knapíková, 2. D 
2. Ivana Pitková, 2. D 
3. Helena Rusnáková, 2. E 
 
3. ročník  
1. Juraj Šimko, 3. A 
2. Ivan Kolcún, 3. C 
3. Jaroslava Chomová, 3. B 
 
4. ročník 
1. Vlasta Mariaková, 4. C 
2. Barbora Muntáková, 4. C 
3. Magdaléna Pitoňáková, 4. A 

 
Krajské kolo 
1. miesto: Gabriel Kratochvíl, 4. D 
 
Celoslovenské kolo 
7. miesto: Gabriel Kratochvíl, 4. D 
 
Mladý účtovnícky talent -  súťaž zorganizovala SOŠ Kežmarok 27. apríla 2007  
1. Juraj Šimko, 3. A 
3. Jaroslava Chomová 
4. Kamila Bobovská 
 
Výsledky súťaží z podnikovej ekonomiky - ekonomických znalostí  
 
2. ročník  
1. Jana Knapíková, 2. D 
2. Andrea Graindová, 2. E 
3. Lenka Bekešová, 2. D 
 
3. ročník  
1. Juraj Šimko, 3. A 
2. Ivan Kolcún, 3. C 
3. Michal Pjatek, 3. A 
 
4. ročník  
1. Gabriel Kratochvíl, 4. D 
2. Ľudmila Lajšová, 4. B 
3. Zuzana Čontošová, 4. D 
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Olympiáda ľudských práv 
 
Školské kolo:  
1. Barbora Krempaská, 4. A 
2. Martina Hornáková, 3. C 
3. Radka Wiesnerová, 3. B 
Výsledky súťaže z informatiky 
 
Súťaž o najkrajšiu prezentáciu v PowerPointe 
 
1. Štefánia Baranová, 3. B - téma „Moja trieda“ 
2. Jaroslava Gáborčíková, 3. C - téma „Hotel Mystik“ 
3. Martin Bednarčík, 3. B - téma „Warcraft“ 

Martina Havránková, 3. B - téma „Hipies“ 

 
Výsledky súťaže z hospodárskej štatistiky - 2. roč. 
 
1. Jana Knapíková, 2. D 
2. Jozef Dlugoš, 2. B 
3. Simona Paganíková, 2. A 
 
 
Súťaž „Spotreba pre život“ 

 
Žiačky 1. C triedy  Anna Kovalčíková, Katarína Mináriková a Zdenka Hudačková v rámci 
predmetu TOVAROZNALECTVO sa zapojili do súťaže v 10. ročníku celoslovenskej a 7. 
ročníku medzinárodnej súťaže  SPOTREBA PRE ŽIVOT. Vytvorili spotrebiteľský časopis 
Študentské očko a za to im bola udelená Cena nadácie SLOVAK GOLD.    
 
 
Výsledky súťaže obchodných akadémií konanej v SOA Prešov - 14. 02. 2007 
 
 
ANJ:   1. Kolcún Ivan 
HOG:  2. Frkáňová Eva 
NEJ:  5.  Iždinská Renáta 
POE:  13. Petruľová Soňa 
             15. Bobovská Anna 
SJL:  1. Mišenčíková Lýdia 
  4. Javorská Denisa 
IVT:  6. Bednarčík Martin 
               11. Hromník Kamil 
MAT:    3. Uhľár Peter 
  5. Maro Vladimír 
ÚČT:  2. Chomová Jaroslava 
               5. Bobovská Kamila 
 
Poradie škôl 
 
1. Poprad, Murgašova 
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2. Košice Watsonova 
3. Prešov Volgogradská  
4. Prešov Euroškola 
5. Sabinov 
6. Košice Polárna 1 
7. Spišská Teplica 
8. Svidník 
9. Prešov, Petrovianska 34 
10. Bardejov 
 
 
 
Výsledky v športových súťažiach 

 
Organizované školské súťaže 
 
o pri príležitosti Dňa študentstva priateľské volejbalové a basketbalové stretnutia so SPŠ  – 

výsledky:  
 
      Volejbal:   dievčatá OA – SPŠ    2 : 0  

chlapci OA – SPŠ    2 : 0 
mix  OA – SPŠ    2 : 0 

     
Basketbal - mix                      OA – SPŠ    31 : 28 

 
 
o celoročný medzitriedny turnaj chlapcov v halovom futbale  - víťaz – 3. A, 
o 28. apríla 2007 – I. ročník aerobik maratónu, 
o okresné, regionálne a krajské kolo v basketbale dievčat, 
o  lyžiarske preteky pre 1. ročník, 
o  športovo-branný pretek pre 3.ročník, 
o  4. ročník maratónskeho behu OA, 
o  športové súťaže v rámci Dňa športu, 
o  súťaž o najšportovejšiu triedu. 
 
 
Výsledky z mimoškolskej športovej činnosti 

 
 

Jesenné školské dni športu mesta Poprad 
  

 Ringo – 1. miesto 
 Footbag – 3. miesto 
 hod vajcom – 1. miesto 
 preskakovanie švihadla – Hrivková – 2. D – 1. miesto 
 abeceda futbalistu – Tropp – 2. D – 1. miesto 

          Bezdeda – 4. C – 2. miesto 
      pokutové kopy – Bezdeda – 4. C – 2. miesto 

     Mikulík – 4. B – 3. miesto 
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Stredoškolské športové hry: 

  
Cezpoľný beh – okresné kolo – dievčatá – 2. miesto, 
 
Šach – okresné kolo – Vidová – 1. B – 1. miesto 

                             Kubošiová – 4. B – 2. miesto 
 
Plávanie  
Okresné kolo: 
Franková – 3. A   2. miesto: 100 m znak 

3. miesto:  50 m v. s. 
Kašprák – 1. D   1. miesto:  400 m v.  s. 

2.miesto:  50 m v. s. 
Krajské kolo: 
Kašprák- 1. D    2. miesto – 400 m v. s. 

3. miesto -   50 m v. s. 
            3. miesto -  100 m v. s. 

                          
Halový futbal  okresné kolo – 3. miesto 
 
Volejbal  okresné kolo – chlapci – 3. miesto 

                               dievčatá – 1. miesto 
       krajské kolo – dievčatá – 2. miesto 

 
Basketbal    okresné kolo – chlapci – 3. miesto 
                   dievčatá – 1. miesto 
              krajské kolo –  dievčatá – 2. miesto 
                             dievčatá - 2. miesto – kvalifikácia na Msveta  
 
 
 
Atletika 
Okresné kolo: 
Švagerko – 1. C – 400 m – 1. miesto 
Stanzel – 1. C – 3000 m – 3. miesto 
Kollariková – 3. C – 200 m – 1. miesto 
Stenchláková – 2. E – 400 m – 1. miesto 
Kollariková – 3. C – výška – 1. miesto 
Stenchláková – 2. E – oštep – 1. miesto 
Samešová – 2. A – oštep – 2. miesto 

– štafeta – dievčatá – 4 x 100 m – 1. miesto 
– švédska štafeta – 1. miesto 

 
 

Krajské kolo: 
Kollariková – 3. C – 100 m. prekážky – 1. miesto 
Stenchláková – 2. E – oštep – 1. miesto 
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OBE DIEVČATÁ POSTÚPILI NA MAJSTROVSTVÁ SLOVENSKA – 26. júna 2007 – 
Trnava.  
 
 
Závery a opatrenia na nový školský rok 
 
Celkový prospechový priemer školy bol 2,02. Najhorší priemer mali žiaci 1. a 2.  ročníka 
2,07. V posledných rokoch je badateľné, že väčšina žiakov 1. ročníka sa uspokojuje len 
s priemernými študijnými výsledkami, žiaci prichádzajú zo ZŠ so slabšou študijnou morálkou, 
s uspokojovaním sa s priemernosťou. V prospechovej oblasti bude potrebné znížiť celkový 
prospech školy a vypracovať jednotné prospechové kritériá v jednotlivých PK tak, aby 
pripravili pôdu na dobré zvládnutie novej MS.  
 
V oblasti dochádzky žiakov do školy 588 študentov denného štúdia  vymeškalo 52 204 hodín, 
z nich bolo 65 hodín neospravedlnených. Priemer  na 1 žiaka 88,78 hodín, z toho 
ospravedlnených 88,67 h a neospravedlnených 0,11 hodín. Najhoršiu dochádzku mali žiaci 
2.A triedy (113,28 h na žiaka) a žiaci 3. A triedy (113,25 h na žiaka). Celkovo sa dochádzka 
do školy oproti minulému šk. roku zhoršila, zvýšil sa počet neospravedlnených hodín o 27, 
priemer vymeškaných hodín na 1 žiaka sa však zvýšil o 8,56. Počet  vymeškaných hodín na 1 
žiaka v 2. A a v 3. A triede je veľmi vysoký. V týchto triedach bude potrebné dôsledne 
o probléme hovoriť so žiakmi i rodičmi na RZ a prijať opatrenia na nápravu. 
 
V správaní sme v šk. roku 2006/2007 riešili 38 priestupkov – udelili sme 18 pokarhaní 
triednym učiteľom,  18 pokarhaní riaditeľom školy, 2-krát sme znížili známku zo správania na 
druhý stupeň, udelených bolo  5 pochvál triednym učiteľom. 
 
 
Aké sú naše plány na školský rok 2007/2008? 
 
a)   oblasť výchovy a vzdelávania: 
 
- racionálnymi motivačnými a vzdelávacími metódami zlepšiť prospechový priemer školy 

(najmä v 1. ročníku a 2. ročníku), 
- dialógom so žiakmi i rodičmi znížiť absenciu, 
- pôsobiť na študentov školy tak, aby sa zvýšila ich mravnosť, sebadisciplína, aby sa znížil 

počet priestupkov voči vnútornému poriadku školy, 
- dôslednou prácou vo vyučovacom procese a dodržiavaním novej legislatívy pokračovať 

v realizácii novej maturitnej skúšky. 
 
 
b) oblasť MTZ 
 
- v spolupráci so sponzormi a RZ inovovať a dopĺňať výpočtovú techniku, prioritne učebňu 

FIFA, 
- pokračovať v modernizácii  jazykových  laboratórií, 
- v spolupráci s Tenisovou spoločnosťou Poprad pokračovať v realizácii projektu 

v nevyužitej časti areálu školy vybudovať športové tenisové kurty, ktoré budú využívané 
našou školou i Tenisovou spoločnosťou, 

- v spolupráci s Tenisovou spoločnosťou Poprad zabezpečiť oplotenie areálu školy, 
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- v spolupráci s učiteľmi API, žiakmi školy, prípadne odborníkmi z praxe zabezpečiť 
inováciu webovej stránky školy a pravidelne ju aktualizovať. 
 

 
 
Schválené: 24. 09. 2007  
 
 
 
 
 
 
 
                 
         
         Ing. Iveta Račeková 

   riaditeľka školy 
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