Smernica o prevencii, identifikacii a rieSeni rovesnickeho nasilia
a Sikanovania

Clanok |
Ugel smernice
a) Vsulade s Metodickym usmernenim MS SR &. 36/2018 , podla § 3 pism. d) a o) zakona
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov riaditel Skoly vydava Smernicu o prevencii, identifikdcii a rieSeni
rovesnickeho nasilia a Sikanovania.
b) Tato smernica vymedzuje zdkladné znaky, formy a prejavy rovesnickeho nasilia a
Sikanovania Ziakov (dalej len ,Ziak”), moZnosti preventivneho posobenia a Metodiku
k prevencii, identifikacii a rieSeniu rovesnickeho nasilia a Sikanovania identifikacie a
rieSenia rovesnickeho nasilia a Sikanovania v nadvaznosti na zodpovednost $koly a
Skolského zariadenia podla § 144 ods. 1 pism. 0) a § 153 ods. 1 zakona a na prava ziaka
podla § 144 ods. 1 pism. i) a k) zdkona v kolach zriadovacej pdsobnosti mesta Ziar nad
Hronom.
c) Cielom tejto smernice je vzhladom na zavaznost rovesnickeho nasilia a Sikanovania
1. poskytnut zakladné informacie:
- zamestnancom, ktori sa podielaju na vychovno-vzdeldvacom procese o formach,
prejavov, navrhoch na riesenie, spdsoboch ich preventivneho pbésobenia,
- zdkonnym zastupcom i Ziakom o potrebe spoluprace, s prislusSnymi institdciami,
ktoré tvoria podpornu siet Skoly.
2. stanovit postup pri prevencii, identifikacii a rieSeni rovesnickeho nasilia a Sikanovania
d) Ustanovenia tejto smernice sa rovnako vztahuju aj na aktualne platné dokumenty
Skoly, na ktoré smernica odkazuje.

Clanok Il
Vymedzenie zakladnych pojmov
a) Agresivita je vnutornd tendencia jedinca reagovat Utocne (je to prirodzena sucast

spravania kazdého cloveka), v nesocializovanej forme znamena reagovat a konat
nepriatelsky.

b) Nasilie je Umyselné konanie jedinca alebo socialnej skupiny s ciefom ovladat obet?, ide
o formu ublizenia voci ludom, zvieratdm alebo predmetom, spésobuje bolest, Skodu,
krivdu alebo ich hrozbu.

c) Agresivne spravanie v Skolskom prostredi - stdva sa socidlnou ,normou” na zdklade
sytenej nevhodnej klimy Skoly a nedostatku ocefovania Uspesného spravania, ktoré je
sucastou beZného Zivota ludi, ide o sp6sob normalizacie Ziaka a pedagdéga, kde sa
postupne stracaju schopnosti zlo rozoznat a pomenovat. Tym sa pre nas stava nasilie
samozrejmym, prestava byt zZlomom a nevynara sa pocit viny pri jeho pachani.

! Ondrejkovi¢ (2000, s. 72-82)



d) Agresia a nasilie su Gtoky? v $kolskom prostredi medzi:

= Ziakmi (Ziak — Ziak) - rovesnicke nasilie aj v Ziackom kolektive,

= Ziakov voci pedagégom (ziak — ucitel),

= pedagdgov voci ziakom (ucitel — zZiak),

= pedagdgov navzajom (ucitel' — ucitel) - vztahmi v kolektive,

= zvonku - zdkonnych zdstupcov Ziakov voci konkrétnym ucitelom (fyzické,
slovné), okolia voci existencii konkrétnej skoly (napr. vyhrady voci susedstvu -
hlu¢nost, resp. rasovo motivované).

e) Rovesnicke nasilie v skolskom prostredi je klasifikované ako priestupok, ktorym Ziak
kona nasilie vrovesnickej skupine. Je chapany ako porusenie $kolského poriadku,
sucasne ide o porusenie Skolského zakona §153, ktory vymedzuje povinnosti Ziakov
v Skolskom poriadku.

f) Rovesnicke nasilie ma najéastejSie tieto znaky:

1. Konanie Ziaka spravidla vo forme nepremyslenych utokov voci Ziakovi alebo skupine

Ziakov, ktory si z réznych dovodov nevie riesit svoju frustraciu bez nasilného konania
(ziak neovlada stratégie seba regulacie a rieSenia konfliktov bez pouzitia nasilia).
2. Umysel ochrénit seba i inych pri ne¢akanom nasilnom Gtoku.

3. Kratkodobé afektivne spravanie Ziaka, ktoré po nacviku sebaregulacie vymizne.

g) Sikanovanie je:
1. dmyselny spravidla opakovany utok voci Ziakovi alebo skupine Ziakov, ktori sa z

réznych dévodov nevedia alebo nemozu Ucinne branit,
2. umysel ublizit druhému fyzicky alebo psychicky?,

3. agresia jedného Ziaka alebo skupiny Ziakov*,

4. prevaha agresora alebo skupiny agresorov nad obetou’.

5. Priklad: ,Ziak je Sikanovany vtedy, ked je opakovane a dlh&i ¢as vystaveny
negativnemu konaniu jedného alebo viacerych Ziakov. Za toto negativne konanie
sa povazuje, ked niekto zamerne sposobi, alebo sa pokusi druhému ubliZit alebo
sp6sobit neprijemné pocity fyzickym kontaktom, verbalne alebo inym spésobom”
(Olweus, 1993).

h) Sikanovanie sa mdze prejavit:

1. v priamej forme, najma fyzickymi Utokmi, urdzanim, naddvkami, posmechom,
zosmiesSnenim, prikazmi agresora vykonat urcitu vec proti voli obete, odcudzenim
veci, vyhrazanim, zastraSovanim, vydieranim, zneuzitim osobnych Udajov, fotografii,
Sirenim nepravdivych informdcii, kybersikanovanim alebo

2. v nepriamej forme, najma prehliadanim, ignorovanim, zdmernym vyclefovanim z
kolektivu alebo nedobrovolhym vystavovanim agresivnym situaciam.

i) Kybersikanovanie je:

? Ondrejkovi¢ (2001, s. 101)

®le potrebné Umysel dokazat

* Je potrebné agresiu klasifikovat ako dlhodobu a premyslent
> Je potrebné dokazat prevahu



- priama forma Sikanovania, pri ktorej ide o zneuZitie informacno-komunikacnych

technoldgii (najméa telefénu, tabletu, internetu a socidlnych sieti) na umyselné

ohrozenie, ublizenie alebo zastraSovanie, pricom sa Casto vyskytuje v spojeni s inymi

formami Sikanovania.

Ma najcastejSie tieto znaky:

1.

B w N

socidlna prevaha alebo psychicka prevaha agresora, nie je nutna fyzicka prevaha,
agresor vystupuje ¢asto anonymne,

utok nevyzaduje fyzicky kontakt agresora a obete,

agresor spravidla nevidi priamu emocionalnu reakciu obete na Utok s ohladom na
anonymitu a odstup, ktoré informacno-komunikacné technoldgie umoZzniuju,

utoky sa Siria prostrednictvom internetu podstatne rychlejSie ako inymi sposobmi,
utoky su pristupné velkému mnozstvu osob,

agresor je schopny uskutocnit Utok z roznych miest,

utoky mozu mat dlhsie trvanie v Case,

obet nemusi o napadnuti dlhsiu dobu vediet,

. obet nemusi byt schopna identifikovat agresora,
. zverejnené informacie, fotografie a audiozdznamy a videozaznamy moze byt

narocné odstranit z internetu.

g) Sikanovanie moze naplfiat skutkovi podstatu priestupku.
h) Sikanovanie nie je podpichovanie a jednorazovd agresia, ale jav, ktory naplfia

trojrozmerny model Sikanovania, v ktorom je fenomén chapany ako choré spravanie,

zavislost a tazka porucha vztahov. Ide o zakladné a neobvyklé formy Sikanovania.

i) Ziak, ktory je agresorom, méze byt trestne stthany najma za trestny &in:

1. ublizenia na zdravi,®

poruSovania domovej slobody, 12
sexualneho nasilia,**

2. obmedzovania osobnej slobody,’
3. ldpeze®

4. vydierania,9

5. hrubého natlaku, *°

6. natlaku, *

7.

8.

9.

sexualneho zneuzivania, **
10. kradeze,

® § 155 Trestného zakona

7 § 183 Trestného zékona

8 § 188 Trestného zakona

° § 189 Trestného zakona

196 190 Trestného zakona

' § 192 Trestného zékona

12 & 194 Trestného zakona

13 § 200 Trestného zakona

14§ 201 - 201b Trestného zakona
1> § 212 Trestného zékona



11. neopravneného uivania cudzej veci,*®

12. poskodzovania cudzej veci,

13. nebezpeéného vyhrazania sa, *®

14. nebezpe¢ného prenasledovania,®

15. vyroby detskej pornografie,

16. roziirovania detskej pornografie, **

17. prechovavania detskej pornografie a Ucast na detskom pornografickom
predstaveni,*?

18. ohovarania,*®

19. wytrinictva (napadnutie spoluZiaka spoluziakom, hruba neslu$nost) **

i) Rovesnicke nasilie a $ikanovanie mozu naplfiat skutkovi podstatu priestupku proti
ob&ianskemu spolunaZivaniu®> alebo priestupku proti majetku ked:*°
1. Skuto&nost, ze fyzickd osoba nie je trestne zodpovednd z dévodu nizkeho veku?’
nie je prekdzkou na podanie Zaloby vo veci ndhrady Skody, ktord Ziak spdsobil na
majetku alebo vo veci nahrady ujmy, ktord Ziak sp6sobil na zdravi. Zakonny
zastupca zZiaka a Ziak zodpovedaju za Skodu spolo¢ne a nerozdielne.
2. Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec, ktorému je znamy pripad
Sikanovania a neprijme Ziadne opatrenie, mdze byt stihany najma za trestny ¢in
* neprekazenia trestného ¢inu,?®
®* neozndmenia trestného ¢inu?®® alebo
= ubliZenia na zdravi*.
j) Ozndmenia o rovesnickom nasili a Sikanovani sa zasielajd UPSVaR. Ak nasvedtuiju
skutocCnosti tomu, Ze ide o trestny Cin, zasielaju sa organom ¢innym v trestnom konani
(napr. Policii SR, pripadne na Prokuraturu).

16 § 215 Trestného zakona

'7'§ 245 Trestného zakona

'8 & 260 Trestného zakona

1% & 360a Trestného zékona

20 & 368 Trestného zakona

?! & 369 Trestného zakona

22 § 370 Trestného zakona

23 § 373a Trestného zékona

** & 364 Trestného zakona

2> § 49 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
26 § 50 zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov
*7 § 22 Trestného zékona

2% § 341 Trestného zakona

2% § 340 Trestného zakon

%% § 158 Trestného zakona



Clanok Ili
Postup pri prevencii rovesnickeho nasilia a Sikanovania

a)

e)

Prevencia rovesnickeho nasilia a Sikanovania sa zabezpecluje vzmysle stratégie

prevencie $koly (Priloha ¢. 1 Stratégia prevencie rovesnickeho ndsilia a Sikanovania)

a v sulade s planom preventivnych aktivit na prislusny Skolsky rok najma formou:

1. sucasti vychovno-vzdeldvacieho procesu vratane pozitivneho vplyvu osobnosti
pedagogického zamestnanca®' a odborného zamestnanca v ramci kazdodenného
vyucovania, obsahového zamerania a didaktiky predmetov a prierezovych tém:
= 0osobny a socidlny rozvoj,
= medidlna vychova,
=  multikultdrna vychova,
= ochrana Zivota a zdravia,
= vychova a vzdelavanie k ludskym pravam,
= vychova k obcianstvu,
=  boj proti extrémizmu,
= vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu a

2. sutazi, hier, predndasok alebo diskusii organizovanych skolou alebo organizovanych
inymi relevantnymi subjektmi.

Riaditel Skoly, vychovny poradca, koordinator prevencie a triedny ucitel priebezne

informuju_zakonnych zastupcov, opatrovnika, osoby, ktorym sud zveril dieta do

osobnej starostlivosti®* alebo do pesttnskej starostlivosti alebo do starostlivosti
buddcich osvojitelov®® (dalej len ,osoba, ktord sa osobne stard o dieta”) alebo
zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu o preventivnych

¢innostiach Skoly ( Priloha €. 1 Stratégia prevencie rovesnickeho nasilia a Sikanovania).

Pri realizacii preventivnych c¢innosti Skoly riaditel skoly, vychovny poradca, koordinator
prevencie a triedny ucitel venuju zvySenu pozornost efektivite tychto Cinnosti. Za

efektivnu stratégiu v prislusnej oblasti sa nepovazuju jednorazové cCinnosti, kultirne
podujatia, moralizovanie a zastraSovanie, ale meratelné tréningové a mentorské
programy pocas celého obdobia vzdeldvania Ziaka.

Riaditel skoly, vychovny poradca, koordinator prevencie a triedny ucitel spolu vopred
preveruju navrhované preventivne aktivity/¢innosti Skoly s ciefom predist neziaducemu

vplyvu neodbornych ¢innosti, ako aj Skodlivému vplyvu kultov, siekt ¢i extrémistickych
organizacii na Ziakov.

Riaditel $koly v ramci aktualizacie Prevadzkového, Organizaéného a Skolského poriadku
Skoly oboznamuje s podstatou, formami a nebezpecnymi ddsledkami rovesnickeho
nasilia a Sikanovania:

1. vsetkych Ziakov prislusnej Skoly a ich zakonnych zastupcoy,

2. zamestnancov prislusnej skoly,

3! Meranie spatnej vazby, ocenovanie zZiaka........
32 § 48 Zakona &. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
** § 103 Z4kona &. 36/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



f)

3.
4.

osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,
zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu.

Riaditel Skoly zodpovedd za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie rovesnickeho

nasilia a Sikanovania. Pri priprave a realizacii celoSkolskej stratégie najma:

1.
2.
3.

10.

vytvara pozitivne prostredie v skole,

podporuje prosociadlne spravanie a vztahy deti,

urcuje v Skolskom poriadku pravidla spravania sa vratane sankcii za ich porusenie,
pouzivania informacno-komunikacnych technoldégii (mobilnych telefénov, tabletoy,
pocitacov a inych komunikacnych technoldgii) v priestoroch skoly,

zabezpecuje v sulade s pracovnym poriadkom $koly zvyseny dozor pedagogickych
zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni a v ¢ase
mimo vyucovania, najma v priestoroch, kde k rovesnickemu nasiliu a Sikanovaniu uz
doslo alebo by k nemu mohlo dochadzat,

informuje o postupe pri identifikdcii a zisteni rovesnickeho nasilia a Sikanovania, v

sulade s Metodikou k prevencii, identifikdcii a rieSeniu rovesnickeho nasilia
a Sikanovania najma:

= pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancoy,

= Ziakov,

= zakonnych zastupcov Ziaka,

= 0osoby, ktoré sa osobne staraju o dieta,

= zariadenie, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia

sudu,

zabezpecuje v rdmci tejto smernice zverejnenie kontaktnych Udajov institdcii, ktoré
sa prevenciou a rieSenim rovesnickeho nasilia a Sikanovania zaoberaju,
urcuje v pracovnom poriadku Skoly povinnost zamestnancov Skoly oznamovat

podozrenie zo Sikanovania a rovesnickeho nasilia,

zabezpecduje vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov v oblasti prevencie

rovesnickeho nasilia a Sikanovania, vratane kyberSikanovania, prostrednictvom
zvySovania digitalnej gramotnosti ucitelov v sulade s Pldnom profesijného rozvoja

a Ro¢nym planom vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov sSkoly),

spolupracuje s odbornymi zamestnancami prislusného Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie (dalej len ,centrum®) a dalSimi
odbornymi pracoviskami poradenskych sluzieb a preventivnych sluzieb v regione,
(Priloha €. 1 Stratégia prevencie rovesnickeho nasilia a Sikanovania),

zapaja do prevencie rovesnickeho nasilia a Sikanovania Ziacku Skolsku radu, radu
Skoly a zriadovatela.



Clanok IV
Postup pri identifikacie a rieseni rovesnickeho nasilia a Sikanovania v Skole

a)

Riaditel Skoly zostavuje odborny tim zamestnancov Skoly, ktory navrhuje a zabezpecuje

stratégiu prevencie, odborny postup pri identifikacii a rieSeni rovesnickeho nésilia a

Sikanovania. (Priloha ¢. 1 Stratégiou prevencie rovesnickeho ndsilia a Sikanovania,

Priloha ¢. 2 Metodika k prevencii, identifikacii a rieSeniu rovesnickeho néasilia

a Sikanovania).

Skolsky zakon v § 153" stanovuije, Ze riaditel $koly vydéva $kolsky poriadok a vietkych
informuje o jeho obsahu, vratane obsahu tejto smernice: oboznamuje pedagogicky
i nepedagogicky personal skoly, zakonnych zastupcov a Ziakov Skoly na zaciatku
Skolského roka.

Riaditel Skoly, vychovny poradca, koordindtor prevencie alebo iny povereny

pedagogicky zamestnanec Skoly v Metodike k prevencii, identifikacii a rieSeniu

rovesnickeho nasilia a Sikanovania podrobne rozpracuje identifikaciu, zistovanie,
rieSenie a preverovanie rovesnickeho nasilia a Sikanovania

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec vzmysle vypracovanej
a schvdlenej metodiky je povinny rovesnicke nasilie a Sikanovanie, alebo podozrenie
z rovesnickeho nasilia a zo Sikanovania medzi Ziakmi bezodkladne oznamit vychovnému
poradcovi, koordindtorovi prevencii ,riesit a kazdej jeho obeti bezodkladne poskytnut
pomoc.

Skola si upravuje a aktualizuje prijatu stratégiu a metodiku pre pripady rovesnickeho
nasilia a Sikanovania, vidy k zaciatku $kolského roka. Upravy musia byt v stlade
s platnou legislativou MSVVaS SR ako aj dal$imi aktudlne platnymi zdkonnymi normami
— smernicami Skoly.

Clanok V
Spolupraca Skoly s organmi ¢innymi v trestnom konani a organom socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately

1.

Riaditel Skoly je povinny oznamit:

- orgadnom ¢innym v trestnom konani (Priloha ¢. 4 Ozndmenie o podozreni spachania

priestupku alebo trestného ¢inu) podozrenie, Ze sa ziak dopustil:

a)
b)

Sikanovania,
spachania trestného c¢inu alebo opakovane pachal priestupky v sdvislosti so
Sikanovanim.

- organu socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately (Priloha ¢. 4 Ozndmenie

o podozreni spachania priestupku alebo trestného ¢inu)

a)

podozrenie podla odseku 1a),

**74kon NR SR & 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani, v zneni neskorsich predpisov.



b)

skutocnosti, ktoré ohrozuju obet, agresora alebo svedkov, opatrenia, ktoré skola

prijala.

2. Pedagogicky zamestnanci majd oznamovaciu povinnost ak vznikne dbévodné
podozrenie Ze dieta alebo Ziak je Sikanované, tyrané, zneuzivané - pisomne informuju
riaditela Skoly. V pripade, Ze maju informacie o pachani trestného ¢inu a neoznamia to
, mozu byt trestne stihani. Pri podavani podnetov na policiu alebo prokuratiru je
potrebné popisat vietky zistenia, nie stanovovat {i ide o fyzické alebo psychické ndsilie
apod.

3. Vsetky postupy spoluprace medzi Skolou aorgdanmi cinnymi v trestnom konani
aorganmi socidlnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately su neoddelitelnou
sucastou schvalenej stratégie a metodiky.

Clanok VI

Spolupraca Skoly so zakonnymi zastupcami Ziakov, osobami, ktoré sa osobne staraju o dieta

alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zaklade rozhodnutia sudu

a) Pri podozreni na rovesnicke nasilie a Sikanovanie Ziaka spolupracuje pedagogicky zbor
v zmysle schvalenej metodiky Skoly.

b) Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci dbajd pri rozhovore so zdkonnym
zastupcom obete, agresora alebo svedka najméa na zachovanie dévernosti informacii.

c) O Ukonoch podla tohto ¢lanku a usmerneni z metodiky vychovny poradca, koordinator
prevencie vyhotovuje zapis, z ktorého po jednom vyhotoveni poskytne kazdej zo
zUcCastnenych osbb.

d) Vsetky postupy spoluprace medzi sSkolou a zakonnymi zastupcami, osobami, ktoré sa
osobne staraju o dieta alebo zariadenim, v ktorom je Ziak umiestneny na zdklade
rozhodnutia sddu v metodickom a trestnom konani i konani s organmi
socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately su neoddelitelnou sucastou
schvalenej metodiky.

e) VsSetky zucastnené strany (pedagogicky zamestnanci, Ziaci a zakonny zastupcovia) su
o tomto postupe informované vZdy na zaciatku prislusného Skolského roka.

Clanok VI

ZavereCné ustanovenie

1. Stouto smernicou su obozndameni vsetci zamestnanci skoly.

2. Triedni ucitelia st povinni oboznamit s touto smernicou zdkonnych zdstupcov aj Ziakov

Skoly (Priloha €& 5 Potvrdenie zdkonného zédstupcu o pouceni o Skolskom poriadku

a Priloha ¢. 3 Informovany suhlas a Poucenie o ochrane osobnych udajov).

3. Smernica je pristupna vSetkym pedagogickym zamestnancom skoly, zakonnym zastupcom

i Ziakom Skoly.

Smernica bola prerokovana a schvalena na Pedagogickej rade dfha 02.09.2020.

5. Tato smernica nadobuda platnost od 01.09.2020.



Zoznam priloh:

1.

o UV kA wN

Stratégia prevencie rovesnickeho ndsilia a Sikanovania

Metodika k prevencii, identifikacii a rieSeniu rovesnickeho nasilia a Sikanovania
Informovany suhlas a Poucenie o ochrane osobnych Udajov

Oznamenie o podozreni spachania priestupku alebo trestného Cinu

Potvrdenie zdkonného zastupcu o pougeni o Skolskom poriadku

INSTITUCIE PODIELAJUCE SA NA PREVENCII, IDENTIFIKACII A RIESENI ROVESNICKEHO
NASILIA A SIKANOVANIA V OKRESE — ADRESAR KONTAKTOV



